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 LOIN°2014- 049' _'/bﬁ-'- 195ER 201,

PORTANT PRINCIPES FONDAMENTAUX DE LA CREATION DE -
L ORGANISATION ET DU CONTROLE DES SERVICES PUBLICS

L’ Assemblée N;atm_nale a dehbere et adopté en sa séance du 04 septembre 2014

Le Présideﬁt de la République promulgue la loi dont la teneur suit :
TITRE I : DISPOSITIONS GENERALES
CHAPITRE I : CHAMP D'APPLICATION

Article 1% : La présente 101 fixe les pnnc1pes tondamentaux de la création, de lorga.msatlon et
“du controle ainsi que la classification des SETVICES pubhcs

‘Elle précise egalement les normes d’orgamsatlon 1nteme des services publics de I’E-ta;t.

Article 2 : Sont exclus du champ d'application de la presente foi, Ies cours et tribunaux, larmec
et les services de sécurité. : :

CHAPITRE LI : CLASSIFICATION OU TYPOLOGIE DES SERVICES PUBLICS

Article 3 : Les services publics de la République du Mali rclé‘kehtgde I'une des éatégories

suivantes : -

—

- Services de I'adminisiration centrale ;

- Services régionaux et subrégionaux ; - |
- Services rattachés ; - ~

- Services extérieurs ; _

- Organismes personnalisés ;

- - Autorités administratives indépendantes ;

- Services des collectivités territoriales.

Article 4 : Les services publics font ’objet d’une- nomenclature générale. Cette nomenclature
sert de référence pour touites les opérations impliquant l'identification des structures, notamment
le recensement des personnels de la fonction publique, le paiement des agents de !'Etat,
I'élaboration des documents budg taires, letabhasement et la gestion des cadres orgamquesi

- prévus a l'article 55 de la présente ol

-
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ainsi qu’il suit;

- les personnels des services de ]admlmstratxon centrale, des services régionaux et
subrégionaux, des services rattachés, des services extérieurs et des autorités
administratives indépendantes sont SOUITHS  aux dzsposmons du statut général des
fonctionnaires et du code du travail ; '

- - les persgnnels.des services des coilccnvx,t@s ferritoriales sont 'soumis aux: dlsposxtlons du

. statut général des fonctionnaires des Collectivités territoriales et du code du travail ;
- les personnels des organismes personnahses sont soumis a des dISposmons parncuheres

+“TITREY : CREATION- MISSIONS;-‘@RGAMSATION DES SERVICES EUBLICS‘

CHAPITRE : SERVICES DE L"ADMINISTRATION CENTRALE

Article 7 : Les services de i'administration centrale sont des services de I'Etat 3 competcnce

nationale, situés en principe dans la capitale.
Les services de I'administration centralc comprenncnt :
. les services centraux ;
-~ les services de la superstructure administative ;

- les services propres de la Présidence de la Repubhque et de la anature

Sont conﬁees & ces services les mlssmns qu1 presentent un ca.ractere national ou dont
’exécution, en vertu de- la loi, ne peut étre déléguée a un échelon temtonal

SECTIONI : SERVICES _CENTRAUX

Article 8 : Les services centraux sont constitués en directions nationales ou en directions

générales sauf dispositions particaliéres leur conférant une autre vocation. Ils sont créés par la
loi et placés sous Iautorité d’un ministre. Un déeret pris en Conseil des ministres fixe

conformément a la présente loi, I'organisation interne et les modalités de fonclionnement de

chaque service central. Ce décret mentionne la liste des- services extérieurs, des services .

rattachés et des services régionaux et subrégionaux places sous son autorité,

Un decret du Chef du Gouvemement dresse la 11ste de repartltlon des serwces cen‘traux entre les
différents départements mmlstenels

Articie 9 : Sous I'autorité du minjstre, ies directions nationa]es sOnt principalement chargées :

et d’orgamsatlon dcs serwces publlcs détennment pour ehaque o

d'e]aborer les éléments de la politique du dcpartement concernant leur domame
particulier de compétence et de veiller a en assurer l'exécution ; - '
~d'assurer la coordination et le contrble technique des services régionaux et

gmnaux des services rattach‘ et le. cas échéant, gl,f:s',orgams,mes'pgrs.onna\lises




-

Article 10 : En plus des missions définies a P'article 9 ci-dessus, les directions générales, sous
’autorité du ministre, assurent egalement des missions de nature transversale et/ou de prestation
* directe aux usagers et peuvent recourir a des mesures d’lncxtatlon et de sanction Justxﬂees par

I’intérét général.

Article 11 : La structure-type d'une direction nationale comporte verticalement trois échelons
hiérarchiques, dont la dénomination est harmonisée pour l'ensembie de I'Administration :

le niveau de la direction qui constitue I'échelon supérieur de la structure chargé des
taches de conception, de coordination et de contrdle ;

“direction et le niveau de base, chargé de procéder aux études et enquétes courantes et de
suivre le travail des sections ; :

- le niveau de la section qui constitue I'échelon de base chargé des travaux techniques de

redactlon de vérification et d'application courante.

Article 12 : La structure type d’urie direction générale peut comporter verticalément quatre
échelons hiérarchiques, dont la dénomination est harmonisée -pour l'ensemble de
I'Adtninistration : : o

le.niveau de la direction constitue 'échelon supériewr de la structure chargé des tdches de -

conception, de coordination, de controle ;
le niveau de la sous-direction constitue l'échelon technique intermédiaire entre le niveau de la

direction et le niveau de rela, charge de procéder 2 la coordination et au contrdle du travail des
- divisions ; : :
le niveau de la division const1tue J'¢chelon techmque de relai entre le niveau de la sous-
direction et le niveau de base, chargé de proceder aux etudes et enquétes courantes et de suivre
le travail des Sections ; :
le niveau de la section constltue l'échelon de base, chargé des travaux technlques de rédaction,
de vérification et d'application courante.
Article 13 : Une direcfion nationale ne peut étre créée si elle ne comporte au moins deux
divisions, une division si elle ne comporte au moins deux sections et une section $i elle ne
comporte au moins deux postes de travail. Une direction nationale ne peut comporter plus de
cing divisions, et une division ne peut comporter plus de cing sections.

Une direction générale ne peut étre créée si elle ne comporte au moins deux sous-directions,’

une sous-direction si elle ne comporte au moins deux divisions, une division si elle ne comporte
* au moins deux sections et une section si elle ne compoﬂe aumoins deux postes de travail.

‘Une direction générale ne peut comporter plus de cing ‘sous directions une sous-direction ne

peut comporter plus de cinq divisions, une division ne peut comporter plus de cing sections et.

une section ne peut comporter plus de cing postes

Une direction comporte également une ou plusieurs unités placées en staff au niveau de la
direction, chargées des fonctions d’appui pour PPensemble du service. '

La création de chaque niveau structurel doit étre _}USflﬁeC par la nature et le volume des taches
- necessztees par les missions du Serv:ce

le niveau de la division qui constitue I'échelon technique de relai entre le niveau de la




Des objectifs spécifi

Le directeur est secondé et assisté-d'un directeur adjoint qui le remplace de plein droit en cas de
vacance, d'absence ou d'empéchement. Le directeur adjoint est nomme par arrété ministénel.

L'arrété de nomination fixe également ses-atiributions spécifiques.

- Article 15 + Les directeurs de sous directions au niveau des directions générales et les chefs de
" division au niveau des directions hationales sont nommés par arrété ministériel. -

Les chefs de division au niveau des directions- générales et les chefs de section au niveau des
directions nationales sont nommés par décision ministérielle.

Article 16 : Chaque département ou groupe de départemerits ministériels comporte en dehors
des services centraux : - ) :

- un seivice a vocation logistique chargé essenticllement des taches de gestion financiére
et dumatériel ; _ : , '

- un service a vocation de gestion des ressources humaines ; ,

- un service 4 vocation de planification et de statistique chargé de la planification, de la
collecte, du traitement et de la diffusion des données statistiques dans le secteur couvert.

Ces services sont créés et organisés dans les ‘mémes- conditions qu'une direction nationalc
- conformément 4 la loi les instituant. : : :

Article 17 : En cas de hécessité, un département ou groupe de départements ininistériels peut
comporter en.outre un Service d’Audit et de Contréle Interne chargé du contrdle des services
placés sous l'autorité ou la tutelle du Ministre, de veiller & application de la réglementation
dans Vensemble du secteur d’activités du départeiuent et de Pappui conseil aux services du
 département ou du groupe de départendents. ' '

‘Les Services d’Audit et de Contréle Interne ont un nivean hiérarchique équivalent a celui d'une
direction nationale. Ils sont créés et organisés dans les mémes formes qu'une direction nationale

et placés sous I’autorité du ministre.

Article 18 : Par dérogation aux dispositions des articles 11 et 12 ci-dessus, une inspection
ministérielle peut ne comporter qu'un ou deux échelons hiérarchiques de structure.

SECTION II : SERVICES DE LA SUPERSTRUCTURE ADMINISTRATIVE

Article 19 : Les services de la superstructure administrative sont les services publics de I'Etat
situés au niveau supra—ministériel relevant de Pautorité du chef du Gouvernement et ceux.
' situés au niveau ministériel qui relévent de I autorité d’un ministre.




| soUs SECTIONI : NIVEAU SUPRA—MTNISTERIEL

Article 20 : Les services de la superstructure du niveau supra mlmsterlel sont places sous
l'autorité directe du chef du Gouvernement. Iis assument a I'égard de l'ensemble des services
publics, I'une ou 1’autre des fonctlons suwantes :

- 'impulsion, la coordination et le contrfle des act1v1tes des autres structures dans le

cadre du travail gouvernemental ;
- la conception, la coordination et le contrdle de la mise ‘en cuvre de la polmque de

contréle intemne ; :
- laconception et la mise en ceuvre de la pohthue de gestion des structures ;

- lacoordination, I’évaluation et la révision des pohthues publiques.

' Artlcle 21 : Les pnnmpes de création et d’orgamsatlon ﬁxes pour’ les ‘services centraux sont
apphcables aux services de la superstructure admunstratlve

Article 22 : Les services propres de [a Présidence de la République et de. la Prlmature sont
assimilés a des services de la superstructure administrative ; toutefois leur création et leur

-organisation relevent de dispositions partlcuheres

SOUS-SECTION Il : CABINETS MINISTERIELS ET
- SECRETARIATS GENERAUX DE DEPARTEMENT

Arﬁﬁle 23 Chaque departement ministériel est doté d'un cabinet placé hors hiérarchie et d un
seeretanat general place en ligne entre le ministre et les serwces du département,

PARAGRAPHE 1: CABINET DU MINISTRE

Article: 24 : Sous l'autorité du ministre, le cabinet est chargé des aspects pohtiques et
protocolaires des activités du ministre, :

A ce titre il est chargé :

- d'assurer les relations avec ['environnement socio-politique ;
- d'assurer les relations publiques du département notamment avec la presse ;
~ -+ d'organiser les audiences du chef du département ;
- de préparer et d'organiser les missions du chef du departement ou de ses représentants

tant & I'intérieur qu'a I'extérieur du pays ; ‘
- de superviser les travaux du secrétariat particulier du chef du département..

Article 25 : Le cabinet comprend :

- un chef de cabinet ;

-~ des chargés de mission ;

~ " un attaché de cabinet ;

- un secrétaire particulier du ministre.

Les membres du cabmet sont nommes par décret pns en Conseil des ministres sur prOPOSIUOH
du mlmSLI‘C competent - : :




Article 26 : Sous I'autorité du ministre, le secrétariat général du dép'art'ement' est chargé :

a) En matiére de conception :

- ,d’elaborer la. pohthue clu departement en programme dans les domames de sa

~ compétence ; ,

- d’évaluer perlodlquement fes activités :

- de préparer oun de mettre en forme deﬁmtlve les dossiérs relatifs aux réunions
gouvernementales, ainsi que les instructions du ministre a I'intention des services.

b)' En matiére de coordination :

- d’exercer le contrle du courrier suivant la réglementation établie & cet égard ;

- d’organiser les réunions liées a l'activité du departement notamment Jes réunions de
coordination mensuelles;

- d’assurer la conservation des archives et documents du département ;

c) En matiére de contréle :

- de s'assurer de la ‘qualité des actes ou des pmJets d'actes elabores au niveau du
departement

- de superviser les activités des services et des organismes personnahqes conformement

 auprogramme établi et en assurer 1'eva1uatmn penodzque :

Article 27 : 1. ‘secrétariat general du depaﬂement -:omp:end

. yn secrblaire péndial ,
. des conseillers tcchmqucs
- un servme du courrier, de la docmnentatlon et de traltement de texte.

‘Le secreteure general et les conseillers techmques sont nommés par décret pris en Conseil des
ministres sur proposition du ministre competent parmi les fonctionnaires de Ja catégorie A du
statut général des fonctionnaires, les magistrats, les officiers généraux et les officiers supérieurs
des forces armées et services de sécurité et les: fonchonna]res les plus gradés de la police et de la
protection civile.

_ En cas d'absence ou d' empechement du secrétaire general I’ mtenm est assuré par un conse:ller '
techmque des:gne par le ministre.

" Un décret pris en Conseil des Ministres fixe les modalités d' orgamsat:on et de fonctlonnement
du secretarlat général de département.




CHAPITRE II : SERVICES 'REGIONAUX ET SUBREGIONAUX

SECTIONTI : DISPOSITIONS. COMMUNES'.

Article 28 : Les services reglonaux et subrégionaux sont des services déconcentrés de 1'Etat
accomphssant dans le ressort territorial de la circonscription & laquelle ils appartiennent, une
partie des missions confiées aux services centraux dont ils relévent techniquement. :

Les services régionaux et subrégionaux comportent :

- les services propres des CerOHSCI'lptIOI}S admlmstratxves
les directions techmques reglonales et les services tcchmques subreglonaux

Article 29 : Les services propres des c:rconscnpt:ons admmlstratwes sont. régls par les textes
portant sur I'administration territoriale. :

Article 30 : Les directions techniques régionales et les services techniques subrégionaux sont
créés par décret pris en Conseil des Ministres. Leur organisation interne et les modalités de leur -

- fonctionnement sont déterrninées par arrété ministériel.
Article 31 : Les directeurs régionaux scnt nommeés par arrété du ministre compétent.

Les. chefs. de dmsms régionales et _les chefs des services techmques de Cercle et
d'Arrondisseinent sont nommiés _par dec1smn du Gouvemeur de. reglon sur propos;tlon du

directeur régional competent

SECTION II : DIRECTIONS TECHNIQUES REGIONALES

Article :32 - Conformément aux dispositions iégISlatlves fixant la vocation spécifique de
Péchelon’ régional, les directions techniques régionales sont essentiellement chargées, sous
l'autorité administrative du Gouverneur de Région et l'autorité technique des services centraux
correspondants, de fonctions de conception, de coordination et de contrdle dans le domaine de
leur spécialité et particulidrement du soutien de l'activité des services subrégionaux et des

services rat’caches fonctionnant sur le territoire de la reglon

Les directions technjques régionales-peuvent -étfe'chargées de fonctions de gestion dans fa
mesure ou celles-ci, en raison de leur technicité doivent étre exercées directement a cet échelon.

Elles assurent. eégalement les missions d’appui-conseil aupres des collectivités décentralisées
sises sur le territoire de la région, conformement aux regles fixées par les textes régissant ces

collectivités.

Chaque direction technique régionale représente au sein de l'organigramme d'ensemble des:
services régionaux. la direction natlonale correspondante ou le cas echeant p1u51eurs dlrectlons

natlonales de spécialités voisines.



| CHAPITRE II : SERVICES REGIONAUX ET SUBREGIONAUX

SECTIONTI : DISPOSITIONS COMMUNES

Article 28 Les services régionaux et subregmnaux sont des services déconcentrés de I'Etat
accomplissant dans le ressort territorial de la circonscription & laquelle ils appartiennent, une -
partie des missions confiées aux services centraux dont ils relévent techniquement. :

Les servic;:es régionaux et subrégionaux comportent :-

- les services propres des ClI‘COHSCHpthI‘lS admlmstratives
- les directions techmques reglonales et les services techmques subrégionaux.

Article 29 Les services propres des mrconscnptlons admmlstratwes sont régis pa: les textes
portant sur Fadministration territoriale. : : :

Article 30 : Les directions techniques régionales et les services techniques subrégionaux sont
créés par décret pris en Conseil des Ministres. Leur organisation interne et les modalités de leur

- fonctionnement sont déterminées par arrété ministériel.
Artlcle 31 :Les dlrecteurs régionaux sont nommes par arrété du ministre compétent.

ALes chefs de divisions régionales ef les _chefs des services techmques de Cercle et
d'Arroridissement sont” nomimés ‘par dec:smn du Gouverneur de. regxon sur proposition du

dlrecteurregmnal compétent. - - e

SECTION II : DIRECTIONS TECHNIQUES REGIONALES

Arficle :32 ¢ Conformément aux dispositions Iégisiatives fixant la vocation spécifique de
T'échelon régional, les directions techniques régionales sont essentiellement chargées, sous
Vautorité administrative du Gouverneur de Région et l'autorité technique des services centraux
correspondants, de fonctions de conception, de coordination et de contrdle dans le domaine de
leur spécialité ‘et particuliérement du soutien de l'activité des services. subrégionaux et des
services rattachés fonctionnant sur le territoire de la région. S

Les directions techniques régionales peuvent étre chargées de fonctions de gestion dans la
mesiire ou celles-ci, en raison de leur techmicité doivent étre exercées directement 4 cet échelon. -

Elles assurent également les missions d’appui-conseil auprés des collectivités décentratisées
sises sur e territoire de la région, conformement aux régles fixées par les textes reglssant ces

collectivités.

Chaque direction technique régionale représente au sein de P'organigramme d'ensemble’ des:
services régionaux. la direction nauonale conespondante ou le cas echeant p1u51eurs (llreCtIOnS'

‘nationales de spécialités voisines.
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I1s"assurent également les missions d’appui-conseil auprés des collectivités décentralisées sises
sur le territoire de I’arrondissement, conformement aux regles ﬁxees par les textes régissant ces.

collectmtes

-

Chaque service technique d'Arrondissement representc au sein de lorgamgramme d'ensemble
des Services de I'Arrondissement, le service technique de Cercle comrespondant ou le cas
echeant, plusieurs serv1ces techniques de Cercle de specwhtes voisines.

Article 38 : La structure-type des services techmques & arrondlssement ne comporte qu’un seul
niveau hiérarchique. - - :

CHAPITRE Il : SERVICES RATTACHES ET SERVICES EXTERIEURS

SECTION I : SERVICES RATTACHES'

Article 39 : Les services rattachés sont des services publics déconcentrés de I'Etat assumant en
régle. generale des fonctions de gestion dans un secteur d'activités partlcuheres ou d'exécution
d'une mission précise d'intérét public. Ils sont dotés, en raison des exigences et de la technicité
de leur mission, d'une organisation structurelle et d'un reglme de fonctionnement qui leur sont

propres.

Ils sont rattaches directernent selon le cas, au secretanat général du mmlstere & une direction
nationale a un service régional ou subrégional. '

Article"40 Les services rattachés sont créés pour une duree mdetermmee lorsqu’ils ont
vocation & exercer une activité permanente de I’Etat. '

Les services rattaches sont créés pour une duree determmee lorsqu’ils ont vocation a exercer
une-activité .- temporaire de I’Etat. :

Les services rattaches a durée mdetermmee et les services rattachés a duree déterminée sont
créés par- la loi et organisés par décret pris en Conseﬂ des Ministres, :

SECTION 11 : SERVICES EXTERIEURS

Article 41 : Les services extérieurs sont des services publics situés a extérieur du territoire
national. IIs sont créés par une convention conclue entre Ie Mali et le pays dans le resson duquel
ils sont implantés.

Un décret pris en Conseil des ministres fixe l'organisation interne et les modalités de
- fonctionnement des services extérieurs. ' :

Ils comprennent, ouire les services propres des missions diplomatiques et consulaires du Mali &
I'étranger, les services de zone franche dans les ports, de debouchés maritimes et les antennes

extérieures des orgamsmes personnahses

Les services de zone franche et les antennes extérieures des organismes spécialisés, situés dans
~ le ressort territorial d'une mission diplomatique et consulalre relevent sur le plan administratif
de l'autorité du chef de mission. :
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CHAPITRE IV : ORGANISMES PERSONNALISES.

Article 43 : Les organismes personnalisés sont des services dont la gestion a ét€ confiée par
I'autorité publique a une persorine morale distincte placee Sous sa mtelle et dotée de I' autonomle
ﬁnanc1cre :

- Tis c:_omprepnex_dt_:

1°) Les Etablissemerits publics se divisant en :

a) Etablissement public a caractére administraﬁ_f, dont la mission et les modalité‘s, de
gestion sont voisines de celles d'un service public administratif non personnalisé de
I'Etat ;

b) Etabhssement public & caractére scientifique, technologlque ou culture]l dont la mission

est d'effectuer des activités de recherches, de formation ou de promotion culturelle ;

¢) . Etablissements Publics Hospitaliers dont les missions sont, la réalisation des prestatxong
de soins de santé, de recherche et formation dans le domaine de la santé ;

d) Etablisserment Public & caractére social dont la mission principale est la gestion d’un ou
de plusieurs régimes de- protectlon sociale confiés par 1I’Etat et/ou la promotion de

. l’emploi; :

- ¢} BEtablissement pubhc 4 caractére profcssionne . achargés de. lorgamsatlon ct de la
* . représentation d'une profession ou.d'un groupe de professions. .Ils comprennent
. .notamment les ordres professionnels.et les.chambres.cotpotatives ;. .

f) C[tablissement public & caractére .industrie]l ¢t commercial dont la mission est
caractérisée par une activité de producuon ou d'échange et dont le mode de gestion et les
rapports avce Ics tiers sont analo gucs a ccux des cntrcpnoco privéces cornparablcs

2°) Les sociétés d'Etat qui sont des sociétes mdustnelles ou commermales dont le capital est
‘mtegralement souscrit par ['Etat.

3°) Les sociétés d'économie mixte qui sont des sociétés industrielles ou commerc:ales dont la
mission et le mode de gestion sont assimilés & ceux des entreprises privées comparables et dans
'Iesquelles I'Etat ou une collectivité pubhque posséde directement ou mdlrectement une partie du
capital. _ ‘

Article 44 : Les régles comumunes d'organisation et de fonctionnement de chacune des
catégories, énumé-régas al'article 43 ci-dessus sont fixées par la loi.

Article 45 : Les orgamismes pexsonnahses. a lexceptlon des soc:etes d'économie mixte, sont
créés par la loi. Un décret pris en Conseil des ministres ﬁxe également leur organisation interne
a1n51 que les modahtes de leur fonchonnement '
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L4 participation de I'Etat dans une societe d'économie mixte est antorisée par la loi et ies
modalités de cette participation sont ﬁxees par décret prls en Consell des ministres.

Un décret du chef du Gouvernement dresse la hste des organismes personnahses et indique
1’autorité chargée de la tutelle : :

CHAPITRE V : AUTORITES ADMINISTRATIVES INDEPENDANTES

Article 46 : Les autorités administratives indépendantes SOIlt des organismes administratifs qui
- agissent au nom de 1’Etat et disposent d’un pouvoir de décision , de sanction, d’avis ou de
conseil, sans pour autant étre dans un hen de subordmatxon hiérarchique avec quelque autorité

que ce soit..

Article 47 : Les missions et attnbutlons des autorités admxmstrat;ves mdependantes S exercent ,
. A titre principal dans les domalnes suivants : :

- la médiation ;-

“la régulation ;

la vérification et le contrdle ;.

la protection des libertés et droits individuels.

Article 48 : Les autorités administratives indépendantes sont dotées de ’autonomie et de la
garantie d’indépendance nécessaires a la réalisation de leur mlssmn sans pour autant étre dotées

dela personnahte Jundlque propre. *

Les modalités’ d’exercxce de l’autonomle et de Ia garant1e d’ mdependance des autorités
admlmstratlves indépendantes sont fixées par leurs textes de création et d’ orgamsatlon

- Article 49 +I.€5 autorités adm1mstrat1ves 1ndependantes sont créées par laloi et organisées par

décret pris en -Conseil des ministres. La loi de création fixe également les modalités de
désignatiofi des“membres et la durée de leur mandat. Le décret d’organisation fixe le nombre
des membres; les modalités de rémunération et les effectifs du personnel non membre mais

nécessaire au bon fonctionnement de la structure

CHAPITRE V1 : SERVICES DES COLLECTIVITES TERRITORIALES

‘Article 50 : Les régles de création et d'organisation des services des collectivités territoriales
sont fixées par les textes régissant les collectivités territoriales. :

TITRE III : EMPLOIS ET CADRES ORGANIQUES

CHAPITREI : DEFINITIONDES EMPLOILS

Article 51 : Les services publics visés & l'article 3 de la présente loi se composent d'emplois a.
caractére admlmstratif et le cas échéant, d' emplo:s a caractere politique.

Les emplms politiques sont situés au niveau des cabinets ministériels et des services propres de
la Présidence de la République et de la Primature. Ils ont vocation a étre occupés par les
personnels relevant d’un des statuts relatifs aux emplms pubhcs et les personnels ne relevam

d’aucun de ces statuts
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géneral des fonctlonnalres ou du code du trava11 La dcsngnatlon aces emplms entrame
I'affectation des intéressés conformément a la reg]ementatlon relative a ces personnels,

Article 52 : Les emplois admlmstratifs permanents sont les emplms nécessaires au
‘fonchonncment reguher des services. | -

s co_mprennent :

“a)  les emplo:s administratifs ordmmres auxquels il est pourvu ‘selon le niveau hiérarchique
de 'emploi, par application du statit général des fonctionnajres et du Code du travail;

b) les emplois administratifs supérieurs qui sont réservés en principe, en raison de leur
niveau hiérarchique, au personnel des grades les plus élevés de la catégorie A du statut
‘général des fonctionnaires, aux magistrats des grades les plus €élevés, aux officiers
généraux et aux officiers supérieurs- des forces armées et de sécurité et aux
fonctionnaires les plus gradés de la police.

Article 53 : La désignation aux emplois administratifs supérieurs se fait par décret simple ou

par décret pris en Conseil des ministres dans le respect du principe de ’adéquation entre le.

profil et le poste et le principe d’égahte d’ equne et de transparence conformément a la charte
africaine sur les valeurs el les principes du service public et de administration.

En apphcatlon de ces- prmc1pes la demgna’uon aux: emplms de directeurs dPs prOJets et
- programimes OIpANSEs Sous forme de service rattaché, de directeurs' des établissements- publics
et de dircetcurs des sociétés d’Etat se fait par appel a candldatures dont les modalités sont fixées
par décret pris en conseil des ministres

Article 54 ¢ Les niveaux des emplois dans les différents services pnhhrq et les e=x1genceg
miinimales en termes de calégornie el dc grade puux les vecuper sont fixés par déeret pris en
Conseil des ministres.

.

CHAPITRE II : CADRES ORGANIQUES

Article 55 : Les cadres organiques sont des tableaux ayant pour objet la détermination
prévisionnelle sur un plan quantitatif et qualitatif des emplois administratifs permanents
" nécessaires au fonctionnement des services publics. ' '

Le niveau des emplois et leur spécialité sont définis par référence aux conditions requises pour
y accéder conformément aux dispositions législatives et reg]ementalres en vigueur- dans la
Fonction Publigue. '

Le nombre des emplois de meme nature -est arrété en considération du volume des mlssxons
correspondantes : - |
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Les conditions et procédures d'élabaration et de gestxon des cadres organiques sont fixées par

décret pris en Consell des ministres.

TITRE IV: DISPOSITIONS FINALES

Article 56 : Les régles de création et d'organisation des services administratifs- des autres
institutions de la République sont déterminées par les textes qui leurs sont propres. .

Article 57 : La présente loi abroge les dispositions“'de'!a 'Ioi n°94-009 du 22 mars 1994 portant
principes fondamentaux de la CleaUOJ’l de lorgamsatxon de la gestion et du contrble des
services publics.

Bamako, le 1 9 (wig ZUM
Le Président de la République,

e T

. "‘“‘ """ brahim Boubacar KEITA
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/_) B ¢ R E T N_204 /pg-mm
DETERMINANT 1ES MODALITES DE GESTION ET DE
CONTROLE DES STRUCTURES DES SERVICES PUBLICS.

‘LE PRESIDENT DU GOUVERNEMENT }

VU la Constitution ; : )
" VU  1l70Ordonnance n® 79-9/CMLN du 19 janvier portant principes fondamentaux de

1a créatigm, de l'organisation, de la gestion et du contrdle des services

. publics ;

VU le Décret n®322/PG-RM du 31 Décembre 1984 portant nomination des membres )
du Gouvernement. 7

STATUANT EN CONSEIL DES MINISTRES :

D E € R E T B

Article premier : Les modalités de gestion et de contrdle des structﬁres des

services publics visées aux articles 40 et 41 de 1°'Ordonnance n® 79~3; CMLN du
19 Janvier 1979 portant princpes fondamentaux de la création, de l'organisatien,

de la gestion et du contrBle des services publics sont fixées ainsi qu'il suit

au présent décret.

Chapitre I : Dispositions générales :

Section 1 : Les services centraux :

- 0 n o o 1 i . T 00 U e i i . o i it S0

Article 2 : Les lois de création des servicé% centraux fixent également leurs
missions essentielles. Les décrets fixant_1’organisation'intérne de ces services
déterminent également les attributions de chacune des divisions ainsi que le
nombre des sections et la dénomination de celles-ci paf référence aux attributions.

des divisions dont ellegfont partie.

g

-
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Article 3 : Les chefs des services centraux sont chargés de diriger, programmer,

animer et contrdler les activités des services placés sous leur autorité et d'en

rendre compte au Ministre dont ils relévent.

Ils représentent leur service au niveau des réunions techniques

et de coordination ayant pour objet des guestions rentrant dans leurs attributions.

Ils ont seuls gualité pour recevoir délégation pour signer au nom
du Ministre les actes relatifs aux missioﬁs de leur service et sont seuls habilités
a4 soumettre 3 la 51gnature du Ministre les pro;]etc d’actes ou les documents
relatifs a ces mémes questlons.

Ils établissent le programme de travail des divisions et le rapport

péricdique d'activité de leur service.

Article 4 : Les chefs de division sont chaigés d'assurer le relai entre le
niveau de la direction et le niveau des sections. Ils procédent aux études et
enquétes courantes et suivent le travail des sections.

A cet effet, ils :
participent & la pf8§rammation des activités du service et mettent en oeuvre
les directives qu'ils regoivent de l'autorité supérieure,
assurent l'organisation, la programmation, la coordination et le contrSle des
activités des sections et veillent au respect des délais dfexécution des
travaux, ,
. suivent ltactivité technigue des services régionaux et subrégionaux,
représentent la division aux réunions internes de coordination ou de service,

préparent le rapport dactivité de la division.

Article 5 : Les chefs de section dirigent les travaux d'exécution confids & la
section et sont chargés de veiller 3 l'accomplissement des travaus techniques
de rédaction, de vérification et d'application courante, conformément aux
directives du chef de division. '

A cet effet; ils :

~ assurent la répartition, la coordination et le contrdle de 1'activité du per-
sonnel placé sous leur autorité,

-~ accomplissent ou font accomplir par le personnel de la section des travaux
incombant 4 1'échelon de base des services centraux.

En outre des tdches spécifiques d'étude ou de conception peuvent leur 8tre con-

fides par le chef de division.
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Section 2 : Les _services régionaux et subrégionaux :

Article 6 : Les services régionaux et subrégionaux sont créés par Décret pris
en Conseil des Ministres. IL’organisation interne et les modalités de fonction-
nement de ces services sont déterminés par arrdté ministériel conformément aux

textes législatifs et réglementaires régissant 1'organisation territoriale.

article 7 : Les services relevant du Gouverneur de région comprennent, outre

les sexrvices propres du Gouvernorat, les directiorns technigues régionales

chargées d'assister le Gouverneur dans ses tiches de conception, de coordination

et de contrxBle et dans la mise en oeuvre au niveau de la Région de la politigue

décidée par le Gouvernement.

Artigle 8 : Les services relevant du Commandant de Cercle comprennent, outre
les services propres du cercle, les services technigues subrégionaux chargés
d'une part d'assister les directions régionales dans leurs tiches de coordi-~

nation, de soutien et de contrBle et d'autre part d’accomplir, au bénéfice de

plusieurs arrondissements ou communes, des fonctions de gestion et d'application

technique.

Article 9 : Les services relevant du chef d’arrondissement comprennent outre
les services propres de l'Arrondissement, les services technicues locaux
chargés dans le domaine de leur spécialité respective des fonctions de gestion
et d'application technigue. |

Les services relevant des circonscriptions décentralisées peuvent comprendre

outre les services propres de la collectivité territoriale , des services

techniques locaux de 1°'Etat chargés des fonctions analogues & celles des servi-es

dfarrondissement.

Section 3 : Les services rattachés :

o - rep=imi—— -

Article 10 : Les services rattachéds sont créés par la loi qui fixe également

le niveau de rattachement ainsi gque l%équivalence hiérarchigque sur le plan
structurel. L'organisation et les modalités de fonctionnement de ces services

sont déterminés par voie réglementaire.
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Article 11 : Les services rattachés peuvent &tre dotés, en raison des exigences
et de la spécificité de leur mission, d'un régime de fonctionnement comportant,
selon le cas, une régie d'avance, un compte d'affectation spéciale ou un

budget annexe. _ R
Chapitre 2 : La nomenclature générale des services publics.

Article 12 : La nomenclature générale des services publics et organismes
pérsonnélisés, servant notamment de référence pour les opérations d’identification
des structures, de gestion administrative et de gzstion financidre du personnel

de 1'Etat, &'élaboration et de gestion des cadres organiques ainsi que pour la
présentation de l7exploitation des docﬁments budgétaires, est fondée sur 1la

classification fonctionnelle en trois groupes de base définis ainsi gu'il suit :

. premier groupe : fonctions de souveraineté comprenant les services chargés
des missions principales suivantes : administration générale ;
finances ; planificétion : relations internationalés'; '
défense et sécurité ; justice. | ;
. deuxiéme groupe : Ponctions économigues comprenant les services chargés d¢s o
sions principales suivantes : communications ; transports ; '

commerce et industrie ; développement rural.’

. troisiéme groupe : fonctions sociales comprenant des services éhargés des
missions principales suivantes : éducation, culﬁure et loisirs :
santé et affaires sociales : logement et urbanisme.

Article 13 : Les servicegpublics sont classés dans la nomenclature sur la base

des foncetions correspondant 4 leur mission'principale.

B Ils sont immatriculés sous un numéro d'identification qui

leur est propre et inscrits dans un répertoire général des services publics.

Chapitre 3 : La maltrise des structures :

Section 1 : Procddure de création st de_visa :
Article 14 : La maitrise des structures des services publics est organisée selon
une procédure comportant quatre phases successives :

- la phase initiale de conception et d‘*élaboration se situant essentiellement

au niveau du département ministériel ou de l'autorité concernée :
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la phase d'évaluation, de contrdle préalable et de visa se situant au nivgau
du Secrétariat général de la C.N.R.A. ;

la phase de décision se situant au niveau du Conseil des Ministres et, le
cas échéant, de 1'Assemblée Nationale ;

la phase de gestion des structures se situant au niveau du Ministre chargé

de la Fonction Publigua.

Article 15 : La phase initiale de conception et d'élaboration est réalisée

avec le concours des services chargés au niveau des départements ministériels,

des tdches 4’organisation et de gestion administrative et financiére.

)
Elle comporte la constitution d'un dossier composé des cing éléménts essentiels
suivants :

1°) -~ le projet de communication écrite reflétant les aspects constitutifs de
la conception et de la motivation ;

2%) - liavant-projet des textes législatifs et réglementaires relatifs a la
création, & l'organisation ou la réorganisation, a la répartition des
attributions et aux modalités de fonctionnement :

3°) - le projet d’organigramme du service en question, présenté conformément
a la forme normalisée pour 1'ensemble de 1'administration 3

4°} - le projet de cadre organique déterminant sur le plan guantitatif et
qualitatif les emplcis nécessaires au bon fonctionnement du service.:

5°} = l7évaluation des moyens financiers et les rubrigues budgétaires concernéds.

Article 16 : Tout avant-projet de création ou de modification des structures,
de leurs attributions et de leurs modalités de fonctionnement ou de gestion
est soumis au Secrétariat Général de la C.N.R.A. qui donne son avis en apposant
au dossier son visa de contrdle technigue et la date de celui-ci.

Le visa porte sur les éléments objectifs du dossier présenté ainsi
gue sur les aspects formels en matiére de réglementation, procédures, structures,
méthodes et moyens d'action de ltadministration publique et para-publique tels
qu'ils ressortent des normes fixées par les dispositions législatives et régle-

mentaires et les circulaires interprétatiwes en la matidre.

Article 17 : Dans le cadre do sa mission générale de promouvoir l'amélioration
des structures ot méthodes dfadministration publique, le Secrétariat Général
de la C.N.R.A. participe & la préparation et a l7appui & la mise en oceuvre de

la politique en ce domaine notamment par llaccomplissement des actions suivantes
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a) - dans le domaine de la conception et de l°évaluation par :

. 1'élaboration de régles, de normes et de modalités techniques d'organi-
sation et de fonctionnement,
le suivi de la réglementation et des procédures relatives a la création,
i'organisation, 1la gestion et le contrdle des structures des services
publics,
1l'évaluation périodique et 1'élaboration de recommandations appropriées
en ce gui concerne le respect des réglements, normes et directives en
matiére de création, organisation, gestio:. et contrdle des services
publics et l'étude de la concordance entre les organigrammes réels des
services et les organigrammes réglementaires. | ]
1'analyse des incidences structurelles de la politique de développement

ainsi gue la préparation de lavant~projet de Plan en ce gui cohcerne

l'administration publique.

b) - dans le domaine de l’appui & la mise en oeuvre par :
. 1'appui méthodologigue et technigue aux services chargés des tiches
d'organisation et de gestion administrative et financiére,
. 1l'organisation d'actions de formation et 1'&laboration de documents
de support favorisant la mise en oceuvre de la politique des structures,
. mise a4 jour permanente et la publication périodique des références juri-

diques et des régles et normes réglementaires en matidre d'organisation.
g

Article 18 : Le Secrétariat Général de la C.N.R.A. ne peut apposer son visa

dans les cas limitativement fixés comme suit

1°}) - le dossier ne comporte pas un ou plusieummdes documents prescrits & l'article
15 ci-dessus ou les documents présentés contiennent des erreurs, sont in-
complets, sont contradictoires ou ne comportent pas de fagon précise les
mentions nécessaires & l'évaluation ;

2°) -~ l'avant-projet fait apparaitre 1°'utilisation de normes, de techhiques,
ou de critéres d‘organisation ou de fonctionnement contraires 3 ceux
définis par les textes législatifs et réglementaires en vigueur ou aux

instructions présidentielles ou gouvernementales en ce domaine;

3°) - la mission assignée & la structure fait entiérement ou partiellement
double emploi avec les missions des structures existantes ou supprime
entiérement ou partiellement des missions dont la continuité doit &tre

assurée ;

e
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4°)} - la nature de la mission ne correspond pas 4 la typologie du service ou
au rdle fonctionnel de son niveau hiérarchique au sein de la structure

administrative générale ;

5°) ~ les subdivisionminternes du service ne sont pas l'expression d'une mission
définie en fonction de la mission générale, n'ont pas chacune une fonc-
tion interdépendante précise ou ne couvrent pas dans leur ensemble la
mission globale assignée A la structure dont elles constituent les

subdivisions internes ;'

6°) - la responsabilité pour l'accomplissement de la mission au niveau de la
structure ou de ses subdivisions n'est pas accompagnée de.l'autorité

et du contr8le sur les moyens nécessaires A son accomplissement ;

7°) - les fonctions, l'autorité, les responsabilités et les liaisons hiérarchigues,
fonctionnelles, de tutelle ou de contrBle ne sont pas définies canfnrméﬁent
aur textes législatifs et réglementaires en la matidre.
bans ces cas, il renvoie le dossier et ses annexes avec les motifs

du renvoi ;

Article 19 : Le Ministre concerné présente le projet de création ou de modifi~
cation de structures a 1'approbation du Conseil des Ministres sous le couvert
d'une communication écrite & laquelle est jointe l'avis motivé du Secrétariat
Général de la C.N.R.A.

Le projet de création ou de modification de structures régionales

ou subrégionales mentionne en outre 1l'avis du Ministre chargé de 1'Intérieur.

Section 2 : La gestion et le contrdle a postériori des structures :

Article 20 : ia gestion et le contrdle a postériori des structures des services

publics impligue les principales opérations suivantes :

. immatriculation de la structure et enregistrement'au répertoire général des
services publics ;

. mise & jour permanente et édition annuelle de la nomenclature visée 3 1'article
4 de l'ordonnance 79-9/CMLN du 19 janvier 1979 ;

. actualisation permanente et édition périodique de la liste des organismes person-
nalisés et préparation du projet de décret visé & l'article 34 de 1*0Ordonnance
79-9 précitée ;

. centralisation et édition périodique du recueil des organigrammes des services.
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Article 21 : ILa gestion des structuras des services publics telle gque définie

a l'article précédent est assurée par la Ministre chargé de la Fonction Publidue.

Chapitrg 4 : Dispositions transitoires et finales :

Article 22 : En attendant la prise en charge effective de la gestion des struc-

‘tures par les services du Ministre chargé de la Fonction Publique, les attri-

»

butions définies & l'article 20 ci-dessus sont exercées provisoirement par le
Secrétaire Général de la C.N.R.A. et ce, pendant une période n'excédant pas

deux années a partir de la date de promulgation du présent décret.

]

Article 23 : Le présent décret sera enregistré et publié au Journal Officiel./-

Koulouba, le ..21, AQQL. 1985, ... .c.vuev....

LE MINISTRE DE L'EMPLOI ET DE LA
FONCTION PUBLIQUE

MODIBO KEITA J-
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S : Un Peuple ~ Un But ~ Une Foi
SECRETARIAT GENERAL EER —
DU GOUVERNEMENT <f- S

Vu |

Vu

| DECRET N°2015- 0115 /PRMDU 25 FEV 2015

FIXANT LES ATTRIBUTIONS SPECIFIQUES DES MEMBRES DU
GOUVERNEMENT

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

la Constltunon

‘le Décret n°2015-0003/P-RM du 08 Janv1er 2015 portant nomination du Premier

ministre ;
le Decret n°2015-0004/P-RM du 10 janvier 201 5 portant nomination des membres du

Gouvernement ;

Sur proposition du Premier ministre, . . . .

DECRETE :

Article 1 : Le présent décret fixe les attributions spécifiques des membres du

Gouvernement.

* Article 2 : Le ministre du Développement rural prépare et met en ceuvre la politique nationale

dans les domaines de I’agriculture, de 1’élevage et de la péche,

A ce titre, il est compétent pour :

Paccroissement de la production et de la productlwte agricoles, pastorales et aquacoles
en vue de la sécurité et de la souveraineté alimentaires ; ‘
la réalisation de travaux d’amenagements hydro- agrlcoles d’equlpements ruraux et de

maitrise de I’eau ;

- la vulgarisation des techniques modernes de production ; : ,
’organisation de I’approvisionnement des producteurs en equlpements matériels et .

intrants et I’amélioration de leur qualité ;
Pappui & la structuration, 4 1’organisation et a la formation des orgamsanons de

producteurs ;

la mise en place de mécamsmes d’accompagnement des unités de production ;
I’organisation, la diversification et la modernisation des. filiéres et des circuits de
commercialisation des productlons agricoles, animales et végétales ;

I’amélioration du cadre de vie des producteurs en milieu rural ;

- la contribution au developpement etala secunsa’uon de I’emplm rural salane —-f;



- la gestlon du foncier agricole et des espaces pastoraux, en rapport notamment avec les -

. ministres chargés. des affaires fonciéres et de I’administration du territoire ;
- le développement de la recherche, de 1’ enseighement et de la fermatlon dans les
domaines de ’agriculture, de ’élevage et de la péche ; :
- laprévention et la lutte contre les maladies animales et végétales.

Article 3 : Le ministre de la'Solidarité,' de I’ Action humanitaire et de la Reconstruction du
Nord prépare et met en ceuvre la politique nationale dans les domaines de la solidarité

nationale, de I’action humamta]re de la reconstruction et du developpement des regmns du -

Nord du Mali.

Ace ﬁtre, il est compétent pour :

- la mise en place de systémes de protectlon et de sécurité sociales et le suivi de la

‘gestion des régimes y afférents ;

- le développement et ’organisation de la solidarité nationale et de la lutte contre la
pauvrets ; :

- le développement des coopératives et des mutuelles et la promotion de 1’action
communautaire ;

- la définition et la mise en occuvre de programmes d’insertion économique et
professionnelle des porsonnes défavorisées ou victimes de mesures économigues
spécifiques ;

- la protection et la promotion des handicapés ; - - ,

- la'coordination de la mobilisation et de T’utilisation des aides alimentaires destindes
aux populations victimes de la crise sécuritaire au Nord du Mali ;

- la coordination des actions humanitaires dans les situations de crise ;

- la participation 4 I’organisation du retour des Maliens réfugiés dans les pays voisins et
de leur réinsertion socio-économique dans les régions de départ ;

- la prise en compte des spécificités des 1ég1011s du Nord dans lcs politiques et
programmes de développement ; -

- Pidentification des besoins de reconstruction’ des régions du Nord et la deﬁmtlon de
stratégies propres a accélérer la reconstruction et l’eqmpement de ces réglons

Article 4 : Le ministre des Domaines de I’Etat et des Affaires fonciéres prépare et met en
ceuvre la politique nationale dans le domaine de la gestion des domaines et des affaires
fonciéres de I’Etat.

A ce titre, il est compétent pour :

- Pélaboration, I’application ou le controle de ]’ apphcatlon de la-législation domamale
et fonciére ; ; :
- lamiseen place des cadastres ; o -
- - le recensement et I’ 1mmatrlcuIat10n des batzments et ouvrages publics et le suivi de
leur réalisation, de leur affectation et de leur entretien ;
- - - P’appui a la gestion du fonmer agricole et des espaces pastoraux.. . L. -

Article 5: Le ministre de la Reconmhatlon natlonale prépare et met en ccuvre la pohthue de

réconcxhatlon nationale:




A ce titre, il est compétent pour :

- la conduite du processus de dlalogue 1nclus1f et de réconciliation nationale ainsi que le
suivi des institutions mises en place 4 cet effet ;

- la participation aux négociations en vue de parvemr 4 une paix durable

- la participation au suivi des relations du Mali avec les gouvernements etrangcrs et les

 organisations internationales impliqués dans le processus de rétablissement et de

consolidation de la paix dans les régions du Nord ;- :

- Pinstauration d’un climat de paix et de confiance entre les différentes communautés ;

- la participation aux opérations de retour des Maliens réfugiés dans les pays voisins et a
leur réinsertion socio- econormque dans les régions de départ.

Article 6 Le ministre de la Défense et des Anciens Combattants prépare et met en ceuvre la
politique de défense militaire et assure la gestion des questions concernant les anciens
combattants et les militaires victimes-de guerre et d’actes terroristes.

A ce titre, il est compétent pour -

- la gestion des personnels des Armées et lexercwe des pouvoirs hiérarchiques et
disciplinaires y afférents ; :
- la défense de I’intégrité du territoire natlonal
- lorganisation, la mise en condition d'emplm et la'mobilisation des Forces armées en
-vue d’assurer la défense de I’intégrité du territoire national ;

v = I’évaluation, la programmation et la reahsatlon des besoms des Forces armées, en

personnels, matériels et équipements ;

= Pacquisition et la gestion des infrastructures, matériels et équipements militaires ;

- Texercice des poursuites judiciaires. prévues par le code de justice militaire et le
contrdle de I'application des peines prononcées par les juridictions militaires ;

- la participation, en relation avec le ministre chargé des Affaires étrangéres, aux
négociations internationales concernant les questions de défense natxonale de paix et
de sécurité internationales ;

- Porganisation.et le suivi de la partlc:lpatlon des Forces armées aux missions de .
prévention des conflits, de malntlen ou de rétablissement de la paix a l'extérieur du
Mali ; - ‘ .

- lelaborahon et la mise en ccuvre des mesures de protection sociale des anciens -
combattants et victimes de guerre ; -

- I’1nformat1on réguliére du Gouvernement sur la sitnation sécuritaire et les menaces
d’atteinte & I'intégrité territoriale, sur Pétat de: mise en condition d’emploi et de
mobilisation des Forces armées ainsi que sur 1’état de la coopération militaire du Mali
avec les pays étrangers et les organisations internationales, en rapport avec le ministre
charge des Affaires étrangéres,

Article 7 : Le ministre des Affaires étrangéres, de I?Intégraﬁéh' africaine et de la Coopération

internationale prépare et met en ceuvre la politique nationale dans les domaines des relations
extérieures, de l'intégration africaine et de la cooperation avec les Etats et organismes

¢trangers.
A ce titre, il est compétent pour : -

- lacoordination des relations extérjeures de I’Etat, en rapport avec les autres ministres ;4 -



- le suivi des relations entre les membres du Gouvemement et Ies représentants de pays
et d’organismes étrangers ;
- Torganisation dela représentation dlpl@maﬁque du- Mali;

" -« Yorganisation des consulats du Mali, en' concertahon avec '1& ministre charge des :

Maliens établis & 'Extérieur ;

- la négociation, la conclusion, la conservation, 1'1nterpretat10n et le suivi des traités et
accords internationaux, en rapport avec les autres ministres ;

- la coordination des relations du Gouvernement avec les representants des Etats
‘étrangers et des organisations internationales accrédités an Mali ; .

- la gestion des priviléges et immunités d1plomat1ques et consulaires ;

- linformation reguhere du Gouvernement sur 1'évolution de la situatiotr mternatwnale
et ses répercussions sur les positions et les politiques publiques du Mali ;

- linformation des missions diplomatiques et des orgamsatmns 1nternat10nales sur les.

positions et les politiques publiques du Mali ;

- la gestion du protocole de 'Etat ;

- la mise en ceuvre, en liaison avec les autres ministres concernés, de la polmque
d’intégration africaine, notamment le suivi des questions relatives a 1’Union africaine,

au Nouveau Partenariat pour le Développement de D’Afrique (NEPAD), aux

organisations sous régionales, 4 la prévention et au réglement des conflits en Afrique ;

- le développement des rapports de coopération économique, somale, culturelle
techmque ou scientifique avec les Ftats et les organismes étrangers ;

- le suivi et la coordination de I’évaluation de ’exécution des programmes el projets de
développement bénéficiant du concours financier de partenaires au développement, en
liaison avec le ministre chargé des finances et le:ministre concerne ;

- le développement et le suivi des actions de 000perat10n en matiére de lutte contre le
terrorisme et la cnmmahté transfrontaliére;

- la partlclpatlon ala promotlon des mterets economlques et: culturels du Mali dans le
monde. x

Article 8 : Le ministre de I’ Administration territoriale et de la Décentralisation prépare et met
en ceuvre la politique nationale dans les domaines de I’administration du territoire et de la
décentrallsatlon

A ce tifre, il est compétent pour :

- 1’organisation de la représentation territoriale de I’Etat ;

- la coordination et le contrdle de I'action des representants du Gouvernement dans les
circonscriptions administratives ;

- Torganisation des opérations électorales et referendarres en rapport avec les autres
structures intervenant dans ces operatlons :

-- la gestion des frontiéres nationales et la promotion de la coopération transfrontaliére ;

- la gestion de I'état civil ; :

- la gestion des personnes réfugi¢es au Mali ;

- Dorganisation des opérations de retour des Maliens réfugiés dans les pays voisins en
vue de leur réinsertion socio-économique dans les régions de départ ;

- l'élaboration et le suivi de l'application de la législation relative aux fondations, aux -

associations et aux groupements et partis politiques ;
- .la coordination des relations du. Gouvernement avec " les pams groupements et
- assoc1at10ns pohthues ;o :
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la mise en cohérence des politiques et programmes nationaux de développement avec

les programmes de développemetit régional ;

le développement et I’organisation des relations de coopération entre ['Etat et les
collectivités locales ainsi que des relations de collaboration entre les services
techniques de 1’Etat et les collectivités territoriales ;

la définition de mesures propres & faciliter I’exercice par les collectivités territoriales
de leurs compétences ; :

- P’organisation de I’accompagnement des colleétivités territoriales par I’Etat ;

le développement des relations de coopération entre. les collectivités territoriales et
entre celles-ci et les entreprise§ et sociétés du secteur privé ;

le développement de la coopération décentralisée et le suivi des relations entre les

collectivités territoriales et les partenaires techniques et financiers owlet. les

organisations non gouvernementales ; - R

'organisation du contr8le du fonctionnement des organes -des collectivités

* territoriales ;

Pinformation réguliére du Gouvernement sur la situation politique et sociale du pays.

Article 9 : Le ministre de I'Economie et des Finances prépare et met en ceuvre la politique
économique, financiére et monétaire de I'Etat.

£ s

A ce titre, il est compétent pour: -

la coordination de la politique du Gouvernement en matiére économique, financiére et

monétaire; o

'élaboration du cadre macro-économique de. référence  pour les politiques
économiques & moyen et long termes ; - '

|’élaboration de mesures visant & accroitre les ressources de I’Etat et & ameliorer

. Pefficacité de la dépense publique ; :

’élaboration des régles relatives au partenariat public-privé et aux mécanismes
innovants de financement de I’économie nationale, en rapport avec le ministre chargé
de la promotion des investissements et du secteur privé ;

la prévision économique et le suivi de la conjoncture économique ;

I’élaboration des statistiques économiques et financiéres et la réalisation d’€tudes ;

“la préparation et I'exécution des lois de finances, du Budget d’Etat et des plans de

trésorerie ; - _
['élaboration et l'application de la fiscalité intérieure et de la réglementation
douaniére ; o : o

l'approvisionnement régulier du pays en produits pétroliers ;

1a tutelle financiére des collectivités locales et des organismes publics bénéficiant d’un
concours de ’Etat; : '

1e contrdle financier des services et organismes publics ; ' :

le renforcement de lintermédiation financiére et la promotion de [I'inclusion
financiére ; . : ‘ '
le suivi et le contrdle des banques, des établissements financiers et de crédit, des
systémes financiers décentralisés et des compagnies d'assurances ; '

I'élaboration et le contrle de I’application de la réglementation des marchés publics et -

_des délégations de service public ;

1a tenue de la comptabilité publique ;

la gestion de la dette publique ; ,

e suivi et le contrdle de la gestion du patrimoine de I'Etat, des organismes publics et
des collectivités territoriales ; ¥ - o : '



Article 10 : Le ministre de la Santé et de I’Hygi¢ne pubhque prepare et met en ceuvre la

6

la -eentralisation, I’étude et -la- mise en fanne ges programmes et pI'O]CtS .
“d’investissement proposés par les départ men’ts mlmsﬁenels
r appm a'la mobilisation des financen : el

auprés des partenaires au développement et Ie suivi de letir mise en eeu‘vre et l
avec les ministres concernés et le ministre chargé de 1a coopération internationale ;

la participation & I’évaluation des programmes et projets inscrits dans le programme
d’investissement de 1’Etat et bénéficiant du concours de fonds dori gine extérieure ;

le développement de la statistique et 1a mise en cohérence des statistiques- sectonelles :

relatives 4 la situation économique et sociale du pays ;
la participation ala I.utt'e contre la délinguarnce ﬁnanciére et le blanchiment d’argent.

politique nationale en matiére de sa.nte etd’ hyglene publique. -

A ce titre, il est compétent pour :

’extension de la couverture sanitaire et l’amehoratzon de l’accesmbﬂlte aux centres et
établissements de santé ;

le renforcement du plateau technique des centres et établissements de santé ;
I’augmentatlon de ’offre de santé, l’améhoratmn de la quahte et la reductlon du cout
des soins de santé ;

la prévention et la lutte contre les grandes endémies et les maladxes constituant des _

problémes de santé publique ;.
Porganisation efficace et rationnelle des hospltahsat]ons et, le cas échéant, des
évacuations sanitaires dans le secteur public ;

‘le développement et |’appui aux structures de santé¢ communautaires-et le contrdle de
leur gestion, le renforcement de- l’autonorme etdela responsablhte des établissements..

hospitaliers ;

I*élaboration el fe contrdle de ’application des rcgles relatives & Pexercice des -

professions médicales, paramédicales et pharmaceutiques ; :

I’organisation ‘de [I’approvisionnement régulier en medlcaments et produits
pharmaceutiques ; : -

le développement et [’organisation de la médecine traditionnelie ;

la promotion de I’hygiéne publique ;

le développement de la recherche et de la formation post umvers1ta1re dans les
domaines de la médecine et de la pharmacie humame

Article 11 : Le ministre de I’Economie numérique, de PInformation et de la Communication,
Porte-parole du Gouvernement, prépare et met en .ceuvre la politique nationale dans les
_domaines des technologles de l’mformatmn de la communication, de I’mformatmn et de la

poste.

A ce titre, il est compétent pour :

le développement des technologies de l'information et de la communication et la

promotion de leur intégration et de leur utilisation la- promotion de I'utilisation-des . -

technologies de 1’information et de la communication dans tous. les secteurs.de la V1e -

- économique, sociale et culturelle ;
le développement de l'utilisation: sécurlsee des technologxes de l’mfcrmatmn et de‘ :

- commumoaﬁon dans l'ﬁdﬁumsuaﬁan P i




- la séeurisation des réseaux de commumcatlon entre les adm1mstrat10ns publiques et. & ..

entre les autorités nationales ;
- la préparation et la gestion de la transition numérique ;..
- le développement de la presse écrite et de I’audiovisuel, publics et privés ;
- le développement et la diffusion de la création audiovisuelle ;
- lapromotion de la diffusion et du rayonnement de la culture malienne dans le monde ;
- DP’élaboration et le suivi de la mise en ceuvre de la législation régissant la pubhcﬁe et de
- lalégislation relative aux secteurs des postes et des télécommunications ;- SR
- Délaboration de la stratégie de communication du Gouvemement et de
I’ Administration ;
- laprésentation ala presse et a I’opinion pubhque des décisions et actions majeures du
.. Gouvernement ainsi - que des positions .de celui-ci concernant les événements. ou
questions d’actualité d’intérét nauonal en ‘concertation avec les ministres concernds
par ces décisions et actions. :

Article 12 : Le ministre de la Sécurité et de la Protection civile prépare et met en ceuvre la
politique nationale dans les domaines de la sécurité intérieure et de la protection civile.

A ce titre, il est compétent pour :

- I’élaboration et I’application des regles dans les domaines de la sécurité mterleure et
de la protection civile ; :
- la sécurité des personnes et de leurs biens ;
- la protection des institutions de la République,.des- autorités publiques, des espaces,
ouvrages et batiments publics ;
- la prévention des troubles a l’ordre public, le rétablissement et le maintien de I ordre.
pubhc
- la réglementation relative aux sociétés privées de garchennage et de surveillance et la
surveillance de 1’exercice de leurs activités ; :
- la préparation, I’équipement et ’emploi des forces de sécurité : _
- Péiaboration et I’application des régles d’ utilisation de la voie pubhque et des espaces ,
~ ouverts au public ; '
- D’organisation des secours en cas de sinistres et de calarmtes naturelles ;
- lalutte contre la délinquance, la criminalité et le terrorisme ;

- le contrdle de I'installation des équipements de surveillance dans les espaces ouverts

au public et dans le domaine public ; -
- T’information réguliére du Gouvernement sur la Sltuatlon sécuritaire et sur les risques

et menaces d’atteinte a la sécurité intérieure.

Article 13 : Le ministre de la Justice et des Droits de r Homme Garde des Sceaux prépare et-:'r,_

“met en ceuvre la politique nationale en matiére de Justlce de droits humains et de sceaux de

I'Etat.
A ce titre, il est compétent pour :

- lalégislation civile, pénale et commerciale ;

- l'application des peines ;

- la préparation et la mise en ceuvre des dec151ons de grice et d’amnistie ;
- le contrdle des ordres des professions, jurldlques et Judlclalres

- l'administration des services judiciaires et pénitentiaires ;



- Pélaboration et Papplication des textes relatlfés ala natmnahte
- -le contrdle de I'état civil; .

- I'élaboration et Iapphcaﬁen du statut de la magistrature et des sfatuts d‘es autres '

professions juridiques et judiciaires ;

- I'élaboration et le contrdle de la réglémentation relatlve aux sceaux de I‘Etat

- la promotion et la protection des droits humains ;

- la participation 4 Ia lutte contre le terrorisme, la criminalité organisée, la corruption et
autres formes de délinquance économique et ﬁnan(:lere la traite des personnes et les
pratiques assimilées. .

Article 14 : Le ministre de I'Emploi, de la Formation professionnelle, de la Jeunesse et de la
- Construction citoyenne prépare ¢t met en ceuvre la politique nationale dans les domaines de
l’emp101 de la formation professionnelle, de la j Jeunesse et la construction c1toyenne

A ce titre, il est compétent pour :

- la définition de la politique d’emploi et de lutte contre le chémage et le sous-emploi ;

= la définition et le suivi de la mise en ceuvre des actions et mesures destinées soit'a
préserver des emplois, soit & favoriser la création d'emplois ;

- le développement de la formation professionnelle et le renforcement des capacités des

structures nationales de formation professionnelleen vue de répondre aux défis de

Pintégration sous régionale et du renforcement de - la - compétitivité - des
entreprises nationales ; : ‘
- D’élaboration et la mise en ceuvre des mesures visant l'insertion professionnelle. des
jeunes et des femmes ; :
- la définition et e suivi de la mise en ceuvre de mesures visant une adequatlon entre la
formation et les besoins du marché du travail ; .

- la promotion, l'organisation, l'orientation ¢t la coordination des actions visant & assurer

le - plein epanouxssement des jeunes et leur inscrtion dans Ic processus de
développement econormque social et culturel ;. :

- I'élaboration et 1a mise en ccuvre de mesures aptes a répondre aux attentes des jeunes
et a susciter leur pleine participation aux activités d'intérét public, notamment celles
en‘rreprlses au bénéfice des communautés ;

- le suivi de la mise en ceuvre et l’evaluatlon du Programme national de Volontariat ;

- le suivi de la mise en ceuvre du service national des Jeunes ;

- la promotion de la cﬂoyennete des valeurs et principes de la Repubhque et de la
démocrane : :

Article 15 : Le ministre de ’Enseignement supérieur et de la Recherche scientifique prépare -

et met en ceuvre la politique nationale dans les domaines de V'enseignement supérieur et de la
recherche sc1ent1ﬁque : :

A ce titre, il est compétent pour :

- le développement de I’enseignement supérieur et de la recherche scientifique
- laréglementation de 1’accés aux études universitaires et post umversua;{res ;
- ld préparation aux diplomes universitaires et post universitaires ;
- la délivrance des diplémes universitaires et post universitaires et des equlvalences ;
- le contrfle de Iorientation et de la gestion des ﬂux d’ étuchants :
= lesuivi des étud1antsm ié cE :

[ TTPEN



- la participation 4 la-promotion et 4 la diffusion des nouvelles technologies;

- le suivi et le contrble des établissements d'enseignement supérieur publics et privés ;

- le développement de la recherche scientifique et technologique ainsi que la
coordination. des actions dans ce domaine en vue d'accroitre les capacités nationales
dans la maitrise des sciences et techniques ;

- la promotion de I’excellence, de la c1toyennete et du patriotisme dans les grandes
écoles et dans les universités ; ,

- Padéquation enire le contenu- de r enselgnement superleur et les. besoms du rnarche de -

Iemploi.

Article-16 : Le ministre de I'Education nationale prépare et met en ceuvre la politique
nationale dans les domaines de l'éducation préscolaire et spéciale, de D’enseignement
fondamental, de l'enseignement secondaire général, technique ou professionnel, de -
I’éducation non formelle et de 1'alphabétisation. ' '

A ce titre, il est compétent pour :

- laréalisation des objectifs de la politique d'éducation pour tous ;
. - - le développement de I'éducation non-formelle, notamment de l'alphabétisation ;
- le développement de I’enseignement secondaire ;
- le suivi et le contrdle des établissements de l'educatlon préscolaire et spéciale et des
. établissements d'enseignement fondamental, publics et privés ;
- le suivi et le contrdle des établissements d'enseignement normal publics ou prlves
... =~ le développement et I'évaluation des connaissances dans I'éducation préscolaire et .
' spéciale et dans l'enseignement fondamental ainsi que dans I’enseignement secondaire
. général, technique ou professionnel ; ‘ : :
- la promotion de 1’excellence, de la mtoyennetc et du patnotlsme au niveau de
- Penseignement fondamental et secondaire.

Artlcle 17: Le mmlstre des Maliens de I'Exteneur prépare et met ceuvre la pohthue nationale
concerpant les Maliens établis 4 I'extérieur du Mali et la pohthue migratoire.

A ce titre, il est compétent pour :.

- la promotion des intéréts et la protectlon des Mallens établis & letranger

- la mise en ceuvre des actions relatives au retour et 4 la réinsertion des Maliens de
lexteneur en rapport avec les ministres concernés, notamment le ministre chargé des_
Affaires étrangéres ; : :

- le suivi des questions de migration, en rapport avec les ministres concemés,
notamment le ministre chargé des Affaires étrangéres ; .

- Dassistance aux Maliens établis & I'Extérieur en situation difficile, en rapport avec les
ministres concernés, notamment le ministre chargé des Affaires etrangeres le ministre
chargé de la Justice et le ministre chargé des Finances ; :

- l'élaboration et la mise en ceuvre de mesures destinées a assurer une pleine
implication des Maliens établis & l'extérieur dans la réalisation des actions de .
développement.$- '
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. Article 18: Le ‘ministre de I’ Eqmpement des Transports et du Desenclavemn‘t prépare et |
“met en ceuvre la politique nationale en matidre d*équipement, de ‘dévéloppement des

: .éqmpements et infrastructures ~ de transport, de desenclavement du pays et d’orgamsatmn des

activités de transport

Ace tltre, il est compétent pour :

o«

la recherche et I'expérimentation dans le.domaine des travaux publics ;
la conception et la construction des ouvrages d'art, des rails, des aérodromes, des ports

-fluviaux et des équipements d’intérét natlonal en rapport avec les m1mstres

concermneés ; - __
’élaboration et le contrble de 1’application des régles dans les domaines de la
topographie et de la cartographie ; : :

le développement de la météorologie et de ses dlfférentes apphcatlons ;

Porganisation et la modernisation des modes et systtmes de transport et de leur
gestion; '

la conception, la construction et I’entretien des infrastructures. routieres d’intérét
national ;

I'élaboration et le suivi de 1’ apphcatlon des regles relatives a la circulation et a Ia
sécurité routiéres, en rapport notamment avec les ministres chargés de la sécurité

* intérieure, de la protection civile et de I'administration du territoire ;

la coordination des actions de désenclavement intérieure et extérieure ;
le suivi de I’acquisition du matériel roulant, en rapport avec les ministres concernés.

Article 19 : Le ministre de ['Urbanisme et de.l-’Habitat-.préplare et met en ceuvre la politique
nationale dans les domaines de l'urbanisme et de Ihabitat. '

A ce titre, il est. compétent pour :

I’élaboration et le suivi de la mise en ceuvre des outils de planification urbaine ;

la promotion d'un développement harmonieux des agglomeratlons notamment a
travers la mise en ceuvre d’une politique de cohésion sociale ;

['élaboration et le controle de I'application des régles relatives a 'urbanisme ;

la mise en ceuvre d’une politique vxsant a assurer I'accés du plus grand nombre de
Maliens au logement décent ;

la promotion de logements sociaux, notamment 1’élaboration et I’application des
régles relatives & la réalisation et aux conditions d’attribution de ces logements ;
'amélioration de la qualité du logement et de 'habitat ;

Jla valorisation et la promotion des matériaux locaux de construction ;
- Iélaboration et le contrble de I’ apphcatlon des regles relatives 4 la construction et a

I'urbanisme ;
la mise en ceuvre de programmes de- developpement des villes et de réhabilitation de
quartiers spontanes en rapport avec les acteurs du secteur privé et des citoyens. -

Article 20 : Le ministre du Travail, de la Fonction publique et de la Réforme de I’Etat, charge
des Relations avec les Institutions, prépare et met en ceuvre la politique nationale dans les -

‘domaines du travail, de la fonction publique et de la réforme de I'Etat 7 -
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A ce titre, il est compétent pour :

- 1’élaboration, la mise en ceuvre et le controle de la Iegislauon du travall dans le secteur
privé ; :
- les mesures de lutte contre le. travail des enfants les - discriminations et les
- harcelements dans les lieux du travail ;
- 1’¢laboration, ’application ou le contréle de I’application des régles relatives a
. ’emploi du personnel civil de 1’Etat et des organismes publics de I’Etat ;
- D€laboration et la mise en ceuvre de la politique salariale et de rémunération de I'Etat ;
- I’amélioration de la performance du personnel civil de 1’Eiat et des orgamsmes publics
~ deI’Etat;
" -. lapromotion du dlalogue social, la prévention et la gestion des conflits collectifs ;.
- la coordination des rapports du Gouvernement avec les organisations syndlcales et
1y patronales ;
- ’élaboration et .l’application des régles relatives a la détermination de la
- représentativité et de la 1égitimité des orgamsatlons syndicales ;
-+ laréforme de I’Etat et de I’ Administration ; -
- 1la facilitation et le suivi des relations entre le Gouvernement et les institutions de la
République autres que le Président de la République. : ‘

Article 21 : Le ministre du Commerce et de I’Industrie prépare et met en ceuvre la politique
nationale en matiére d’orgamsatwn et de promotion du commerce, de la concurrence et des

industries.
A ce titre, il-est compétent pour :

- les actions de promotion du commerce intérieur et extérieur et de la concurrence ;

- I’élaboration et le contrdle de I’application des régles du commerce et de la
concurrence ; :

- - la participation & I’élaboration des accords commerciaux et au suivi de leur mise en
: ceuvre ; :
- la participation & l’orgamsatmn de la lutte contre la fraude en matiére d’ 1mportat10n ef¥
- d’exportation ainsi qu’en maticre de distribution des biens 4 Iintéricur du pays ;

- le contrdle des poids et mesures, de la qualité des produits et des prix institués ;

- le contrdle de I’exécution des exonérations ou des subventions publiques:
accordées aux opérateurs économiques privés, en liaison avec les ministres concernés
notamment le ministre chargé des finances ;

- Dorganisation de I’approvisionnement régulier du pays en produits de prem1ere :
nécessité et la maitrise des prix de ces produits ;

-~ la protection des consommateurs, en halSOl’l avec les autres mmlstres
. - le développement et le suivi des entreprises et sociétés industrieiles et le renforcement :
de leur compétitivité et de leur contribution: au développement économique et somal‘
du pays ; '

- 1’élaboration et le contrble de I’application des régles en matiére d’implantation et
d’exploitation des industries ; :

- 1’aménagement de zones industrielles.

Article 22 : Le ministre de I’ Aménagement du Territoire et de la Population prépare et met en
ceuvre la politique nationale dans les domaines: de- lamenagement du fterritoire et de la

populatlon “fV
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Ace txtre, il est compétent pour

- lélaboratlon et le contrble de la mise en muvre de la Ieglslatmn relative a
"~ I’aménagement du territoire ; :
- D’élaboration des schémas d’amenagement natlonaux en vue d’un développement
cohérent et harmonieux du temtmre '
- la conception et le suivi de’la mise en ceuvre-de strategles visant le developpement

barmonieux et équilibré du territoire national ;

- " la collecte, le traitement et la diffusion des données. de populatmn nécessaires 4 la

formulation des politiques pubhques et la constitution de bases de données
. demographiques en liaison avec les ministres concernés
- le suivi la prise en compte des questlons de population dans les politiques pubhques

Article 23 : Le ministre de I’Energie et de I’Eau prépare et met en ceuvre la politique
nationale dans le domaine energe‘uque et dans le-domaine du développement et de la gestion
de ’eau potable. :

A ce titre, il est compétent pour

- la mise en valeur des ressources energethues et la réalisation des infrastructures y:-

afférentes ;
- - lesuiviet le contréle de I’ explmtatlon et de la distribution de I’energ1e

- le renforcement du réseau électrique et de la desserte nationale en énergie ;

- le développement des énergies conventionnelles, nouvelles ou renouvelables ;

- D’élaboration et le contréle de I’application des régles applicables en matiére

- d’exploitation et de gestion des ressources énergétiques et hydrauliques ;.

- la réalisation d’études de travaux d’aménagement des cours d’eau, en concertation
avee les aulres ministres concernés ;

- le-développement de I’accés des populations a ’eau potable.

Article 24 : Le ministre des Mines prépare et met en czuvre la politique natlonale en matlere
de recherche, d’exploitation et de valorisation des ressources minérales. : o

A ce titre, il est compétent pour -

- le développement et le suivi des sociétés et indusiries miniéres et le renforcement de
leur compétitivité et de leur contribution au développement econormque et social du
pays ;

- P élaboratlon et le contrdle de I’application des régles en matiére d’1mplantat10n et
d’explmtanon des mines et des carriéres modernes ;

- - -la mise en place d’une industrie miniére par le developpement de toutes les-fonctions
du secteur ; _

- la promotxon de la dlver51ﬁcat1on et des potentialités mmerales ;

- larecherche et I’exploitation des hydrocarbures ; :

- P’élaboration et le suivi de la mise en ceuvre des conventions miniéres et des accords
d*établissement, en concertation avec les ministres concernés notamment le ministre
chargé des finances, le ‘ministre chargé de la promotion des investissements et le

~ ministre chargé de la promotion du secteur pnve '

. _l’encadrement de l’aﬁasaﬂammar y ¥
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- le développement de la recherche, ’exploitation et la valorisation des ressources
minérales et des industries y afférentes ;
- la promotion de la fransparence dans les mdustries extractives.
Article 25 : Le mimstre de la Promotion des Investi_s-sements et du Secteur privé prépare et
met en ceuvre la politique nationale de promotion des investissements et du secteur privé.

A ce titre, il est compétent pour ;

- P’appui au développement des initiatives privées et le renforcement de la conipétitivité
des entreprises, sociétés et indusiries et de leur contribution au développement

économique et social du pays ;-
- P’amélioration du climat des affaires et le- renforcemcnt de la compétitivité et de

. Tattractivité de I"économie nationale ;
- la coordination du dialogue entre I’Etat et les institutions représentatives du secteur

privé;
- le suivi de la mise en ceuvre d’accords & 1nvestlssement ou de concrétisation de

promesses d’investissement ;
- la promotion et le développement des investissements dlrects natlonaux ou étrangers ;
- la promotion et le développement des systémes financiers décentralisés.

Article 26 : Le ministre de la Culture, de I'Artisanat et ':du Tourisme prépare et met en ceuvre -
- la politique nationale dans les domaines de la culture, de l'artisanat et du tourisme.

. Ace titre, il est compétent pour :

- la promotion et le développement d'une culture ancrée dans les valeurs de.la société
. malienne et de la civilisation universelle ;

- la promotion de la production et de la créativité htteralres artistiques et culturelles ;

- la protection, la conservation et la valorisation des ceuvres du patrimoine culturel
national ; _ . | '

- la promotion de la culture malienne & Iextérieur du Mali et le développement des.

: échanges culturels, en liaison avec le ministre chargé de la-coopération internationale ;

- la protection des droits d'auteur et droits voisins et la utte contre la piraterie ;

- I¢laboration, la mise en cuvre et le conirdle de l'application de la réglementation
relative & l'artisanat et au tourisme ;

- l'elaboratlon et la mise en ceuvre des actions de promotion du secteur de I'artisanat,
notamment celles visant & renforcer les capacités des acteurs, a améliorer l'offie et la
qualité des produits, & modemiser les outils. de production et le systéme de
commercialisation ;

- I'élaboration et la mise ern ceuvre des actions de. promotion en vue d’optlrmser la
contribution du secteur touri stique au développement du pays ; :

- I'élaboration et la mise en ceuvre d'une pohthue de d1vers1ﬁcat10n et de valonsa‘uon
des sites et produits touristiques ;

- la pohthue de développement régional de la culture et des métiers de l’artﬁ
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Article 27 : Le ministre de I’Enwronnement ‘de I’Assa:mssement et du Develeppement-

durable prépare et met en ceuvre la pohthue nationale dans les domaines de Fenvirontiement

et de I’assainissement et veille & 14 prise-én compte des questions de-développement’ durable a

Poccasion de la formulation et de la mise en ceuvre des pohtrques pubhques
A ce titre, il est competent pour :

- l'amélioration du cadre de vie des populations ; -
- la mise en ceuvre d’actions de protection de la nature et de la biodiversité ;-

- la lutte contre la dégradation des terres, 'la désemﬁcatlon Pensablement des: cours

d’eau et les changements climatiques ; : ,
- la  préservation des ressources - naturelles et le suivi de leur
exploitation économiquement efficace et socialement durable; . .

- I'élaboration et la mise en ceuvre des mesures destmees a prévenir ou & redulre les

risques écologiques ;

- la promotion du retraitement systématique des eaux usees ;

- laprévention, la réduction ou la suppression des pollutions et nuisances ;

- Télaboration et le suivi de l’application de la législation relative a la chasse, a
Pexploitation des foréts, aux pollutions et aux nuisances ; :

- la sauvegarde, I’entretien ou la restauration des forets classées et des terres degradées
la création de nouvelles foréts classees ;

- la diffusion des informations environnementales et la formation des c1toyens dans e

~domaine de la protection de I'environnement ;

- Pélaboration et ’animation de débats publics sur les questions de developpement
. durable et d’environnement et leurs en]eux pour le Mals ;

- le renforcement des capacxtes

“Article 28 : Le mlmstre de la Promotion de la Femﬁie de 1'Enfant et de la Famille prépare et
met en otuvre la politique nationale du genre, de la famille, de promotlon et de protection de
la femme et de l'enfant. .

A ce titre, il est compétent pour :

- l'élaboration et la mise en ceuvre des mesures devant assurer le blen-etre de la femme,
de la famille et de I'enfant ;

- la politique nationale du genre ;

- Télaboration et la mise en ceuvre des actions'visant & assurer la prise en charge des
besoins spécifiques des femmes et des enfants ;- :

- la promotion des droits de la femme et de¢ l'enfant -

- la protection de ’enfance ; :

- la prise en compte des besoins spemﬁqucs des femmes dans les programmes de
développement. - g

~ Article 29 : Le ministre des Affaires religicuses et du Culte prépare et met en ceuvre la

politique nationale en matiére 'd’exercice, d’expression, d’enseignement ou de d1ffu31on
des convictions rehgleuses et des cultes -
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A cetitre, it est compétent pour :

BT & elaboranon et le contrdle de I’ apphcatmn des régles relatives a l’exercme de la l1bertc,'—,
~ religieuse et de culte, & ’enseignement des religions et des cultes, aux preches ala. -
création et au fonctionnement des établissements religieux, des missions et
congrégations, des édifices de culte et des associations confessionnelles ;
- I’élaboration et le contréle de I’application des régles relatives a l’orgamsatmn des
- pelerinages et des fétes religieuses ; .
- Télaboration et le contrdle de I’application des régles relatlves au ﬁnancement des . ..
activités religicuses ou de culte, aux ceuvres. caritatives des établissements rehg}eux et o
des édifices de culte, des missions, congrégations et associations confessionnelles ;: -

associations étrangéres et les organisations internationales non gouvernementales
poursuivant des buts similaires. . '

Article 30 : Le minisire des Sports prépare et met en euvre. 1a pohuque nationale en matlere
de developpement des activités physxques et sportlves : SR

A ce tltre, il est compétent pour :

- le développement du sport et des activités physiques ;

- l'organisation et le contrdle des' mouvements sportifs nationaux ;

- la préparation, en relation avec les différents organismes sportifs, des’équipes
nationales et des athlétes en vue de leur participation aux différentes compétitions ; ‘ _

- lorganisation, en relation avec les différents organismes sport1fs de mamfestatlons‘ SR

- sportives nationales ou Internationales.

@

Article 31: Les ministres exercent, chacun, leurs attributions - en concertatlon avec’ les"' i
Jninistres qtu _sont concernés ou intéressés. Ces concertations doivent étre menées avant la |
saisine du Secrétariat général du Gouvernement des, projets de texte ou de document de

.\ politique publique.

Article: 32 Le présent décret, qui abroge toutes dispositions antérieures: contralres RS
" notamment celles du décret n°2014-280/P-RM du 25 avril 2014, sera enreglstre et pubhe au { D R

Journal officiel de la République du Mali.

Bamako, le ’25 Py 205

' Le Président de Ia République,

Modlbo

le suivi des relations des associations confessionnelles ou de culte: avec les,_l_
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DECRET N°2015- 01 ! 6 M-RM DU 25 FEV. 2015

PORTANT REPARTITION DES SERVICES P.UBLICS ENTRE LA PRIMATURE ET
~LES DEPARTEMENTS MINISTERIELS :

LE PREMIER MINISTRE

Vu  la Constxtutmn ' |
Vu  laLoi n1°2014-049 du 19 septembre 2014 portant prmmpes fondamentaux de la création, de

I’organisation et du contrdle des services publics, notamment en ses articles 8 et 45;
Vu le Décret n°92-007/P-RM du 18 juin 1992 relatif aux attributions des membres du
' Gouvernement ; '
Vu  le Décret n°07-166/P-RM du 28 mai 2007 ﬁxant 1’orgamsat10n et les modalités de
. fonctionnement des cellulés de planification et de statistique;
Vu e Décret n°10-162/PM-RM du 23 mars 2010 portant repartltlon des - directions des
ressources humaines entre les departements ministériels ;
Vu  le Décret n°2015-0003/P-RM du 08 janvier 2015 portant nomination du Premier ministre ;
Vu  le Décret n°2015-0004/P-RM du 10 janvier 2015 portant nomination des. membres du

Gouvernement ;
Vu  le Décret n°2015-0115/P-RM du 25 février 2015 fixant les attributions spécifiques des

“membres du Gouvemement

DBCRETE?'

Article 1°7 : Les services et organismes publics sont répams entre la Primature et les departemcnts

. ministériels ainsi qu'il sult

1. PRIMATURE :

A. Services de la superstructure administrative :
- Secrétariat général du Gouvernement.

B. Services cenfraux :

- Contréle général des Services publics ;

- Direction nationale des Archives du Mali ;

- Direction générale du Contentieux de I’ Etat
- Direction admlmstratwe et ﬁnanmere

La Direction nationale des Archives du Mali et la Direction générale du Contentieux de PEtat sont
placées sous 1" autorité du Secrétaire général du Gouvernement.
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- Ecole natlonale & Admmlstratlon (ENA)

D. Autorltes gdmlnlstrgtlves mdependantes:

- Commission de Régulation de I’Ele-ctrifcité et de I’Eau (CREE);
- Autorité de Régulation des Marchés publics et des Délégations de Service public.

A

2. MINISTERE DU DEVELOPPEMENT RURAL :

Services 'Qentraux P

- Direction nationale du Génie rural ;

- Direction nationale de I’ Agriculture ;

- Direction nationale des Services vétérinaires ; |

- Dircction nationale de la Péche ;

- Direction nationale de 1a Production et'des Industries animales ;

- Direction des Ressources humatines du secteur du Développement Rural ;
- . Direction des Finances et du Matériel ;;

- Inspection de I’ Agriculture ; !

- Inspection de I'Elevage et de la Péche.-§

. Services rattachés :

MISSIOD de Restructuratxon du Secteur Coton

Service semencier national ;

Secrétariat exécutif du Com1te national de la Rechelche agricole
Centre national de Lutte contre le Criquet pelerin §
Centre national d’ Appui 4 la Santé animale ;
Centre de Formation pratique en Elevage ;
Secrétariat permanent du CILSS ; ‘ :
Cellule de Planification et de Sta‘usﬂque du secteur du Développement rural ;

Cellule d’Appui & la Décentralisation et 4 1a Déconcentration de 1’ Agrlculture

Cellule d’Appui a la Décentralisation et a Ia Déconcentration du Ministére de I’Elevage et
de la Péche.

Organismes personnalisés :

- Institut d’Economie rurale (IER) ;

- Laboratoire central vétérinaire ;-

- Office de Protection des Végétaux ;

- Agence de Gestion du Marche central a Poisson de Bamako ;
- Laboratoire vétérinaire de Gao ; -

- Office de la Haute Vallée du Niger (OHVN)

- Assemblée permanente des Chambres d’ Agriculture du Mali (APCAM)3

- Office pour la Mise en Valeur du Systcme Faguibine ;

- Agence de Développement rural de la Vallee du ﬂeuve Senegal
- Office Riz Mopti ;

- Office du Penmétre 1rr1gue de Baguméda (OPIB) ;

o ‘."'f'::rOfﬁce du nger (ON) B
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- Ordre national dé la Profession vétérinaire ;
~-Office Riz Ségou (ORS) ;
- Compagnie malienne pour le Developpement des Textiles (CMDT)

3. MINISTERE DE LA SOLIDARITE, DE L’ACTION HUMANITAIRE ET DE LA
RECONSTRUCTION DU NORD : :

A. Services centraux :

- Direction na‘aonale du Développement social ;
- Direction nationale de la Protection sociale et de I’Economie solidaire ;

- - Direction des Finances et du Matériel ;

- Inspection des Affaires sociales;
- Direction des Ressources humaines du secteur Santé, Developpement social et

Promotion de la Femme (pour emploi).

B. Services rattachés :

- Centre d’Appui aux Mutuelles, Assomatlons et Sociétés coopératives ;
- Cellule d’Appui & la Décentralisation et 4 la Déconceniration du Mlmstere du

Développement social, de 1a Solidarité et des Personnes dgées;
- Cellule de Planification et de Statistique du secteur de la Santé, du Deve]oppement social

et de 1a Promotion de la Famille (pour emplm)

C. Organismes personnalisés :

- Caisse malienne de Sécurité sociale (CMSS) ;
- Institut national de Prévoyance sociale (INPS) ;
- Institut d’Etudes et de Recherche en Géronto-Gériatrie (Maison des Ainés) ;
- Observatoire du Developpement humain durable et de la Lutte contre la Pauvreté ;
- Fonds de Solidarité nationale ;
- Caisse nationale d’ Assurance Malad1e (CANAM) ;
- Agence nationale d’ Assistance médicale (ANAM)
- Centre d’ Appareillage orthopédique du Mali ;
- Agence de Développement du Nord du Mali (ADNM)
- Agence natlonale d’Investissement des Collectivités territoriales (ANICT) (pour
emplot);
" - Institut national de Formation des Travaﬂleurs sociaux (INFTS) (pour emptloi).

4. MINISTERE DES DOMAINES DE L ETAT ET DFS AFFAIRES FONCIERES :

A Serv1-ces centraux :

- Direction nationale des Domaines et du Cadastre ;

-~ Direction des Finances et du.Matériel ;

- Inspection des Domaines et des Affalres foncieres;
- Direction des Ressources humaines du secteur des Infrastructures (pour emp101)
- Direction Générale de 1’ Administration des Biens de I’Etat (pour emploi).



- B. ,Servic"es rattachés ] ‘.

= Cellule de Decentrahsatwn/';[)éconcentra‘uon du Logement de<; Affmres fonczeres et

~ domaniales et de I’urbanisme;
- Cellule de Plamficatlon et de Statlsthue du secteur Eau, Env1ronnernent Urbanisme et

Domaines de I’Etat (pour emploi).

C. Organisme personnalisé :

~  Agence de Cesswns immobilicres (ACI)

5 -MINISTERE DE LA RECONCILIATION NATIONALE

A. Services centraux :

- Direction des Finances et du Matériel.

B. Organisme personnalisé :

- . Agence nationale de Développement du Nord du Mali (ADNM) (pour emptloi).

C. Autorités admmlstratlves mdependantes

- Commission Vérité, | ustice et Réconci}iation nationale. -

. MINISTERE DE LA DEFENSE ET DES ANCIENS -COMBATTANTS :

A. Etats-majors et Forces Armées : S e

- Etat-major général des Armées ;

- Armée de Terre ;

- Armée de ’Air ; ‘

- Garde nationale (gestlon admlmstratlve)

- Gendarmerie nationale (gestion administrative).

B. Services centrauy :

- Direction du Matériel, des Hydrocarbmes et du Transport des Armées ;
- Direction du Génie Militaire ;
- Direction du Commissariat des Arm_ees;:;
- Direction centrale des Services de Santé des Armées ;
~ Direction des Transmissions et des Telecommumcatmns des Armées ;
- Direction de la Justice militaire ;
- Direction de la Sécurité mxhtalre
- Direction de ’Information et des Relations publiques des Armées ;
- Direction du Service social des Armees
- Direction des Ecoles mllltalres
~. Direction du Sport militaire ;
- Direction des Finances et’ du Mateuel
- Inspection generale des Armées et Serv1ces
- . Direction ‘des. Resseuree h&mmnes slu Mmletere de la Defense et des Anelens _
. Combattants. B




C. Services rattachés :

- Centre d’Instruction Boubacar Sada Sy de Koulikoro;
- Prytanée militaire de Kati.

D. Organismes personnalisés :

- Ateliers militaires centraux de Markala ;

- Office national des Anciens Combattants Mlhtatres retraités et V1ct1mes de Guerre du
Mah

- _Ecole de Maintien de la Paix Ahoune Blondm BEYE de Bamako ;

- Musee des Armées.

; MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES DE L’ INTEGRATION AFRJCAINE ET
DE LA COOPERATION INTERNATIONALE : | -

A. Services centraux :

'~ Direction des Affaires juridiques ; _
- Direction des Organisations internationales ;
- Direction de la Coopération multilatérale ;
- - Direction Afrique ;
- Direction Asie et Océanie ;
- Direction Europe ;
"~ Direction Amériques ;
- Direction du Protocole de la République ;
- Direction des Ressources humalnes du secteur des Affaires étrangéres et des Maliens de
Y Extérieur ;
- Direction des Finances et du Matenel
- Centre d’Etudes stratégiques ;
- Inspection des Services diplomatiques et consulaires.

B. Services rattachés :

- Bureau du Chiffre ;- ‘

- Bureau de la Traduction et de I’Interprétariat ;

~ Bureau de I’"Information et de ja Presse ; » _

- Cellule de Planification-et de Statistique du.secteur Coopération et Intégration ;
~  Secrétariat général de la Commission nationale pour I’Intégration africaine. -

"C. Services extérieurs :

~  Missions diplomatiques et consulaires;
- Deélégations permanentes auprés des Organisations internationales.

L5

. MINISTERE _ DE L’ADMINISTRATION TERRITORIALE ET DE LA
DECENTRALISATION

A. Services centraux :

- Direction générale de I’ Administration du Tefritoire ;



- Direction nationale des Frontiéres ;

- Direction nationale de Pétat civil ;

- Direction des Ressources humalnes du secteur de I’ Admmlstratlon genérale

- Direction générale des Collectivités temtonales
- Direction des Finances et du Matériel ;

- Inspection de |’'Intérieur.

Services rattachés :

- Cellule de Planification et de Stat1st1que du secteur Administration temtorlale F oncnon
publique et Sécurité intérieure ; : :

- - Centre de Traitement des Données de I état civil ; :

- Cellule d’Appui & la Décentralisation et 4 la DeCOncentratlon de I’ Admlmstratlon
territoriale et des Collectivités locales; .

- Cellule d’ Appui au Développement & la Base

Organismes personnalisés

- Agence nationale d’Investissement des Collectivités territoriales;
- Centre de Formation des Collectivités territoriales.

Autorité administrative indépendante :

- Aautorité de Protection des Données 4 caractére personnel.

9. MINISTERE. DE L’ECONOMIE ET DES FINANCES :

A.

Services centraux :

- Direction nationale du Trésor et de la Comptabilité publique ;

- Direction générale du Budget ;

- Direction nationale du Coniréle financier ; -

- Direction générale des Nouanes ;

-~ Direction générale des Impbts ;

- Direction générale des Marchés publics et des Délégations de Service public ;

- Direction générale de la Dette publique ;

- Direction générale de 1’ Administration des Biens de I'Etat ;

- Direction nationale de la Planification du Développement ;

- Direction des Ressources humames du sectem du Développement économique et des
Finances ; :

"~ - Direction des Finances et du Matériel ;

- Inspection des Finances.

Services rattachés :

- Agence comptable Centrale du Trésor ;
- Cellule d’ Appui 2 I’Informatisation des Servzces fiscaux et financiers ;

- Cellule de Conirdle et de Surveillance des Systcmes financiers decentrahses
- Cellule &’ Appui 4 la Réforme des Finances publiques ;
- Programme de Developpement du Secteur ﬁnanmer

e conire la Pauvzetd ;




- Cellule d’Appui 2 la Decentrahsatlon et 51 la’ Déconcentration du Ministére de
" PEconomie et des Finances. :

C. Organismes personnalisés :

- 'Fonds de Développement économique;
- Office national des Produits pétroliers (ONAP) ;
- Centre de Formation pour le Développement; -
- Ordre des Comptables agréés et Experts- Comptables agréés ;
- Ordre des Conseillers fiscaux ;
- - Pari Mutuel urbain du Mali (PMU-MALI) ;
- Banque de Développement du Mali (BDM- SA);
- Banque nationale de Développement agricole du Mali (BNDA);
- Bangue internatjonale pour le Mali (BIM- SA); :
- Banquedel’ Habitat du Mali (BHM) ; ‘
- Banque commerciale du Sahe} (BCS) ;
'~ Banque malienne de Solidarité (BMS- SA)
- Banque sahélo-saharienne pour I’ Investlssement etle Commerce (BSIC);
- Inst1tut natlonal de la Stausthue (INSAT) (pour emplox)

D. Autorité admipistrative indépendante :

- Cellulé_ nationale de Traitement des Informations financiéres (CENTIF).

© 10. MINISTERE DE .A SANTE ET DE L’HYGIENE PUBLIQUE :

A. Services centraux : =

- Direction nationale de la Santé ;-
- Direction de la Pharmacie et du Medwament
- Direction des Ressources humaines du secteur Santé et Developpement soc1al
- Direction des Finances et du Matériel ; ' ,
- Inspection de la Santé, : , .

B. Services rattachés :.

- Cellule de Plamﬁcatlon et de Stat1st1que du secteur Santé, Développement soc1al et

Promotion de la Famille
- Cellule d’Exécution des Pronrammes de Réhabilitation des Infrastructures sanitaires ;

-~ Centre national d’Immunisation ;
- Centre national d’Information, d’ Edubation et de Communication pour la Santé ;
- Cellule d’Appui a la Décentralisation et a la Déconcentration du Ministére de la Santé.

C. Organismes personnalisés ;

- Agence nationale d’Evaluation des Hopitaux ;

- Agence nationale de Télésanté et d’Informatique médicale ;
- Agence nationale de la Sécurité sanitaire des Aliments ;

- Institut national de Recherche en Santé publique (INRSP) ;

- Institut d’ Ophtalmologie tropicale d’ Afnque (I0TA);

- Hopital du Point G ;

- Hopital Gabriel TOURE ;

- Hopital de Kati;



Co- Hépital Fousseym DAOU de Kayes
- 'Hopital de Sikasso ;
- Hopital Nxanankoro FOMBA de Ségou
- Hopital Sominé DOLO de- Mopti ;
- Hbpital de Gao ;
- Hopital de Tombouctou .
- Hépital du Mali ; :
- Centre national d Odonto- stornatologle
- Centre national de Transfusion sanguine ;
- Centre national d’Appui 4 Ia Lutte contre la Maladie ;. :
- Centre de Recherche, d’Etudes et de Documentation pour la Surwe de I’Enfant
- Centre de Recherche et de Lutte contre la Drépanocytose
- Laboratoire national de la Santé ; -
- Pharmacie populaire du Mali (PPM) ;- _
. - Usine malienne de Produits pharmaceutiques (UMPP)
- Ordre des Médecins, des Chirurgiens et des Chlrurglens dentistes ;
- Ordre national des Sages-femmes ;
- Ordre national des Pharmaciens.

11. MINISTERE DE 1LECONOMIE NUMERIQUE DE L’ INFORMATION ET DE LA
(“OMMQEIQA ITON : :

A. Services cenfraux :

- Direction des Fmances et du Matériel; :
- - Dlrectlon des Ressources humaines du secteur des Infrastructures {pour emplm)

B. Service rattaché :

-]

- Cellule de Piamﬁcation et de Statistique du secteur Equ1pement Transport et -
Commumcatlon (pour emploi). :

C. Organismes personnalisés :

- Agence des Technologies de I’Information et de la Communication ;
- Agence malienne de Presse et de Publicité (AMAP) ;
- Agence nationale de Communication pour le Developpement (ANCD) ;
- Complexe numérique de Bamako ; :
- LaPoste;
- Office de RaledlfoSlOIl Telewszon du Mali (ORTM) ;
- -Société des Télécommunications du Mali (SOTELMA).

D. Autorités administratives indépendantes :

- Autorité malienne de Régulation des Télécommunications et Postes (AMRTP);
- Haute Autonité de la Communication (HAC).

12. MINISTERE DE LA SECURITE ET DE LA PROTECTION CIVILE

A, Services centraux :




- Direction générale de la Protection civile ; -

- Direction des Finances et du Matériel ; _

- Direction des Ressources humaines du secteur de la Sécurité et de la Protection civile ;
- Office central des Stupéfiants ;

- Inspection des Services de Sécurité et de la Protecuon civile;

- Garde nationale (pour emploi);
- Direction générale de la Gendarmerie natlonale (pour emploi).

B. Service rattaché:

- Cellule de Planification et de Statistique du secteur Administration territoriale, Fonction
publique et Sécunté intérieure. :

13. MINISTERE DE LA JUSTICE ET DES DROITS DE L’HOMME :

A Services centraux :

- Direction nationale de I’ Administration de la Justice ;
- Direction nationale de 1’ Administration pénitentiaire et de I’ Educatxon surveﬂlee

- Direction nationale des Affaires _1ud1c;a1res et-du Sceau ;
»  Direction des Finances et du Matériel ;
- Inspection des Services judiciaires.

B. Serv:ces rattachés : :
Centre de Détention, de Rééducation et de Remsemon pour Enfants de Bollé ;

Cellule de Planification et de Statxsuque du secteur 'Justlce

C. Orgamsmes personnahses :

- Instltut nat10nal de F ormatmn }udmalre

- Ordre des Avocats ;

- Ordre des Experts ]udiciaires ;

- Ordre des Notaires ;

- Chambre nationale des Huissiers de Justice ;

- Chambre natlonale des Comm}ssaires-prlseurs

14. MINISTERE DE L’EMPLOI DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE DE LA
JEUNESSE ET DE LA CONSTRUCTION CITOYENNE

A. Services centraux :

- Direction nationale de ’Emploi ;

- Direction nationale de la Formation professmlmeﬂe

- Direction nationale de la Jeunesse ;

- Direction des Ressources humalnes du sccteur Jeunesse, Emplm Sports et Culture ;

- Direction des Finances et du Materlel

B. Services r.attachés :

- Camp de Jeunesse de Toukoto ;
- Camp de Jeunesse de Soufroulaye ;
- Camp de Jeunesse de Kidal ;



w0

_ .Carrefour des Jeunes de Bamako ; ‘
= Cellule de Planification et Statistique du Secteur Culture et Jeunesse :
- Cellule d’Appm 4la Décentralisation et & la Déconcentratlon de l’Emplm et de Ia
Formation professionnelle;
- Cellule d’Appuiala Décentrahsanon et a la Déconcentratlon du Mlmstere de Ia Jeunesse
' et des Sports;
- Institut national de la Jeuncsse et des Sports (pour emploi);
- Cellule de Planification et de Statistique du secteur Industrie, Commerce Artlsanat
o Emp101 et-Promotion de I’ Invest1ssement pnvé (pour emploi). O

. Orgamsmes personnahsé :

- Agence natlonale pour P Emplm (ANPE) . . ,

~  Agence pour la Promotion de I’Emploi des Jeunes (APEJ) o o
-~ Fonds d’Appui 4 la Formation professionnelle et & 1’ Apprentissage (FAFPA)

- Institut national d’Ingénierie de Formation professionnelle (INIFORP);

- Centre national de Promotion du Volontariat au Mali;

- Observatoire national de PEmploietdela Formation (ONEF).

-MINISTERE DE I’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET_DE LA RECIIERCIIE
SCIENTIFIQUEF :

A. Services centraux :

. Direction nationale de I’Enseignement supérieur et de'la Recherche scientifique,
- Direction des Finances et du Matériel.

B. Services rattachdés :

- Commission nationale Mahenne pour P'UNESCO;
- Cellule de Plamﬁcatlon et de Stans'ﬂque du secteur Education (pour emplm)

C. Organismes personnalisés :

- Université des Sciences juridiques et politiques de Bamako (USJPB) ;
- Université des Sciences, des Techmques et des Technologies de Bamako (USTTB)
- Université des Lettres et des Sciences humaines de Bamako (ULSHB) ;
- Université des Sciences sociales et de Gestion de Bamako (USSGB);
- - Université de Ségou ;
- Centré national de la Recherche scxentlﬁque et technologlque (CNRST)
- Clentre national des (Euvres univer Sl'(aerS
- Institut des Sciences humaines ;
- Institut des hautes Etudes et de Rechel ches 1slamiques Ahmed Baba de Tombouctou ;
- Ecole normale supérieure de Bamako (EN SUP) ; o
- Fcole normale d’Enseignement technique et professionnel ;
- Institut polytechnique rural de Fi ormatlon et de Recherche apphquee (IPRJIFRA) de
- Katibougou ; : :
- - Institut national de Formation des Travallleurs SOCiaux ;
- Institut national de Formation en Sciences de la Santé ;
- Ecole nanonale d Ingemeurs Abderhamane Baba TOURE (ENI ABT)




 16. MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE :

A. Services cenfraux :

- Direction nationale de ’Enseignement fondamental ;
- Direction natioriale de I’Enseignement secondaire général ;
- Direction nationale de I’Enseignement technique et professionnel ;
- Direction nationale de I’Enseignement norimal;
- Direction nationale de la Pedagogw
.. Direction nationale de I’Education non—formelle et des Langues natlonales
- Direction nationale de I’ Education préscolaire et spéciale ;
- Direction des Ressources humaines du secteur de I’ Education ;
- Centre national des Examens et Concours de I’Education ;
- Direction des Finances et du Matériel ;
- Inspection générale de I’Education.

“B. Services rattachés :

- Cellule de Planification et de Statisﬁque du Secteur Education ;
- Cellule d’ Appui 4 la Décentralisation et & la Déconcentration du Ministére de la

Promotion des Langues nationales et de I"Instruction civique ;
- Centre national des Cantines scolaires.

C. Orgamsmes personnallses

- Centre national des_Ressources de 1 Educatlon non- formelle
- Académie mah_' nne des’ Langues g

17. MINISTERE DES MA) ENS DE L'EXTER]E‘ Rz

A. Services centraux :

- Délégation générale des Maliens de I’ Extérieur ;
- Direction des Finances et du Matériel;
- Direction des Ressources humames du secteur des Affaires etxangeres et des Maliens de

PExtérieur (pour emploi);
- Inspection des Services diplomatiques et consulaires (pour emploi).

B. Service rattaché :

- Cellule de_Co-développenient (pour emploi)._'

C. Services extérieurs :

- Consulats du Mali (pour emploi).

18. MINISTERE DE L’EQUIPEMENT, DES TRANSPORTS ET DU DESENCLAVEMENT

A. Services centraux :

- Direction nationale des Routes ; :
- Direction nationale des Transports terrestres, maritimes et fluviaux ;
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- Dn‘ectxon des Fmances et du Maténel

' - Direction des Ressources humaines du secteur des Infrastmctures

- Inspec’uon de l Equlpement et des Transports

~‘SerV1ces rattaches

- Cellule de Planlﬁcatlon et de Statlstxque du secteur Equlpement Transports et

Communication ;
- Cellule des Travaux routiers & Urgence (CETRU)
- . Service des Données routléres

‘= Observatoire des Transports;

- Cellule d’Appui 2 la Décentralisation et a la Deconcentratlon du Ministére de
l’Eqmpement et des Transports. '

Oreanismes perso'nnalisés :

- Agence d’Exécution des Travaux d’ Entretlen routier ;

- Agence d’Exécution des Travaux d’ Intérét public pour I’'Emploi (AGE’ FIPE)
- Agence nationale de 1’ Aviation civile (ANAC) ;

- Agence nationale de la Météorologie (Mali-Météo) ;

- Agence nationale de la Sécurité routiére (ANASER)

- Aéroports du Mali ;

- Société d’ Asmstance aeroportuane du Mali (ASAM-SA) ;

- Antorité routiére ;

- Compagnie mallenne de Navigation (COMANAV) ;

- Conseil malien des Transporteurs routiers ;

- Conseil malien des Chargeurs ;

- Industrie navale de Construction métallique- (INACOM ~SA);

- Institut nationa} de Formation ¢n Equlpement et en Transport (INFET) ;

- Institot geographlque du Mali (I.G.M) ;

- Ordres des Géometres experts ;

- Ordre des Ingénieurs Conseils ;

- Trans-rail S.A ; : :

- Centre nanonal de Recherche et d’ Experlmentatlon en Batiment et Travaux publics.

19, MINISTERE DE L'URBANISME ET DE L’HABITAT :

- A

Services cenfraux :

Direction nationale de I’Urbanisme et de I’'Habitat ;

Direction des Finances et du Matérie]; - :

Inspection des Domaines et des Affaires fonciéres (pour emploi);

Direction des Ressources humaines du secteur des Infrastructures (pour emploi).

Organismes personnalisés :

- Ordre des Architectes ;.\ '
- -~ Ordre des Urbanistes ;

- Ordre des Géométres experts ;

- Ordre des Ingénieurs conseils ; -

[P

P
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- Centre national de Recherche et d Expenmentanon en Batiment et Travaux publics
(pour emploi). SR

20. MINISTERE DU TRAVAIL, DE LA F ONCTION PUBLIQUE, DE LA REFORME DE

L’ETAT ET DES RELATIONS AVEC LES INSTITUTIONS :

A,

Services centraux :

- Direction nationale du Travail ; :
- Direction nationale de la Fonction publique et du Personnel ;

- Commissariat au Développement institutionnel;

- Direction des Finances et du Matériel; '
- Direction des Ressources humames du secteur de lAdmmlstratlon générale (pour

emploi).

Services rattacheés :

- Centre national des Concours de la Fonction publique ;

- Cellule d Appui a la Décentralisation et a la Déconcentration du Ministére du Travall de |

la Fonction publique et de la Réforme de I’Etat; .
- Cellule de Planification et de Statistique du secteur Administration temtorlale Fonction i

publique et Sécurité intérieure (pour emplm)

21. MINISTERE DU COMMERCE ET DE L’INDUSTRIE

A,

Services cenfraux :

- D1rect10n nationale des Industri 168 T

- Direction nationale du Coimmeérce et de la Concurrence

- Direction des Finances et du Matériel.;
- Direction des Ressources humaines du Développement du secteur économique et des

Finances (pour emploi),

Services rattachés :

- Centre de Promotion et d’ Appui des Systémes financiers décentralisés (pour emploi);

- Cellule de Planification et de Statistique du secteur Industrie, Commerce, Artlsanat
Emploi et Promotion de I’ Investissement Privé ;

- Cellule d’Appui a la Décentralisation et a la Deconcent-ratlon du Ministére de 'Industrie,
des Investissements et du Commerce. -

Organismes personnalisés :

- Agence pour la Promotion des Exportations au Mali (APEX);
- Agence malienne de Normalisation et de Promotion de la qualité (AMANORM) ;
- Bureau de Restructuration et de Mise 4 Niveau des Entreprises industrielles (BRMN) ;

- Agence pour I’Aménagement et la Gestion des Zones industrielles ;

- Centre de Recherche et de Formation pour I’ Industrie textile ;
- Compagnie malienne des Textiles (COMATEX) ;
- Complexe sucrier du Kala supérieur (SUKALA-SA) ;
Nouveau Complexe sucrier du Kala supérieur (N-SUKALA-SA) ;
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- EMBAL MALI-SA
- Société nationale des Tabacs et Allumattes du Mah (SONATAM)
- Diamond Cement Mali (DCM-SA);
- Société sucriére de Markala-SA (SOSUMAR)
- Chambre de Commerce et d’Industrie du Mali.

£33

22. MINISTERE DE I’ AMENAGEMENT DU TERRITOIRE ETDELA POPULATION

A. Services centraux :

- Direction nationale de la P0pu1at10n

- Direction nationale de I’Amenagement du Territoire ;

- Direction des Finances et du Matériel;.

- Direction-des Ressources humaines du Développement du secteur économique et des

Finances (pour emploi).

B. Services rattachés :

- Cellule &’ Appui au Programme de Reniforcement des Capacités nationales pour une

. Gestion Stratégique du Développement ; ¢
- Centre d’Etude et de Renforcement des Capacités d’Analyse et de Plaidoyer (CERCAP) .

- Toutes les cellules de planification et de statistiques (pour emploi);
- Cellule technique de Coordmdtlon du Cadre stratégique de Lutte contre la Pauvrelé

(pour emploi).

C. Organismes personnalisés :

- Institut na’uonal de Ia Statlsthue (IN SAT)

23. MINISTERE DE L’ENERGIE ETDE L’ EAU

A. 'Serwces-centr.aux :

- Direction nationale de I’Energie ;

- Direction nationale de I'Hydrauliquc |

- Direction des Finances et du Matériel ;

- Inspection de I’Energie et de I’Eau; :

- Direction des Ressources humaines du Developpement du secteur économique et des
Finances (pour emplcn) -

B. Services rattachés :

- Cellule de Planification et de Statlstique du secteur Eau Enwronnement Urbanisme et -
. Domaines de IEtat ;
- Cellule nationale de Plamﬁcatlon de, Coordmation et de Suivi du Developpement du
- Bassin du Fleuve Sénégal (Cellule OMVS) ;
- Centre national de I’Energie solaire et des Energiés renouvelables ; _
- Cellule &’ Appui a la Décentralisation et a la Déconcentration de I’'Hydraulique; ' §
- Cellule d’Appui a la Decentrahsat}on et & la Déconcentration de } Hydrauhque et de :
r Energle ,
S _-Celit&e»dc Pkamf’wa:ﬁen@%&e-%mmrgu&éu seet r-:Mmeﬁ L rg&e (jﬁ@'&f emaplol). -
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- C. Organismes personnalisés :
| Agence malienne pour le béveld‘ppemént de I’Enefgie domestique et de PElectrification
rurale (AMADER) ;

- Agence malienne de Radxoprotectlon (AMARAP)
- Agence nationale de Développement des Biocarburants (ANADEB) ;
- Agence des Energies renouvelables du Mali ; : :
- Energie du Mali (EDM).
.- . Laboratoire national des Eaux (LNE) ;.
- Société malienne de Patrimoine de 1’Eau potable (SOMAPEP); .
- Société malienne de Gestion de I’Eau potable (SOMAGEP) ’
- Autorité pour I’Aménagement de Taoussa '

24. MINISTERE DES MINES :

A. Services centraux :

- Direction nationale de la Géologie et des Mines ;

- Direction des Finances et du Matériel; :
- Direction des Ressources humaines du Développement du secteur économique et des

Finances (pour emploi).

B. Services rattachés :

Autorité pourla Promotion de la Recherche petrohere au Mali (AUREP)
Bureau d’Expertise, d’ Evaluatlon et de Certification des Diamants Bruts ;
Cellule de Planification et de Statistique du Secteur Mines et Energie ;
Cellule d Appm ala Decentrahsatlon et a la Deconcentratlon des Mines.

1

C. Organismes personnahses .

- Chambre des Mines du Mali ;

- Sqciété des Mines d’Or de Loulo (SOMILO) ;

- Société des Mines d’Or de Syama (SOMISY S.A) ;

- Société des Mines d’Or de Sadiola S.A (SEMOS S.4) ;
- Société des Mines d’Or de Morila S.A (MORILA S.A) ;
- Société des Mines d’Or de Segala S.A (SEMICO S.A) ;
- Société d’Exploitation de Phosphates de TﬂemSI (SEPT - SA) ;
- Société des Mines d’Or de Kalana ;

- Société des Mines d’Or de Yatéla S A

- Société WASSOUL'OR ;

- Société des Mines d’Or de Gounkoto-SA;

- Société SAHARA MINING SA;

- Diamond Cement Mali (DCM- -SA) (pour emplm)

25. MINISTERE _DE LA PROMOTION DES INVESTISSEMENTS ET DU SECTEUR
PRIVE :

A. Services centraux :

- Dzrectmn des Finances et du Materlel
- Direction dés Ressources humames du- secteur du Developpement economlque et des

Fmances (pour emploi).
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- B. Servnces rattacheS° _

- Centre malien de Promotlon dela Propnete mdustrielie (CEMAPI)
- Centre pour le Développement du Secteur agroahmentalre
- Centre de Promotion et d’ Appui des Systémes financiers décentralisés;

- - Fonds de Développement économique (pour emploi);
- Cellule de Planification et de Statistique du secteur Industrie, Commerce, Artisanat,

Emploi et Promotion de I’Investissement privé (pour emploi); :
- Cellule d’ Appui & la Décentralisation et & la Déconcentration du Ministére de I’Industrie,

des Investissements et du Commerce (pour emplm)

C. Org-an'!smes .persom_la'llse_s :
- Agence pour la Promotion des 'Investisse'mentsvau Mali (API-Mali).

26. MINISTERE DE LA CULTURE, DE L'ARTISANAT ET DU TOURISME :

A. Services centraux :

- Direetion pationale de 1" Action culturelic ;-

- Direction nationale du Patrimoine culturel ;

- Direction nationale de I’ Artisanat ; :

- Direction nationale du Tourisme et de I Hmtellerle

- Direction nationale des Bibliothéques et dela Documentatlon
- Direction des Finances et du Matériel ;

- Inspection de I’ Artisanat et du Tounsme L :

- Direction des Ressources hwmaines du secteur. de la Jeunesse, de I’Emploi, des Sports et

de la Culture (pour emploi).

‘B. Services rattachés :

- Cellule &’ Appui a la Décentralisation et & la Déconcentration de la Culture;
- Cellule d’Appui & la Decentrahsatmn et a la Déconcentration de I’ Artisanat et du
Tourisme ; :
- Institut natzonal des Arts (INA) ;
- Mission culturelle de Bandiagara ;
- Mission culturelle de Djénné ;
- Mission culturelle de Tombouctou ;
- Mission culturelle de Es-Souk ;
- Mission culturelle de Kayes ;
- Mission culturelle de Gao ;
- Mission culturelle de Ségou,
- Mission culturelle de Sikasso, _
- Mission culturelle de Kangaba ; -
- Mémorial Modibo Keita ;
- Tour de I’ Afrique ;
-+ Pyramide du Souvenir ;
- Projet de Développement du Secteur de 1 Artlsanat
- Cellule de Planlﬁcatlon et de Statlsthue du secteur Culture et] eunesse.
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C. Organismes personnalisés :

Agence de Promotion touristique du Mali ;

Assemblée pérmanente des Chambres de Métiers du Mali ;

Centre de Développement de I’ Artisanat textile..

Bureau malien du Droit d’Auteur ; :

Musée national ; : _

Palais de la Culture Amadou Hampaté BA ;

Cenire national de la Cinématographie du Mah ;

Maison africaine de la Photographie ;

Centre international de Conférence de Bamako ;

Conservatoire des Arts et Métiers multlmecha Balla Fasséké Kouyate

27. MINISTERE DE L’ENVIRONNEMENT DE L’ASSAINISSEMENT ET DU

. DEVELOPPEMENT DURABLE :

A

Services centraux :

Direction nationale de I’ Assainissement et du Contrdle des Pollutions et des Nuisances ;
Direction nationale des Eaux et Foréts ;

Direction des Finances.et du Matériel ;

Inspection de I’Environnement et de I’ Assainissement;

Direction des Ressources humaine du secteur du Développement rural (pour emploi).

Services rattachés :

Cellule d’ Appui & la Décentralisation et a 14 Déconcentration de I’Environnement et de

I’ Assainissement;
Cellule de Planification et de Statls‘uque du secteur Fau, Envnonnemem Urbanisme et

" Domaines de I’Etat.

Orgamsmes personnalisés :

Agence nationale de Gestion des Stations d’ Epuratlon du Mah (ANGSE M)
Agence du Bassm du Fleuve Niger (ABFN);
Agence de I’Environnement et du Développement durable (AFDD)

Office de Protectlon des Végetaux (pour emploi).

28. MINISTERE DE LA PROMOTION DE LA FEMME, DE L’ENFANT ET DE LA

FAMILLE :

A. Services centraux :

Direction nationale de la Promotion de la Femme ;

Direction nationale de la Promotion de I'Enfant et de la Famille ;

Direction des Finances et du Matériel;

Direction des Ressources humaines du secteur Santé et Développement social (pour

emploi).

B. Services rattachés :

Centre de Formation professionnelle Aoua KEITA;
Centre d’ Accueil et de Placement familial (Pouponniére) ;
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- Centre natlonal de Documentatlon et d’Informatlon surla Femme etl’ Enfant
.~ - Maison de Ia Femme et de PEnfant du Disirict de Bamako-Rive droite ;

- Mazson de la Femme et de 1’Enfant du District de Bamako-Rive gauche

- Programme national de Lutte contre la Prathue de PExcision ; .

- Cellule d’ Appui a la Décentralisation et 2 la Deconcentratlon du Ministére de la
Promotion de la Femme, de PEnfant et de la Famille ;

- Cellule de Planification et de Statistique du Secteur de la Santé, du Developpement
Social et de la Promotion de la Famille (pour emploi).

C. Organisme personnalisé :

. "Cité des Enfants

3

29, MINISTERE DES AFFAIRES RELIGIEUSES ET DU CULTE

A, Servwes centraux :

- Dxrection des Fmances et du Matériel;
- Direction des -Ressources humaines -du Secteur de I’ Administration generale (pour

emploi).

B. Services rattachés :

- Cellule de Planification et de Statlsthue du secteur Administration territoriale, Fonction
- publique et Sécurité intérieure (pour emploi).

C. Organismes personnalisés :

- Grande Mosquée de Vendredi de Bamako ; -
- Maison du Had;. :

30. MINISTERE DES SPORTS :

A. Services centraux :

- Dlrechon nationale des Sports ct de 1’ 'Education physique ;

- Direction des Finances et du Matériel,

- Direction des Ressources humames du secteur de la .Teunesse, del’ Emplm des Sports et
de la Culture (pour emp]m) :

B. Services rattachés :

- Institut national de la Jeunesse et des Sports;
- Stade Omnisports Modibo Keita : :
- Stade Mamadou Konaté de Bamako :

- Stade Ouezzin Couhbaly de Bamako
- . Stade du 26 mars ;

- Stade Abdoulaye Makoro Sissoko de Kayes

-~ Stade Babemba Traoré de Sikasso ;

- JStade Amary Daou de Ségou

ilite Qusmane Traoré dit Ousmiane Bléni;
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- Lycée Sportif Ben Omar Sy ;I-*'ii-.i;;' R
- Institut National de la J eunesse et d?ﬁ??‘?}'&?g;;‘
- Palais des Sports ; R

- Cellule d’Appui a la Décentralisation et 4 la Déconcentration du Ministere de Ia Jeunesse - .

et des Sports (pour emploi).

Article 2 : Le rattachement aux ministres des instituts dispensant 4 la fois des formations initiales &t
continues ne devient effectif qu’a partir de la fin de I’année scolaire ou universitaire en cours.

- . Article_3: Dans Pexercice de leurs attributions ‘spécifiques, les ministres peuvent requérir le
concours des services mis & leur disposition pour emploi..

Dans ce cés, les ministres utilisateurs supportent sur leur budget les dépenses lides a exécutionde .~

la partie &es activités qui n’ont pas fait I'objet d’une budgétisation au niveau des services publics .
mis & disposition pour emploi. ' : R

Article 4: Le présent décret, qui abroge les dispositions du Décret n°2014-289/PM-RM du 30 avril
2014 portant répartition des services publics entre la Primature et les départements ministériels, sera
enregistré et publié au Journal officiel. ' - :

. 2015

.Bamako,lc ZE;F

Le P remieyi{ﬁﬁ:r{,
. < \

VAT

Modibo KEITA

A
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SECRETARIAT GENERAL e
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B

DECRET N°2015- U6 3_3 /p-RMDU 2 (0 OCT. 2015

FIXANT LES INTERIMS DES MEMBRES DU GOUVERNEMENT

- e

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu la Constitution ;

Vu  le Décret N°2015-0003/P-RM du 08 _]anwer 2015 portant nomlnatlon du Premier
ministre ;

Vu  Ie Décret N°2015-0603/P-RM du 24 septembre 2015 portant nomination des membres
du Gouvernement ; .

DECRETE :

Article 1 : L’intérim du Premier ministre ‘st assuré par les membres du Gouvernement
suivant leur ordre de nomination. :

Article 2 : Les intérims des autres membres du Gouvernement sont fixés conformément au

tableau ci-dessous : : L
)



1. Ministre du Développement Rural

1. Ministre de I’Environnement, de
' I’Assainissement et du Développement
. Durable. N -
2. Ministre de la Promotion de la Femme,
- de la Famille et de I’Enfant.
3. Ministre de ’Equipement, du Transport
et du Désenclavement.
2. Ministre de la Solidarité, de I’ Action 1. Ministre de la Santé et de I’Hygiéne
Hurnanitaire et de la Reconstruction du - Publique. ‘
Nord 2. Ministre de la Réconciliation Nationale.
3. Ministre des Maliens de I’Extérieur.
3. Ministre des Domaines de I’Etat, des | 1. Ministre de I’Urbanisme et de 1’Habitat.
Affaires Fonciéres ' 2. Ministre” de 1’Aménagement du
- Territoire et de la Population.
3. Ministre du Développement Rural.
4, Ministre de la Réconciliation Nationale 1. Ministre de I’Economie Numérique, de
~ P'Information et de la Communication,
. Porte Parole du Gouvernement.
2. Ministre de ’Education Nationale.
3. Ministre : de la Coopération
~ Internationale et de [I'Intégration
Africaine.,
o i o
5. Ministre de ’Environnement, de 1. Ministre gu Développement Rural.
I’ Assainissement et du Développement. - |-2.. Ministre de I’Enérgie et de I’Eau.
- Durable. 3. Ministre de la Santé et de I’Hygiéne
‘ Publique.
6. Ministre de la Défense et des Anciens 1. Ministre de la Sécurité et de Ia
Combattants -~ Protection Civile. -
- 2. Ministre de la Solidarité, de I’ Action
Humanitaire et de la Reconstruction du
Noyd.
3. Ministre des Affaires Etrangéres.
7.  Ministre des Affaires Etrangéres 1. Ministre de la Coopération
- Internationale et de I’ Intégration
Africaine.
2.  Ministre des Maliens de I’Extérieur.
3. Ministre de I’ Administration '

Territoriale,




* Ministre de la Décentralisation et de la

8. Ministre de I’ Administration :
Territoriale | Réforme de I’Etat. ,
2. Ministre de I’ Aménagement du
. Territoire et de 1a Population.
3. Ministre de la Défense et des Anciens
Combattants.

9. Ministre de la Coopération 1. Ministre des Affaires Etrangéres.
Internationale et de I’Intégration 2. Ministre de PEconomie et des Finances.
Africaine. 3. Ministre de la Réconciliation Nationale.

10. Ministre de I’Economie et des Finances | 1. Ministre du Commerce et de I’Industrie.

2. Ministre de la Promotion de
~ PInvestissement et du Secteur Privé,
3. Ministre’de 14 Décentralisation et de la
Réforme de I’Etat.

11. Ministre de I’Economie Numérique, 1. Ministre des Mines.
de I’Information et de la Communication, | 2. Ministre de I’Equipement, du Transport
Porte-Parole du Gouvernement. et du Désenclavement.

3. Ministre des Sports.
12, Ministre de la Sécurité et de la I. Ministre de la Défense et des Anciens
Protection Combattants.
Civile 2. Ministre de la Justice et des Droits de
I’'Homme, {Garde des Sceaux.
3. Ministre i I’ Administration
Territorialk. ¢
13. Ministre de la Décentralisation et de la 1. Ministre de I’ Administration
Réforme de I’Etat '

3

Territariale.

2. Ministre de la Séeurité et de la
Protection
Civile
|3, Ministre du Travail et de la Fonction
' Pubfique, Chargé des Relations avec les
Institutions.
14. Ministre de la Justice et des Droits de 1. Ministre de la Promotion de
‘I’Homme, Garde des Sceaux IInvestissement et du Secteur Privé.
2. Ministre de la Promotion de la Femme,
. de I’Enfant et de la Famille. _
3. Ministre de la Solidarité, de I’ Action

Humanitaire et de Ia Reconstruction du
Nord.




"Ministre du Travail et de la Fonction

3
¢

15. Ministre de I’Emploi, de la Formation L. )
Professionnelle, de la Jeunesse ¢t de la ' Publique, Chargé des Relations avec les
Construction Citoyenne - Institutions.
: 2. ~Ministre des Sports.
3. Ministre de la Culture, de 1’ Artisanat et
- du Tourisme. -
16. Ministre de ’Enseignement Supérieur et | 1. Ministre de I’Education Nationale.
dela ' 2. Ministre de la Santé et de "'Hygiéne
Recherche Scientifique Publique. .
3. Ministre des Mines.
17. Ministre de I’Education Nationale 1. Ministre de I’Enseignement Supérieur et
de la Recherche Scientifique.
2. Ministré du Travail et de la Fonction
- Publique, Chargé des Relations avec les
Institutions.. ' _
3. Ministre de ’'Emploi, de la Formation
" Professionnelle, de Ia Jeunesse et de Ia
Construction Citoyenne.
18. Ministre de la Santé et de ’Hygiéne 1. Ministre de la Solidarité, de I’ Action
Publique - Humanitaire et de la Reconstruction du
Nord. .} '
2. Ministre de¢ I’Enviyonnement, de
- I’Assainissement et du Développement
Durable.
3. Ministre de la Promotion de 1a Femme,

de 'Enfant et de Ia Famille.

19. Ministre du Commerce et de I’Industrie .| 1. Ministre de I’Economie et des Finances.
| 2. - Ministre des Mines.
3. Minjstre de la Promotion de
I'In¥estissement et du Secteur Privé.
1 20. Ministre de I'Urbanisme et de I’'Habitat | 1. Ministre des Sports
'= 2. Ministre de la Décentralisation et de la
Réforme de I’Etat.
3. Ministre de I’Aménagement du
- Termritoire et de la Population.
21. Ministre des Maliens de I’Extérieur 1. Ministre des Affaires Etrangéres.
‘2. Ministre de la Coopération
Internationale et de I’Intégration
Africaine.
3. Ministre de la Sécurité et de la

" Protection Civile,




22. Mlmstre de ’Equipement, du Transport

etdu Désenclavement

.~ Ministre de I"Energie et de I'Eau.
- Ministre de I’Bnseignement Supérieur et

de la Recherche Scientifique.

. Ministre de I"Economie Numérique, de -

PInformation et de la Communication,

- Porte Parole du Gouvernement.

23. Ministre de I’ Aménagement
du Territoire et de la Population

W

Ministre de I’Equipement, du Transport

et du Désenclavement,

Ministre de 1*Urbanisme et de I'Habitat
Ministre de la Décentralisation et de la

" Réforme de I’Etat.

24. Ministre du Travail et de la Fonction.
Publique, Chargé des Relations avec
les Institutjons

| Ministre de I*Emploi, de la Formation

Professionnelle, de la Jeunesse et de la
Construcuon Citoyenne.

Mnustre de Ia Culture, de I’ Artisanat et
du Tourisme.

Ministré de I’Enseignement Supérieur et
de la Recherche Scientifique.

25. Ministre de ’Energie et de I’Eau

RN =]

Mu:ustr_e du Développement Rural.
Ministre des Mines.

Ministre de I’Environnement, de

I° Assa1m§sement et du Développement
Durable. \’

Y,

26. Ministre de la Promotion de la Femme,
de I’Enfant et de la Famille

}

Mlmstre dela Culture del’ Artlsanat et
du Tourisme.

Ministre des Affaires Religicuses et du
Culte

Ministre de la Justice et des Droits de
I’Homme, Garde des Sceaux.

27. Ministre des Mines

Ministre des Domaines de I'Etat, des -
aires Fonciéreg.

Ministre de la Promotion de

I’'Investissement et du Secteur Privé.

Ministre de I’Energie et de I’Eau.
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28. Miinistre de la Promotion de
I’Investissement et du Secteur Privé

Ministre du Commerce et de I’Industrie.
Ministre de I’E¢onomie et des Finances.
_ Ministre de I’Urbanisme et de 1’ Habitat.
29. Ministre de la Culture, de I’ Artisanat et Ministre des Affaires Religieuses et du
' du Tourisme , . Culte.
2. Ministre de I’Economie Numérique, de
. ’Information et de la Communication,
Porte Parole du Gouvernement.
. Ministre du Commerce et de I'Industrie.
30. Ministre des Affaires Religieuses etdu | 1. Ministre de I’ Administration
Culte ' - Territoriale. -
' Ministre de I’Education Nationale.
Ministre de I’Energie et de I’Eau.
" Ministre de I’'Emploi, de la Formation
Professionnelle, de la Jeunesse et de la
. Construction Citoyenne.
2. Mlmstrgc des Maliens de ’Extérieur.
Ministre de I’Education Nationale.

mlwp

31. Ministre des Sports

W

Article 3 : L’intérim s’exerce de plein de droit en cas d’absence ou d’empéchement des
membres du Gouvernement dans 1’ordre indiqué éi-desSus.

Chaque ministre est tenu de prévenir au moins son premler intérimaire en cas d’absence ou
d’empéchement.

Article 4 < En cas d’absence de tous les intérimaires, 1’ intéri ‘_'»du ministre concerné est assuré
par celui qui le suit dans 1’ordre de nomination. /

Article 5 : Le présent décret, qui abroge le Décret N°2015-0073/P-RM du 13 février 2015, sera |
enregistré et publi¢ au Journal officiel. 7,

)

{

Bama;(o,_le 20 0OCT, 2015

Le Président de Ia République,

i
i
o

" Ibrahim Boubacar KEITA

Le Premier

&5\1?\
Modxbo.
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DECRE T4 2 . /pgy

FIXANT LES REGLES GENERALES D’ORGANISATION ET
DE FONCTIONNEMENT DES CABINETS MINISTERIELS

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu la Constitution ; : : :

Vu la Loi N'94 008/ du 22 mars"1994 portant ' principes
‘ fondamentaux de la création, de l'’organisation, de 1la
. gestion et du contréle des services publics ; C

“Vu le Décret N° 94“065/P—RM du 4 février 1994 portant
- nomination d’un Premier Hlnlstre H
Vu- . le Décret N’ 94- 067/P-RM du 7 février 1994 portant
nomination des membres du Gouvernement. :
Vu . le Décret N° 94-104/P-RM du. 9 mars 1994 fixant les

.

_attributions:spédifiques des membres du Gouvernement ;-

STATUANT EN CONSEIL DES MINISTRES

DECRETE.:

ARTICLE 1ER : Le présent décret fixe 1’organisation et les
modalités de fonctionnementldes Cabinets ministériels. .

CHAPITRE I : ORGANISATION

ARTICLE 2 : Chaque Cabinet mipjstériel comprend. :

- un Chef de Cabinet ;

-~ des Chargés de mission dont le nombre ne peut depasser.
: trois (3) ; _
- un Attaché de Cablnet ;

‘- un Secrétaire partlculler du Mlnlstre



ARTICLE 4 : Les membres des Cablnets mlnlstérlels sBnt’
parmi les natlonaux maliens jouissant de leurs droits 01v1ques.
et politiques, et d'une parfaite honorabilité.

En outre le Chef de Cabinet et les Chargés de mission
doivent posséder les competences et '1la formation requises pour
occuper les emplois réservés aux fonctlonnalres de la :
catégorie A.

CHAPITRE II : ATTRIBUTIONS |

ARTICLE 5 : Le Chef de Cabinet a la. responsablllte de la bonne
marche du Cabinet. A ce titre il coordonne les activités de
membres du Cabinet. Il veille & l'organisation du travail du
Secrétariat Particulier du Ministre. Il peut recevoir délégation
de 31gnature et de pouv01r du Mlnlstre.

ARTICLE 6 : En cas d’'absence ou d'emp&chement, le Chef de Cabinet
est remplacé par-un chargé de mission désigné par le Ministre.

ARTICLE 7 : Les Charges de mission sont chargés 4’ accompllr dés
missions spécifiques qui leur sont confiées par le Ministre. A
ce titre,-ils etudlent, 1nstrulsent et suivent- partlcullerement
les d0351ers en rapport avec 1’ env1ronnement socio-politique et
assurent les relations du département avec la prpqqe.

ARTICLE 8 Sous l autorité du Ministre et du Chef de Cablnet.'
1’ Attache"de Cablnet est chargé : : ,

- des affalres .personnelles, du protocole .et de
1! organlsatlon matérielle des deplacements du Ministre
& 1'intérieur et a 1° exterleur du pays ;

- de la preparatlon materlelle des missions des membres
du Cablnet et du Secrétariat General du departement

ARTICLE 8 : Le Secrétaire Particulier enregistre le courrier -
confidentiel & 1l’arrivée et au départ. TI1 dactvlographle les
correspondances confldentlelles du Ministre et procéde & leur
classement. Il tient l'agenda des audiences du Ministre,.

ARTICLE 10 : Les avantages accordés aux membres des Cabinets
ministériels sont fixés par'décret_prix en Conseil des Ministres. .

CHAPITRE ITI : DISPOSITIONS FINALES

:Eu'present d .
;dolvent etre organlses conf'
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ARTICLE 12 ‘Les Ministres sont charges de i7exécution du present
décret qul sera complété le cas échéant par arrété fixant les

attributions spec1f1c1ques des chargés de mission.

ARTICLE-13 : Le présent décret qui abroge toutes dispositions
antérieures contraires, notamment le Décret N° 21/PG-RM du 21
Janv1er 1988 fixant 1’ organlsatlon et les modalités de
fonctionnement des Cabinets mlnlsterlels, sera enregistré et

publié au Journal Off101el.

BAMAKO, LE 3 JUIN 1994

LE PRESIDENT

LE PREMIER MINISTRE,

BRAHIM BOUBACAR KEITA ALPHA OUMAR KONARE

LE MINISTRE DE L’EMPLOI, DE LA FONCTION
PUBLIQUE ET DU TRAVAIL, '

MOHAMED AG ERLAF

e o gt
BRI TR

~
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PRIMATURE ~ ~  REPUBLIQUE DU HALI
0 ememememe | UN PEUPLE - UN BUT - UNE FOI
SECRETARIAT GENERAL DU R
' GOUVERNEMENT

'*BECRE’T H"%Zﬂ2 fP-RY
FIXART LES REGLES GEHBRALES D’ ORGANISATION

ET DE EONCTIONNEHEHT DES SECRETARIATS L
GENERAUX DES - DEPARTEHEHTS HINISTERIELS.

LE-PRESIDEN? DE LA REPUBLIQUE.

VU la Constitution ;

VU la Loi N°94-009/ QQI 22 'mars 1994 portant principes
fondamentaux de la- eréation, de 1'organisation, de ‘la

.

gestion et du COntrole des services publics ;

VU.  1é Décret. N°94-065/P- RM du 04 février 1994 ~ portant
"nomination d’un Premier Ministre : : ' :

VU le Décret N°94-067/P~RKM du 06 février 1994 portant
nomination des membres du Gouvernement ; ' IR

VU le Décret N°94-104/PM-RM du 9 mars 1994 fixant les
o attrlbutlons spécifiques des membres du Gouvernement s

STATUAHT EN CONSEIL DES HIHISTRES

DECRETE

ARTICLE;lER : Le présent décfet fixe 1’organisation et:les
modalités de fonetionnement  des Secrétariats Généraux des
départements ministériels. ' -

CHAPITRE I - ORGRNISATION :

ARTICLE 2 =: Le Secrétarlat Général de chaque département
mlnlsterlel comprend :

- un Secrétaire Général
- des Conséillers Techniques ; o
- un service du courrier, de la. documentatlon et dn la

dactylog:aphle.

ARTICLE 3 : Les Secrétaires Généraux des départements
,mlnlsterlels sont ch0151s parm1-~ ' ' ’

- les fonctlonnalres de la catégorle A du Statut Général
des ronctlonnalres et les maglstrats du Statut
Partlculler de la maglstrature ayant au moins. dlx (10)

. annees d4- anclennete de serv1ce effecrif ;



T 185 offic-ars-géhéraux et supérleurs'des ‘foxces armées et
de sécurité ;

- les fonctionnaires de la pollce ayant au moins atteint le
‘grade de cOmmissaire Div1sionnaire. :

ﬂdes forces armées et de sécurité

ARTICLE 4 : Le Secrétaire Général et les Conseillers Technlques
des départements mlnlstérlels sont nommé&s par décret pris en
COnseil des Hlnlstres sur propositlon du Hinistre intéressé.

ARTICLE 5 = Sauf dérogation expresse accordée par le. chef du
Gouvernement, le nombre de Conselllers Techniques ne peut excéder
;c1nq {5). dont un. Conselller chargé des questlons juridiques,

"ARTICLE 6 : Les aVanLages accordés aux membres des Sccretarlats

.Généraux des départements mlnlstérlels sont flxés par décret pris
‘en . Conseil des Ministreu. Co .

f‘, . CHAPITRE II : ATTRIBUTIONS -

_ZﬁARTICLE 7;: Sous 1 autorité directe du Mlnlstre.'lé SECLét&ire--
. Général. coordonne. anime et .contrdle les activités.du Secrétarlatf'
Qnéral des. services et organismas relevant du département-'ﬁ_{

a) I€J§e¢r§t3ifé““séhéfél“'élsbéféf-ié"pf&yraﬁﬁé”'etunies
. zapports, .annuels d’activités . du.. département, Il.wévalue:dce

uprogramme. Il prépare les dossxers nécessaires ‘auX. réunions - -

;gouvernementales-

) ‘aecrétalre ‘Général peéut recev01r délegatlon de{:
51gnatureen:de pouvoir du Ministre. Toutef01s ‘pour des dé0151ons'

susceptibles d’engager ‘le Gouvernement, il doit en référer Lau e

‘Ministre. intérimaire  en cas. d absence 'pu ar- empechement du
Ministre

c}) le Secrétaire Général 'organlse les réunions de
coordination avec les Directeurs ‘de services. Il contréle le
courrier et les pro;ets d actes off1c1els.

d} le Secrétalre Général assure les relations du département

avec les -autres mlnlsteres- et le Secrétariat Général - du
par délegation du Mlnlstre, la. tutelle .

Gouvernement 11 exerce .

1
'



3

l’arrété flxant les attrlbutions spéciflques des lmembres du
Secrétariat Général du département.

&RTICLE 9 : Les COnseillers Technlques assistent le Secrétaire
Général du département dans le domaine technique de leur.
compétence respective. ‘

Ils sont chargés des é&tudes concourant a l‘élaboration et
3 la mise en oeuvre de la politigue de l'ensemble du département,.
de 1’étude, de l’'instruction, du suivi et. de 1‘élaboration des
dossiers- techniques. ' ' ? : ‘
ARTICLE 10 : Le service du courrier, de la documentation et:de
la - dactylonaphie est chargé d’assurer la réception et ‘la
distributien du courrier ordinaire adressé au Ministre. Il
procédde également au classement du courrier ordinalre et conserve
les archives du département.- : : - :

ARTICLE 11 : Le service du courrier est dirigé par un chef de
serv1ce nommé par arrété du Ministre compétent. .

CHAPTITRE IIIl:-DISPOSITIONSAFINALES :

ARTICLE 12 : Dans un délai de‘trois {3) mois A& compter de la date
de signature du présent décret, tous les Secrétariats généraux
~des départements ministériels deoivent étre organisés conformément_

aux dlsp031t10ns ci-dessus.

ARTICLE 13 : Les MlﬂlStres sont chafgés de 1l'exécution du présent

décret qui sera complété le cas échéant par arrété fixant les
attributions spécifiques des membres du Secrétariat Général

ARTICLE 14;: Le présent décret qui abroge toutes dlspositlons'
antérieures cqntralres,_notamment celles du Décxet ‘N°21/PG-RHM du
21 janvier 1988 fixant les régles générales d'organisation et de
fonctionnement des cabinets ministériels sera enregistré et
publié au Journal Officiel. ' : e

Bamako, le 3 JUIN 1994

LE PREMIER MINISTRE, \ " 'LE PRESIDENT

<:::::"”mwﬂM‘ALPHA QUMAR KONARE.
LE MINISTRE DE L’EMPLOIL, DE LA FONCTION
PUBLIQUE ET DU TRAVAIL, .

BOUBACAR KEITA.

MOHAMED AG ERLAF.
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SECRETARIAT GENERAL - :
DU GOUVERNEMENT

e

ORDONNANCE N°00- 055 P-RMDU 27 SEP, 2000

PORTANT CREATION DE L’ INSPE_CTION DES SERVICES DE SECURITE
ET DE LA PROTECTION CIVILE. :

" LEPRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu la Constitution ; '
Vu  la Loi N°00-059 du 1* septembre 2000 autorisant le Gouvernement & prendre certaines

- mesures par ordonnances ;
Vu  le Décret N°00-055/P-RM du 15 février 2000 portant nomination du Premier ministre ;

Vu  le Décret N°00-057/P-RM du 21 février 2000 portant nomination des membres du
Gouvernement ;

La Cour Supréme entendue ;

B )

STATUANT EN CONSEIL DES MINISTRES,

ORDONNE :

_Article 1% : 11 est créé un service central denomme Inspection des Services de Sécurité et de

la Protection Civile.

Article 2 : I Ihspection des Services de Sécurité et de la Protection Civile a pour mission de

veiller au bon accomplissement par- les services. de- securlte et de la protect;on 01v1le des
missions qui leur sont confiées. ‘

A ce titre, elle est chargée de :

1) contrdler le fonctionnement et I’action des services de sécurité et de la protection civile et
de tout autre service ou organisme relevant durministére chargé de la Sécurité ;

2) weiller 3 Papplication el au respect des dispositions législatives et réglementaircs relatives
a la gestion financiére, administrative et matérielle par les services sécurité et de la
protection civile ; ' -

3) assister les scrvices et le personnel par des infotmations et des conseils et par vme de
formatlon en vue d'améliorer leurs méthodes de travail ct leur efficacite. -



Les services de sécurité et de la protecton civile de toute nature auprés desquels sont
effectuées les missions de contréle ne peuvent leur opposer le secret professionnel.

Article 4 : Les Inspecteurs des Services de Sécurité et de la Protection Civile sont placés sous -
la protection de la Loi contre les injures, les provocations et les menaces dont ils peuvent étre
Pobjet dans U'exercice de leurs fonctions ou 4 P’occasion.de [’exercice de leurs fonctions. Ils

ne peuvent étre ni inquiétés, ni poursuivis pour des faits signalés dans leurs rapports. Iis
peuvent, en cas de besoin, requérir 1assistance des autorités civiles et des services de sécurité,
pour garantir ’exécution correcte des missions qui leur sont confiées.

Ils sont tenus au secret professionnel.

Article 5: 1’ Inspection des Services de Sécurité et de la Protection Civile est dmoee par un
Inspecteur en Chef nommé par décret pris en Conseil des Ministres.

L’Inspecteur en Chef est assisté d’'un Inspecteur en Chef Adjoint et d’Inspecteurs
nommés dans les mémes conditions que lui.

Article 6 : Avant leur entrée en fonction, I'Inspecteur en Chef, I'Inspecteur en Chef Adjoint et
les Inspecteurs des Services de Sécurité et de la Protection Civile prétent, devant la Cour
Supréme, au cours d'une audience solennelle publique, le serment suivant :

“Je jure de bien et fidélement remplir ma fonction, de l'exercer en toute impartialité, et
objectivité dans le respect de la Constitution, des lois ct réglements de ne prendre aucune
position publique et de ne donner aucune consultation 2 titre privé sur les questions relevant
de la compétence de ’Inspection des Services de Sécurité et de la Protection Civile et de me
conduire en tout, comme un digne et loyal inspecteur*"

Article 7 : Un décret pris en Conseil des Ministres fixe I’organisation et les modalités de
fonctlormement de PInspection des Services de Sécurité et de la Protection Civile.

Article 8 Sont et demeurent abrogées toutes dispositions anterleures contraires, notamment
celles de la Loi N°95-040 du 20 avril 1995 portant création de I’Inspection Générale des
Armées et Services du Ministére chargé des Forces Armées.




Article 9 : La présente ordonnance sera enregistrée et publiée au Journal officiel.

Bamako.te 27 SEP. 2000

Le Président de la Ré

< Alphia OGumar KONARE

Le Premier ministre,

L

Le ministre de la Sécurité et de Ia
Protection Civile, '

Général Tiécoura DOUMBIA -




PRIMATURE : ' REPUBLIQUE DU MALI
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SECRETARIAT GENERAL e R

' DU GOUVERNEMENT

DECRET N°01- 071 /PRMDU 12 FEV. 2001

FIXANT L’ORGANISATION ET LES MODALITES DE FONCTIONNEMENT
DE L’INSPECTION DES SERVICES DE SECURITE ET DE PROTECTION

CIVILE.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

"Vu  la Constitution ; _

Vu | 1a Loi N°94-009 du 22 mars 1994 portant priﬁcipes fondamentaux de la création, de
I’organisation, de la gestion et du contréle des services publics ;

Vu  P’Ordonnance N°00-055/P-RM du 27 septembre 2000 portant création de 1’Inspection

| ‘des Services de Sécurité et de Protection Civile D | | |

Vu - le Décret N°204/PG-RM du 21 aofit 1985 détermmant les modahtes de- gestlon et de

contréle des structures des services pubhcs

" Vu  le Décret N°00—055/P -RM du 15 février 2000 portant nommatxon ‘du Premier ministre ;
 Vu le Décret N° 00-057/PRM du 21 fevrler 2000 portant nommatmn des mem‘bres du -

Gouvernement ;

STATUANT EN CONSEIL DES MINISTRES,
DECRETE :

Article 1¥ : Le présent décret fixe I’organisation et les modalités de fonctionnement de
I"Inspection des Services de Sécurité et de Protection Civile.

Article 2 : L’Inspection des Services de Secunte et de Protection Civile est placée sous
I’autorité du ministre chargé de la Sécurité et de la Protection Civile.



Article 3: L'Inspectlon des Semces de Sécunté et de Protect:on lee est dmgée par un
Inspecteur en chef nommé par décret pris en Conseil des Ministres, sur proposition du
ministre chargé de la Sécurité et de la Protection Civile. Il est assisté d'un Inspecteur en chef
Adjoint et d’Inspecteurs nommés dans les mémes conditions que lui.

* Article 4 : L’Inspecteur en chef ahime, cpordonhe'fet contrdle les activités de I"Inspection des
Services de Sécurité et de Protection Civile,

11 établit au début de chaque année le progi‘amme d’activités de I"Inspection des Services de
Sécurité et de Protection Civile dont une copie est transmise au ministre chargé de la Sécurité et
de la Protection Civile, au Premier mjmstre etau Pré51dent de la République.

Article 5 : L’inspecteur en chef établit 4 1a fin de chaque année un rapport de synthése des -
activités de 'Inspection des Services et de Protection Civile et dont une copie est transmise au
ministre chargé de la Sécurité et de la Protection Civile, au Premier ministre et au Président de la
République. Ce rapport mentionne notamment :

1Ies agents, services et.organismes inspectés;

les observations faites, les erreurs et violations commises ;-

les mesures de redressement prises et les améliorations souhaitées :

les réformes en vue du bon fonctionnement des services et organismes.

Artlcle 6 : L'Inspecteur en chef Adjoint seconde et assiste Hnspecteur en chef qu’il remplace
de plein droit en cas de vacance, d'absence ou d'empéchement. Son décret de nomination fixe,
le cas échéant, ses attributions spécifiques.

Section IT : Des s-t‘ruc'tures

Article 7 : I’ Inspection des Servxces de Sécurité et de Protection Civile comprend deux (2)
Departements

- - le Département des Services de Sécurité ;
- le Département de la Protection Civile.

Axticle 8 : Le Département des Services de Sécurité est chargée de veiller 4 :

- Papplication et la bonne exécution des lois et réglements.

- D’observation stricte des normes sécurit_aiires; '

- D’utilisation rationnelle des ressources humaines, matérielles et financiéres mises a lé
disposition des services centraux, régionaux et locaux pour 1’exécution correcte de

leur mission.




Article 9 : Le Département de la Protection Civile eét chargée de veiller a

- DPexécution des actions de prév.ehtions et de secours engagés ;

- la gestion correcte et transparente des secours.

Adticle 10 : Les Departements sont dirigés par des chefs de Departement nommés par arrété

du mmlstre chargé de la Sécurité et de 1a Protection Civile.

CHAPITRE 1I : DU FONCTIONNEMENT.

y -

Adtticle 11 : L’Inspecteur en chef, 'Inspecteur en chef adjoint et les Inspecteurs ont qualité
pour effectuer, sur instruction du ministre chargé de la Sécurité et de la Protection Civile,
toutes missions d’investigations ou d’enquetes necessalres a I’accomplissement de leur

mission.

Ils peuvent, sur leur propre initiative, apres approbation du ministre chargé de la
Sécurité et de la Protection civile, enclencher des missions de contréle et d’investigation dans
tous les services placés sous 1’autorité du ministre chargé de la Sécurité et de la Protection

Civile.

- L’Inspecteur en chef, I'Inspecteur en chef adjoint et les Inspecteurs peuvent se faire
communiquer par les services contrdlés tous les documents utiles et recueillir tous les
témoignages nécessaires.

L’Inspecteur en chef évalue trimestriellement avec les Inspecteurs le point d’exécution
---du-programme annuel. : .

Article 12 : Les inspecteurs n’ont pas pouvoir de décision. Toutefois, ils sont habilités en cas
de nécessité manifeste et urgente a prendre des mesures conservatoires appropriées a
I’exclusion des mesures privatives de liberté ou susceptibles de paralyser le fonctionnement
du service, a charge pour eux de se référer 4 1’Inspecteur en chef.

Article 13 : A ’issue de leur mission, les inspecteurs sont tenus de rédiger un rapport dont copie
est communiquée aux agents et responsables des services et organismes contrdlés qui seront invités
a présenter, par écrit, leurs réponses aux observations dans le délai qui leur est imparti.

Le rapport définitif doit comporter des propositions de mesures destinées a remédier aux
insuffisances, erreurs ou fautes constatées, 3 améliorer la qualité de la gestion administrative et
financiére, & accroitre le rendement et I’efficacité du service ou de I’organisme contrdlé.

Deux (2) exemplaires du rapport définitif sont adressés par I’Inspecteur en chef au
. ministre chargé de la Sécurité et de la Protection Civile qui transmet un exemplaire au
Premier ministre et au Président de la Repubhque dans les 20 jours qui suivent la transmission

clu rapport.



i

APFTRE I : D;Es msmsmms FINAI«ES

Il gst: délm:é AUk mspecteurs e carte professmnnelle s:gnée par le mmstre

R -chargé de la Sécurité et de 1a Protection Civile.

- Article 15 : Un arrété du ministre chargé de la Sécurité et de Protection Civile fixe en tant

que de besoin le détail de I’organisation et du fonctionnement des départements de
I’Inspection des Serv1ces de Sécurité et de la Protection Civile.

Article 16 : Le présent décret abroge toutes dispesitions antétieures contraires.
Article 17 : Le ministre de la Sécurité et de la Protection Civile et le ministre de ’Economie

et des Finances sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent décret
qui sera enregistré et publié au Journal officiel. .

Bamako,le 12 FEV, 2001

Le Président de la Républi

3 Oumar KONARE

Le Premier ministre,

Le ministre de Ia Sécurité et de la
~ Protection Civile, "~ 77

Général Tiécoura DOUMBIA

Le ministre de I’Economie et
des Finances,

.

Bacari KONE
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DECRETN°01— 1 22 /P RMDU 09 H)iRS 2001 .

:
DETERMINANT LE CADRE ORGANIQUE DE L'INSPECI‘ION DES. -
SERVICES DE SECURI'I‘E ET DE PROTECTION CIVIEE.

- 7
- ) A
Lo

L5 PRESIENT PELA REPUBLIUE |

Vu . laCoastitution ;
Vo laLoi N°94 009 du 22 mars 1994 portant principes fOndamentaux de la création, de -
| I orgamsauon dc la gcstlon et du contrdle des services pubhcs .
Vu  1I'Ordonnance N°00 055/P- RM du 27 scp"‘m‘w ‘7\,:)‘, 1,0 viant crdation de Plaspection dos
Services de Sccurlte et de Protection C1v1le s _ ' I
"Vu  le Décret N° 179/PG RM du 23 Jmllet 1985 ﬁxént les condmons et procedurcs d’ elaboration
et de gestion des cadres orgamques '
Vi  le Déerét N”ZOMPG RM du 21 aolit 1985 dete:,mmam les modalues de gcstmn et de- :
contrdle des struc[ures des services pubtics; | o - -
" Vu le Décret N°Ol*07l/P RM du 12 février 2001 fixant l‘orgamsat:on et les modahtes de
| . fonctionnement de P Inspectlon des Services de Sccunte et de Protectlon Civile ;
SVu' o leDéeret N“’@&-&&Sﬂ’-
: le Dccret e 00 OS.YWRI\/[ du 2[ fevncr 2000 ponant nommauon des mcmbrcs du

M du lS fevn;cr 2000 portant nommatmn du Pm:mter ministre;

Gouvememcnt

* STATUANT EN CONSEIL DES MINISTRES,

DECRETE;-

‘ 'ffclc £ Lc cadrc orgamque (structun:s €t cffe:cufs) dc l Inspcctlon des Serwces de Sccuntc et

i dc Prolecn@n Clvr[c est défint ct arrcle ccrmmc suu



. Inspectenr en el
Inspecteurs

Seceétariat

b Chef seerétariat

i Sccrélaire

Standardiste .

Planton

Thauffeur

B Iﬁépcctc_ur cn.chéf :

g Gendérmcﬁe ' Nahenalc
| Garde Natzonale /. Adm. de Prot;

.| Officier gcneral ou: supcncur de la ;

Gcndarmene, Nationale, de la

Garde Nationale / Adm. de Prot.
Civ./ AdmCiv. / Magisteat |

Civ. { Adm. C_lv. / Maglstrat

- |- Controleur. Général. de Police .[|.

Officier général ou supéreur de la

.| Gendarmerie ‘Nationale, 'de la
Garde Nationale / Adw. de -Prot.| -
[ Civ. [ Adm, Civ./ Magistrat "

Commissaire Divisionnaire ' de

| Pelice / Officier supérieur de laf
| Gendarmerie Nationale, de -la|
Garde Nationale / Administrateur |

de Protection Civile -

t Commissaire de Police / Officier |

de Ia Gendarmerie Nationale, de

a Garde: Natldn' .

= -?Admimstr»aetew tﬁc
, 'E'er[c

Sous- Ofﬁcncr de Police I Sous- B
Officiet de “la = Gendarmerie| -
Nationale, de la Garde Natiomale /|
| Technicien de I'a'-P'roLec&‘ibn'C'ivi.'l-'é -

i Sous-Off'c:cr de Police / -
| Sous-Officier de la Gendarmerie o
-[-Natiopale,-de'la:Garde: Nationale/| .
.} Technicien de la Protection Civile.|

{1 .Agent  Techmiqie de. laf-
~ { Protection Civile, ' i

Sous-Ofﬁcicr de Police /

"._Sous -Officier de la Gcndanncnc
' Natiodale, d¢ la Garde Nationalé /|
'chhmcncn de la Peoteetion: Cw:lc
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An‘.:clc 2: Lc prcscnt décret abrogc toutcs lcs dlsposmons antcncurcs contratrcs =
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‘t‘.

NERY

Artlclc 3:1e mlmstrc 'de Ia Sécurité et de la Protechon- Civile l‘e mnmstre de I'Economie et des

Finances ct le ministre de I’ L‘mp!o: et dc la Féfmatlon Professwnncllc sont charges chacun en ce ™

qui e conccme de l cxecuuon du prcscnt dccret qui sera cn}cgtstre et pubhc au J oumal offt cu:l

':‘. -i

Le Prcmler ministre,

M IR

lu.;uu(. baulup

a'-

-
v

Le ministre de I'Econdmie et
des Finances, ’

Bacaei KONE

Le ministre de Iz Sécurité et de Ia
Protection Civile,

| Gcncral Tiécf:foura-- D-OU‘MB:IA

‘Le ministre d¢ I"Emploi‘etrdc'la' -
yanclle; -
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Vu

SRR

Vu
Vu

- Vu

PORTANT CREATION DE LA DIRECTION GENERALE DE LA POLICE
NATIONALE.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

la Constitution ; o _
la Loi N°04-034 du 27 juillet 2004 autorlsant le Gouvemement a prendre certaines

. mesurcs par ordonnances ;

le Décret N°04-140/P-RM du- 29 avril 2004 portant nomination du Premier ministre ;
le Décret N°04-141/P RM du 02 mat 2004 portant nomination des rembres du

~ Gouvernement

le Décret N°04-146/P-RM du 13 mai 2004 ﬁxant les mterlms des membres du

. _Gouvernement

LA COUR SUPREME ENTENDUE

Statuant en Conséil des Ministres,

" ORDONNE :

; ..“_is.}‘- -

- Article 1% : Tl est créé un Service Central dénommé Dlrectlon Generale dela Pohce

Natlonale

. Artlcle 2 : La Direction Générale de la Pohce Natmnale a pour mission d’elaborer et
d’assurer la mise en ceuvre des éléments de la politique nationale dans le domaine du maintien
de I’ordre et de la sécurité publics et de préter son concours 4 1’exécution des lois et des

reglements.

,_‘1 -+ 2 Direction Gem aﬁ

A cet effet, elle est chargée de:-

- . assurer la protection des personnes et des biens ; :

-. maintenir 1’ ordre, la streté, la sécurité et la franquillité publics ;

- veiller au respect des lois et réglements par ’exécution des missions de police
administrative et de police judiciaire ;

- assurer le contrdle de la réglementation sur les armes et munitions ;

- contrdler les activités des services privés de sécurité ;

- contréler les établissements classés de jeu ;

- assurer la police de Pair et des frontitres ;

- participer 4 14 protectlon des institutions: de I’Etat et des Hautes personnalités ;
- participer 4 la mission d’information du Gouvernement ;

- participer aux actions de mnintiende la paix et d’assistance l;umamtzure

- parliciper a la protection ¢t & 1o défense civiles.

lcd Nationale est diri - "o irecteur Général
1 heret prIS en Conseil 0l es,



Article5 : La présente ordonnance, qu1 abroge foutes dis'pbsitib'ns antérieures contraires;
- notamment la Loi N°93-019 du 13 mai 1993 portant création de la Dlrectmn Generale de la
“Police Natlonale sera enregmtree et pubhee au Ji Oumal officiel. :

' :?‘-"Bamako, e ?5 SEPT 2364
.LePresment de la Re'uhhqma, i

S Amadou de@m TOURE SR

Le reni@lﬁinistr ,] '.

- Le Ministre de la Sécurité Intérienre *
- ‘etde la Protection Civile,

- Sadio GASSAMA

- Le Ministre de Ia Défense B
.. et des Anciens Combattants,
Mlmstre de Ia Justice, ‘

. s Mamadou C‘laz1e CISSOUMA
Le Ministre de Ia Securlte Inteneure i / : '
et de la Protection Civile, :
. Ministre de P Administration Terruouqh o

et des Collectivités Locales par-intérim,




PRIMATURE ~~ * . ' REPUBLIQUEDUMALI
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SECRETARIAT GENERAL
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:DECRET- N‘°04.- 4 ?0 /PR D‘U 90 OCT 2005
FIXANT L ORGANISATION ET LES MODALITES DE F ON CTIONNEMENT ,

_DE LA DIRECTION GENERALE DE LA POLICE NATIONALE

' LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE

Vu la Constitution ;

Vu I'Ordonnance n°04- 026/P -RM du 16 septembre 2004 portant création de la Dlrectlon
Generale de la Police Natlonale ; . _

- Vu e Decret n°04 I40/P-RM du 29 avnl 2004 portant nommanon du Premler ministre ;

v le Decret n°04~141/P~RM du 2 ma1 2004 portant nommatlon des membres du |

: Gouvernement
Vu le Décret N°04 _146/P—RM du 13 ma1 2004 ﬁxant Ies mtenms des membres ‘du

Gouvernement

‘ STATITAN’I_' ENCONS.E_I_L DE;S MINISIRES, |

Article 1% Le present decret fixe I¢ roamsauon et ‘les modahtes de f0nct10nnement de la”

- Direction .,.q.ulale de la Pohce \Iat ionala,



Article 2 : La Direction Générale de fa Police Natmnale est d1r1gee par un Dlrecteur General

_ -'\nomme par decret pns en Conseﬂ des Mlmstres sur proposmon du M1mstre charge de la

: Ofﬁc1ers Generaux ou supeneurs des Forces Armees Ies Magxstrats Tes Admlmstrateurs C1V1Is
'--Artlcle 3: Le Dzrecteur Général de la ,Pohce Natlonale est charge sous l'autonte du Muustre

charge dela Secunte dc dmger programmer coordonner et controler les actmtes du semce.

_ | '_Artxcle 4 Le Dlrecteur ‘Général est seconde et assmte par uanrecteur Geh ral' djomt qm le g
: _"remplace en cas de: vacance d’absence ou d’empechement A

TITRE II DES STRUCTURES
i :Artlcle 5 'La D,lrectlen Generale de 1a Pohce Nat1onale comprend
o xfa) ai mveau central
l’Inspectlon de la Pohce Natlonale ;
les Dlrectwns de. Serv1ces ke L
er ‘:vlgs-‘Scrvm;s'Rattaches 5 « SR o ‘ o o . :

_b) aw mveau reglonal

ca.g

Ies Directions reglonales de IaPohceNatlonalc.b S o

”c) au mveau local

- les serv1ces terrltonaux de secunte pubhque

: SE(ETION"I_ : DE L'IN‘SP_E_CTIQN DE LA POLICE NATIONALE

"_Aﬁic]e 6. -L’In_ggectic;ﬁ" de laPohce _National_é apouratmbuuons S o



Iexecutlon de rmss1ons d’etudes et d’mformatlon a la demande du Dlrecteur General

- l appm aux semces et au personnel par des consexls et des séances de formatlon

‘ l'executlon de toutcs autres tachcs qu1 lul_ sont conﬁecs_ par le Dlrecteur GeneraL )

: Artlcle 7 L’Inspect:.on de la Pohce Natlonale est dlrlgee par un fonctxonnaue du corps des

Commlssalres de pohce qui prend le titre d’Inspecteur en Chefde Ia Police Natmnale

Il est assisté d’un Adjomt qu1 le remplace en cas d’absence de vacance ou

. d’empechement

SECTION I : DES DIRECTIONS DE: SERVICES

Arttcle 8: Les Dlrectlons de Semces ont pour nnssmn la conceptxon la coordmatlon et le sum des'-_f.

act1V1tes des services de pohce dans leurs domamas de competence

_ .Al”tl(ﬂe 9: Les Dlrectlons de semces comprennent

: la Direction de la Sécurité Pubhque .
_ la Direction de Ia Pohce Iud1c1a1re

la Duecuon des Renselgnements Generaux et dela Survelllance du Temto:re :‘.

la Du'ectxon du Personnel, des Fi mances et du Matenel

' Ia Direction de Ia Pohce des Frontiéres ; o

. la Dn'ectlon de la F ormatlon

. PARAGRAPHE I: ‘DE LA 'DIRECT_ION DE LA SE'CURITE PUBLIQUE o

Artlcle 10 : La Direction de la Secunte Pubhque est chargee de ;

“Ja deﬁmtlon de la doctrme générale des formatlons de secunte pubhque

r ammatlon Ie suivi et le controle de l'emplm des forma’aons de secunte pubhque

-1’elaborat10n des dn‘ectwes relatlves a l’orgamsatlon du travaﬂ au respect des -

, 'methodes

Ia mise en ceuvre de la pohce de proxnmte

e con_tro_le de la réglementation relative aux armes ct munitions ;. -

s



< la coordination, le-suivi et 16 contrdle: d ensemble’ des unités d'intérvention:de 1a™ -

Police Nationale .

Il est a331ste d’un Ad_]omt qu1 le remplace en cas de vacance d’absence” ou‘

o’ empechement
Artlcle 12 La Direction de la Secunte Pubhque comprend
- Ia Division des Etudes 2

- la D1v1510n de I'Emplol

- -les Umtes_Specmles d'Intervenuon. .

RS Artlcle 13 Les Umtes Spemales d’Interventxonysont creees par an'ete du Mlmstre charge de la

“ Secunte v

: PARAGMHE I : DE LA. DIRECTION DE LA POLICE JUDICIAIRE

S Artlcle 14 Ia Dlrec’uon de la Pohce .Tuchc;mre est chargee de: AR j' T AR

coordonner et controler lact:lon des semces actlfs de I pohce Jud1c1a1re ;)

proceder a 1'1dent1ﬁcat10n des personnes

mettre en oeuvre 1es prooedes de pohcc techmque et sc1ent1ﬁque 5

reahser et dlﬂhser les documents destmes a. la formatlen et a l'ammatlon en matlere de -

lutte contre la cnrmnallte. B

Artlcle 15 La Dlrecnon de la Pohce Jud101a1re est chrlgce par un fonct10nna1re du corps des

Commlssaires de police qu1 prend le titte de Dlrecteur de la Pohce Jud1c1a1re

i ::;'t s Jlbte d’u.n Ad_]o_mt qm I“_.‘;‘..',,




' Artxcle 16 La dlrectxon de la Pohce Jud1c1a.1;re comprend
-l Division des Aﬂ'alres Criminelles ;

Cna | Ia D1v131on de la Protection des Moeurs et de I’Enfance
 '~  la Division des Stupcﬁants | .

“- les Umtes-Spcc;alxs,ees. ‘

" »Artlcle 17: Les Unités Specxahsees de la Pohce Judlcxalre sont créées par arrété - du Mmlstre -

_ cha:rge de la Secuntc

N : PARAGRAPHE ur: DE LA DIRECTION ])ES RENSEIGNEMENTS GENERAUX ET
' DE LA SURVEILLANCE DU TERRITOIRE SRR SR

| '_ArticIeA 18: lLa Direction- des 'Renseigﬂement's”' Géﬁéfaux‘ et de la Sqfvéiﬂén(:é.:._dﬁ-fTérfi.tOire st
_chargée de : | ' . | ‘_ o | o o

= la recherche, la centrallsatlon et l'explmtatlon des renselgnements de tous - ordres
. j,.-lj.__j_‘necessa]res a l'mformatlon du Gouvernement ' _ -
,,—. wla coordmatlon de 1’act1v1te de renselgnements au mveau de l’ensemble des serv1ces de '

police ;

' - I survexl_lance de'_s activités‘ des_ étrangers.- -

Artlcle 19 La Dlrectlon des Renselgnements Generaux et de Ia Surveﬂlance du Terntone estr-'-
o dlrlgee par un fonctlonnan'e du corps des Comn:ussalres de pohce qui prend le txtre dc Dlrecteur_ C

‘des Renseignements Gencraux etdela Surveﬂlance du Terntoxre
- II est assisté d’un Adjdint—' qui le'rempla_ce_ e_n cas -Va_canc__e,‘ d_’ abéfenge ou d"‘.empéchemé_l-zt.f '

: _f_*Artlcle 20 La D1rect10n des Renselgnements Generaux et de la Survexllance du Temtone .

i comprend _
- la D1v131on Pohthue Soc1ale et Culturcile |
- la Division Economlquc ' '

- LaDi tvision Surveﬂlance du Territoirs ;



PARAGRAPHE IV DE LA DIRECTION DU PERSONNEL DES FINANCES ET DU

: MATERIEL

i éﬁtijo,n'fdu?erscmnél;delsgf‘izn" ces

' Maif'ériélﬁét-:chaxgés:.-dp:_,' g

- tenirla comptablhte des demers | _ ‘,
- proceder au paiement des salaJres et tous aut:es droits du personnel
. 1preparer-et mettre  jour: les doss1ers de pensxon‘ - |
- gerer le matériel de Ia Police Natmnale ;o _
- vcﬂle’r a lapphcatlon des régles de la comptabﬂlte matleres au mveau de tous Ies

semces de Pohce >

tra;tter et suivre les affalres conten‘t:euses. LR

o Artlcle22 La D;rectlon du P-erso'
' -des Fmances et du Matenel
; -Lf_Il est é_s"sisté &’on ' Adjoint qui leremplaCe éﬁ'—.éésflcief&é§éﬁce,--:d'?iéﬁ§éi1¢éf §;i‘d;jéﬁ_jﬁéchézﬁérii;

I' Artlcle 23:La Du‘ectxon dir Personne] des Fmances et du Matenel comprend

= a D1v1510n du Personnel

- la D1v1310n des Fmances 5

- la D1v1s1on du Matenel et de la Mamtenance S

- -_1aD1v1510n du contentleux IR

'PARAGRAPHE V : DE LA DIRECTION DE LA POLICE DES FRONTIERES ; -~

 Artiele 24 : La Direction de la Police dés Frontidees est charpée de: ™




part1<:1per a l'elaboranon et a la rmse en oeuvre de. Ia pohthue d’unnugratlon et_

- fd’ermgratmn

veﬂler a l’apphcatlon de la leglslatlon relatlve ar entree et au séjour. des etrangers

centrahser et explmter toutes fes: informations relatlves ala cn'culatmn transﬁontahere

© procéderila dehvrance des documents de v0yage et des tltres de séjour ;

- élaborer les documents d’orientation au proﬁt des semces de controle aux ﬁ‘ont1eres

| '.Artic_lé 25: Ia Direction de la Police des F:ontiérofs_ est dirigée par un fonctiOnhaire du corps

des Commissaire_:'s'de-po'lice" qui prend Je titre. de Directeur de la Police des Frontiéres. .

11 est assisté 'd’l_m Adjoint qui le. i_e‘_mpl'c_:lc‘é‘— en cds- de _vacance, d’absence ou

' d’empéchement.

Article 26""'La' direction de la Police deS'Frohfiére’s.oomprend D

:_.Ia Division Etudes et Reglementatmn
: la D1v131on des Documents de Voyage
. _-.la Division des Titres de Séjour ;
la DlVlSlOIl Controle des Frontxeres

. ._-_J,e-s Unités Spécialisées. E

_Artlcle 27: Les Umtes Specxahsees de la Pohce dcs Frontleres sont créées par anete du'_.

Mlmstre charge de la Sécurité. -

PARAGRAPHE VI: 'DELA'DIRE’C_'.I?‘-I‘ONDE'LA FORMATION

Artlcle 28 : La Direction de la Formatlon est chargee de

elaborer les éléments de Ia pohthue de- formatlon des personnels de la Pohce

e Natlonale

) plamﬁer les dlfferentes formahons au sein dela Pohce Natmnale

coordonner et suivre les programmes de formatlon dans les deferents etabhssements

.. de formatlon

aérer les dossiers de stage & "intéricur ot Alextérieur du pays ;-



Artu:le 29': La DII'CCthIl de I Fonnanon est: dmgee par un; foncnonnalrc du: .corps - des
Comszsalres de pohce qui prend le titre de Dlrecteur dela Formatxon |

1 ..fest assustq d’un ‘Ad_]OlI-)I‘ .qt_n le re;nplac‘co ‘en cas dt_: vacance, d’absence ou.

Artm{ e 30
e Ia D1V1510n de. la Plamﬁcatlon P

.a'Dn‘ecﬁon dela Formatlon.»compren

- 1aD1ws10nFormat10nImt1a1e' . ,
. '1aD1v131onFormat10n Contmue v :
e 1aD1v1310n des Sports, _ E _. |
- - IEcole Nationale de Police. - A

Article 31: I'Ecole Nationale de Police est créée par artétédu Ministre chargé dé la Sécurit,

B : iArtlcle 32 Sont :rattaches & la Dlrcctlon Gelerale de la Pohce Natmnale i
.' le Bureall des Etudes, dela Cooperatlon et de l'Informathuc '

»

le Serv1ce des Transnuss1ens et des‘ T

lecommumcathns 25 -

le Servxce de Sa.nte et des Aﬁ‘azres Soclales

 PARAGRAPHE T - DU BUREAU DES ETUDES DE LA;'JCOO,I,?E;RA’I‘;ION ET DE
LINFORMATIQUE | T e

" "Artlcle 33 Le Bureau des Etudes, de la Cooperat ion et de. ITnfonnathue esti cha:r_ ide: - 7'

proceder a toutes analyses et etudes a la demande du Dzrecteur General de la Pohce |
Nationale ; _ _
T felaborer et suivre la mise.en oeuvre des pmJets et programmes P R ol

= :assurer le suivi des dos51ers de cooperatlon ; 5?

- -é‘sborer at mettre en eeuvre Ie schnma du:ecteur mformathue de h Polﬂ:e Natlonale '




- proceder a la mise en forme des documents scbunns a Ia SIgnature du Dxrecteur Général ;
- - -exdeuter toutes autres tAches qm 1u1 scnt conﬁees par le Duecteur General de la Pohce

Natzonale

 Article 3 34 : : Le Bureau des Etudes, de la C'o‘épéréﬁéh et. de Informatique’ est dirigé par un
| fonctlonna.lre du corps des Commlssau'es de po]lce qul prend le titre de chef du Bureau des

‘Etudes, de la Cooperatlon et de l‘Informathue
Il est .assisté d’un Adjoint qlii le rempiace cﬁ'-caé’ va_c_:aiice_, d’abseric_e ou d’empéchement.

Article 35: e Bureau des Etudes de la Cooperatxon et de 1'Informat1q_ue comprend
- la Division des Etudes, de la Documentatlon et des Archlves o
- Ia Division des Relatmns Pubhques ct de la Cooperat10n
- la Division Infonnathue ' ' '
- .lc Secretarlat Partlcuher

- ‘le Secretanat General

' 'PARAGRAPHE 1 : DU SERVICE DES TRANSMISSIONS ET DES B
- TELECOMMUNICATIONS RS N _ S
| : Artlcle 36 = Le Service des Transmlssmns et des Teleoommumcatxons est charge de

- orgamser les transmlssmns et les telecommmucatlons de la Pohce N at10nale S \.

- veiller 4 la sécurité des haxsons AR o | |

- assurer la mamtenance du matenel de transmlssmn et de telecommumcatlon

_ Artlcle 37: Le Service des Transn:ussmns et des Telecommumcatlons de la Pohce Natlonale est
' dirigé par un fonctlonnaire du. corps des Cormmssalrcs dc pohce qul prend le titre de Chcf du

Service. des Transmlssmns et des Telecommumcanons

II est assmte d'un Ad_]O]Ilt qu1 le remplace en cas' de - vacance d’absence ou

" _ d’empechement

.. -Article 33 : Le Service des Transmissions et des Télécommunications comprend :



'PARAGRAPHETI: DU SERVICE DE SANTE ET DES AFFAIRES SOCIALES

aires Sociales' sstchargéde : -

e assurer 1’ educatlon samtalre des personnels

- assurer le su1v1 et le controle des structures de sante de Ia Pohce.

Artlcle 40 Le Servxce de Sante et des Affalres Sociales est dlnge par un fonctlonnalre du corps.j';"
des comnussan:es de pohce ou un medecln qm prend le t1tre de Chef du Semce de Sante et des

an‘esSocmles. e T B e

II est: a551ste d'un Adjo:mt qu1 le remplace én cas vacance _d’absence out d’empechement

S 'la"Divis'iﬁ)n Sante HER

. laDlv;lsmn Affaires Sociales. -

SEC'[ION 1V: DES DIRECTIONS REGI.ONALES“DE LA POLICE NATIONALE ET" o
~ DES SERY ICES TERRITORIAUX DE SECURITE PUBLIQUE |

Amcle 2 - Il est créé . dans chaque regmn adlmmstratwe et dans le Dlstnct de Bamako une.
D]ICCthl’l Reg1onale de la Pohce Natlonale

Artncle 43 Les Dzrectxons Reglonales de la Pohce Natlonale const1tuent a I’échelon reglonal des_'." -

structur.es de mmm‘mdemcnt de coordmmon de s111v1 et de controle dr::s semces de pohce"."--"'f-=




o

Aiﬁcle 44 : La Dire%:ﬁo’ﬁ Régi;pnalé-.dé la-.Ij;olie;:->'Nationélé est dirigée par uh,fonci:tionhdifréxdu corps.
des commissaires de police qui prénd le titre de Directeur Régionalf de Ja Police Nationale.

Ti est assisté d'un Adjomt qui le-frc_fgiplace efi cas vacance, d’absence ou d’empébhemen‘; :
Article 45: 11 est créé dans les agglomérations .ﬁfbé;ixicS' des Services Territqﬁaﬁx de. Sécurité
* Publique. | ER ‘ B
Article 46: Les Scmces Terntonaux de Secunte Pubhque sont crées par. arrété -du Mlmstre

charge de la Secunte A

" Article 47 Les Servzces Temtorlaux de Securlte Pubhque sont chargés de missions de pohce_ .

adrmmstratlve et/ou de pohce Judwlalre dans Ies tes de leur competence temt@nale

Al 48 Lo Srvices Tetoino do st ublige ompreent
o fes Co@éafhts@e -Po'l.i(,;é ,
Jes Postesde Séc;uiité?hbﬁqu;_'-;.'_ - ]
i "f4'?"%?-FO-PT¢'TIONNEMENT‘

Ar_ticler.49-' Le Diréctéur Géneral de la Pohce Nauonale dmge coordonne et controle

I'action de I'ensemble des semces de pohce

~ Article_ '50 L’Inspccteur en Cheﬁ les Dlrecteurs de Services, les Chefs des serwces .
rrattaches ala DIIeCtIOIl Generale et les Directeurs reglonaux de Ia Pohce Natlonale-;
coordonnent et contrdlent les actmtes de leurs services et rendent compte au Dlrecteur

General dela Pohcc N ationalc '

Jes Comnnssalres de Po]w,': de Sccunte Pubhquc organisent et controlent le

Tvl

umtes et reudent cornts au Directeur régional deJa 170102 mu.male.

11 |



TITREDI: DES 'DISPio‘SIT,;‘.IQNS FINALES

harge de la. Secunte

Les Chefs des services rattaches 1’Ad_]omt de I’Inspecteur en Chef, les Ad_]dmts des

| Dlrecteurs des services, les Inspecteurs les Dlrecteurs reglonaux de Police N ationale sont nommés
par arrété du M]Iustre charge de Ia Secunte sur” proposﬁ:lon du Directeur General de la Pohce
.Natlonale. | L S

© Les Chefs des'divisioiis' sont no_fnmés=:par_:aé¢isim};gdui.-mnistre-éha;gé de -la-s_écur.ité; -

- -A:-rtiele '53'- Des arretes du Mimstre charge de Ia Secunte ﬁxent en. tant que de besom

-"1 orgamsatlon mterne des se J'

| -":Artxcle 54' B Le present decr ‘ : 1brog

"',decretS' e T T SR I A : :
RN °01 -246/P~RM du 07 Jum 73001 ﬁx.:mt l'orgamsanon et les modahtés de'

- fonctlonnement de fa D1r'__: tmn Gér erale de la Pohce Nat1onale' ;

_ . '-, 3_' °97 43 8/P—RM du 31 decembre 1997 portant creatlon de l’Ecole Natxonale de la 3
"-}_'Pohce '

- °97-439/P RM du 31 decembre 1997 portant creatlon 'du Groupernent Mobﬂe de

'S ecunte

| °97—440/P-RM du 31 deeembre 1997 portant creauon des Dlrectmns reglonales et_

:. les semces sub-r.eglonaux s la Pouce Natmnale




I' :_, Arﬂcle 55 Le Mmlstre de la Securlte Intencure et de la Protectxon CMIe Ie mestre de ‘

-IAdemstratlon Temtonale et des Collectmtes Locales le mestre de l’Economle et des :

'Fmances etle Mm1stre de la Justwe, Garde des Sceaux sont charoes, chacun en ce qu1 le '

: co:nceme de I’exacutlon du present decret qui . sera enreglstre et pubhe au I eurnal oﬁicxel.

C Bamako e 2oomzm4

| I'?Le Presxdent dela Repubhque, B

Jooi e Amadou 'féﬁani TOURE

R Le Mmlstre dela Defense et des Anmens
ST Combattants '
. Ministre de la Sécurité S
o .'Interleure et dela Protectlon Cwﬂe, Se

 Le Mlmstre de I’Admm]stranon o N\ g
. Territoriale et.des Collectwntes' SN
- Locales, :

: Kafo}xgounzt-KONE-'» c R S
e e T :A'_,_'Lemestre de I’Economxe
— L L .,"’etdesFmances, [ e

bo BakarTRAORE

- Madaiie Tanta SYLLA
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Mlle K. :
PRIMAZTURE ' : REPUBLIQUE DU MAI.T

_________ UN PEUPLE ~ UN BUT - UNE FOI

SECRETARIAT GENERAL DU . —m—=—=—=—=-
GOUVERNEMENT o

DECRET N°97 %'4 O/P ~RM DU 31DEC 199/

PORTANT CREATION DES DIRECTIONS REGIONALES ET DES
SERVICES SUB-REGIONAUX DE LA POLICE NATIONALE.

© T "LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

VU la Constitution ;

VU la Loi N°93-018 du 16 février 1993 portant Statut Général
des Fonctionnaires de la Police, modifiée par la Loi
N°94 008 du 22 mars 1994 ;

YU la Loi N°93-019 du 13 mai 1993 portant création de ia
Direction Générale de la Police Nationale ;

VU le Décret N°93-205/P-RM du 11 juin 1993 fixant
l'organisation et les modalités de fonctionnement de la
Direction Générale de la Police Nationale ;

VU le Décret N°97-263/P-RM du 13 septembre 1997 portant
nomination d'un Premier ministre ; '

VU le Décret N°97-282/P-RM du 16 septembre 1997 portant
nomination des membres du Gouvernement ;
STATUANT EN CONSEIIl. DES MINISTRES,

DECRETE

CHAPITRE I : DES DIRECTIONS REGIONALES DE LA POLICE NATIONALE

ARTICLE 1ER : 11 est créé dans les Régions et le District de
Bamako des Directicdns Régiohales de la Police Nationale.

ARTICLE 2 : Les Directions Régionales de la Police Nationale
sont placees sous l'autorité administrative des Représentants de
1'Etat et 1'autorité technique du Directeur Général de la Police

thlondle

Elles assurent, & l'échelon régional, le commandement, le
contrdle et la coordination de 1'activité des Services de Police.

e -



la Pollce 51tuees dans le ressort de leur competence

ARTICLE 4 : Les Directions Reglonales de la Police Nationale sont
dirigees par des Directeurs Régionaux nommés parmi les
Contrdleurs Généraux ou les Commissaires Divisionnaires par
arrété du ministre chargé de la ‘Sécurité sur proposition. du
Directeur Général de la Police Natlonale L

-Le Directeur Régional. est a581ste d'un AdjOlnt qui lie
remplace de plein droit en cas de vacance, d'absence ou
d'empéchement. Le Directeur Régional Adjoint est nommé par arrété
du ministre chargé de la Sécurité sur prop031tlon du Directeur
Général de la Police Nationale parmi les Commissaires
Divisionnaires ou les Commissaires Principaux.

CHAPITRE II : DES SERVICES SUB-REGIONAUX DE LA POLICE NATIONALE

ARTICLE 5 : Il est créé dans les communes urbaines des Services
Territoriaux de Sécurité Publique et de Prévention sous
l'autorité administrative du Représentant de 1'Etat et 1'autorité

technique du Directeur Régional de la Police Nationale.

ARTICLE 6 : Les Services Territoriaux de Sécurité Publlque et de
Prévention sont chargés des missions de police administrative et
de  police judiciaire dans les limites de leur compétence

territoriale.

ARTICLE 7 : Les Services Terr¢tor1aux de Sécurité Publlque et de
- Prévention comprennent

- les Commissariats de Police ;
— les Postes de Sécurité Publique ;

- la Compagnie de Cifculatioh Routiere ;

la Compagnie de Maintien de 1'Ordre ;

les Bureaux de Prdtectioﬁ et:de Prévention.

ARTICLE 8 : Les Chefs des Serv1ces Territoriaux de Sécurité

Publique et de Prévention sont nommés parmi les Commissaires par
décision du Directeur Général de la Police Nationale.

CHAPITRE III : DES DISPOSITIONS FINALES.

ARTICLE 9 : Un arrété du ministre oharg@ de la Sécurité fixe les

détails du fonctionnement des Directions Régionales et des
Services Sub-régionaux de la Police Nationale.

~ARTICLE. 10 : Le présent décret abroge toutes dispositioms :
”anterleures contralres . _ ; _ L




3
Le ministre de 1'Administration Territcriale et de
la Sécurité, le ministre des Finances et le ministre de la

Justice, Garde des Sceaux sont chargés, chacun en ce gui le
concerne, de l'exécution du présent décret qui sera enregistré

et publié au Journal officiel.

ARTICLE 11

Ba.makol, 1e 3 1DEC 14Y/

Le President de la Republique
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‘Alpha Oumar KONARE

Le Premier ministre,
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fhratrim Boubacar KEITA

o . Le ministre de l'Administration
Territoriale et de la Sécurité,

Colonel Sada SAMAKE

Le ministre des Finances,

Soumaila CISSE

Le ministre de la Justice,

Garde:des Sceaux,
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ARRETE N° 20110509 / MFIPC-SG du...5.2. MAR 2011

- PORTANT CREATION DES GROUPEMENTS MORBILES DE SECURITE.

LE MINISTRE DE LA SECURITE INTERIEURE ET DE LA PROTECTION CIVILE.

"Vu la Constitution ;

-Vu ['Ordonnance n°04-026/P-RM du 16 Septembre2004 portant création de la Direction de
la Police Nationale ;

Vu le Décret 04-470/P-RM du 20 octobre 2004 fixant Vorganisation et les modalités de
fonctionnement de la Direction Générale de la Palice Nationale ;

Vu le Décret 09-157/P-RM du 09 avril 2009 modifié, portant nomination des membres du
Gouvernement.

ARRETE :

TITREI: DE LA CREATION

Article 1% : 1| est créé a la Police Nationale, au niveau de chaque capitale régionale et dans
le District de Bamako, un service actif rattaché a la Direction de la Sécurité Publique,
dénommé Groupement Mobile de Sécurité, en abrégé GMS, placé pour emploi, sous le
commandement du Directeur Régional de la Police.

Arl:lcle 2 : Le Groupement Mobile de Sécurité est une structure de Ia Police Natlonale
chargée de :

' -« du maintien et du rétablissement de l'ordre ;

des missions d'escorte de fonds ;

des missions de gardes statiques ;

des missions d’appui ou de renfort aux autres unités de Police ;

des missions d’appui aux administrations.

TITRE II: DE L'ORGANISATION
. CHAPITRE I : DU COMMANDANT DU GROUPEMENT MOBILE DE SECURITE

Article 3 : Le Groupement Mobile de Sécurité est dirigé par un fonctionnaire du Corps des
Commissaires de Police nommé par Décision du Ministre chargé de la Sécurité.

Il prend le titre de Commandant de Groupement.

Il est assisté d’un Adjoint nommé par Décision du Dlrecteur Général de la Police
Nationale qui le remplace de plein droit en cas de vacance, d’absence ou d’empéchement.



QHAP E II: DES STRUCTURES

Article: 4: Le Groupement Mabrle de Secunte comprend
- des Compagnies de. Mamtlen d’Ordre H
- la Section Comptabnhte»,{ '
- la Section de Gestion de-mtenels
- le Secrétariat Particulier.

TITRE I1I : DU FONCTIONNEMENT
CHAPITRE.L : LE COMMANDEMENT

Article 5: Le Commandant du Groupement Mobile de Sécurité est chargé de
Adrinistration et de I'Organisation des Activités du Groupement.

CHAPITRE II : LES COMPAGNIES DE MAINTIEN D'ORDRE
Article 6 : Les compagnies de maintien d‘ordre peuvent, en raison des nécessités de service
et sur ordre du Directeur Général de la Police Nat;onale, intervenir sur tout point du territoire
national & titre de renfort.

TITRE iII : DES DISPOSITIONS FINALES

Article 13 : Les Commandants de Compagme sont nommés par Décision du Directeur
Général de la Pohce Nationale

Article 14 : le present arrété prend effet a compter de sa date de signature sera enregistré
publié et communiqué partout ot besoin sera. .

Bamako, fe.......... 5 e
Ampliations :
~ Original..... SUTPTUSR 4
- Prim. TS MithistereS oueerensenereansinn 30 . - LE MINISTRE
- PRM-AN-C5-CC- CESG SGG HCCT 4 : : '
- Vérificateur Général.........cecveneennn ot -
- Ts Gouverneurs et Régions et du
District de Bamako..................... 9
~T5Dr, 5¢eS MSIPC ...ocovvivvveveerens )
- DNB-CP-Trésor-BCS.....ouueeeveces o 4 | _
= ATCIIVES e vvvivavirecnirinivisssreeesenns oo 1 :NERAL DE DIVISION SADIOC GASSAMA
R3¢ S | . Comumandeur de I'Ordre National
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PORTANT CBEATION OIIGANISATION ET FONCI‘IONNEMENT DE L’ECOLE
NATIONALE DE POLICE.

LE MINISTRE DE LA SECURITE INTERIEURE ET DE LA PROTECTION CIVILE.

VU La Constitution ;

VU L'Ordonnance n® 04-026/P-RM du 16 septembre 2004 portant création de
la Direction Générale de la Police Nationale ;. .

VU Le Décret n°04-470/P-RM du 20 octobre 2004 fixant I'organisation et les
modadlités de fonctionnement de la Direction Générale de la Police Nationale ;

VU Le Décret n°09-157/P-RM du 092 avril 2009 modifié, por'Tan’r nomination des
membres du Gouvernement.

ARRETE :

Chapitre | : DE LA CREATION

Adicle 1e: | est crée au sein de la Direction de la Formation de la Direction
Générale de la Police Nationale un Centre de Formation des Personnels de
Police dénommé « Ecole Nationale de Police » en abrégé ENP. :

Arlicle 2 : L'Ecole Nationale de Police a pour mission d'assurer la Formation
initiale et continue des personnel - de la Police Nationale. A cet fitre il est
chargé de : - : :

e appliquer les programmes de formation générale, technique et
- scienfifique du personnel de la Police ; _
e gssurer le perfectionnement permanent du personnel de la Police ;
o élaborer les méthodes et les fiches pédagogiques destinées a
accroitre 'efficacité des services de police ;
e procéder & des études et recherches relatives & la poliique de
formation. |

Article 4 : L'Ecole Nationale de Police peut recevoir en formation des
fonctionnaires d'autres administrations ou d'autres pays.



Adicle 5 : Dc:ns le cadre de laccomphssemeni de sa mission elle peut
entrefenir des rapporis avec des sfruc’rures ncl’nonales et m’fernohonales
- dédiges & la formaticn. | C -

Chapiire Il : DE LORGANlSAngN

Section | : DU DIRECTEUR |

Adicle & : L'Ecole Nationale de Police est dirigée par un fonctionnaire du
corps des Commissaires de police nommé par décision du Ministre chargé de
{a Sécurité. Il prend e titre de Directeur de 'Ecole Nationale de Police.

Il est assisté d'un adjoint nommeé par décision du Directeur Général de
la Police Nationale qui le remplace de plem droit en cas de vacance,
d'absence ou d'empé&chement.

Le Directeur Adjoint assure les fonctions de Directeur des Etudes.

Section Il : DES STRUCTURES .

Article 7 : L'Ecole Nationale de Police comprend
- une Direction des Etudes ; '
- un Cenire Administratif et Financier ;
- un Secrétfariat.

Section lIl : DE LA DIRECTION DES ETUDES

Arficle 8: La Direction des Etudes est chargée de :
- metire en ocsuvre les technlques pédagogiques necessaires & lo
~ formation ; .
- qassurer la formation initiale et continue du personnel de la Police &
travers des stages de recyclage en rapport avec les services actifs ;
- proposer des méthodes et des technigues nouvelles de formation,
devant permettre I'accroissement de l'efficacité des services de Police

- doterle personnel de Police en documentation ;

- superviser l'activité des instructeurs permanents et non permanents ;
- participer a I'élaboration des projets de programmes ;

- velller & I'application des problémes de formation.

Section |V : DU CENTRE ADMINISTRATIF ET FINANCIER

Article 9 : Le Cenire administratif et Financier est chargé de :
- gerer les moyens humains, matériels et financiers de I Ecole
- tenir des documents comptables ;



Section V: DU SECRETARIAT

Article 10 : Le secrétariat est chargé du traitement et de la gestion du courrier
ainsi que de |'organisation et du suivi de 'agenda du Directeur.
Il assure la conservation des archives du service.

Chapitre Ill : DU FONCTIONNEMENT

Section | : DE I'APPLICATION DES PROGRAMMES

Article 11: Sous 'autorité du Directeur de I'Ecole Nationaie de Police les
Chefs de Ila Direction des FEtudes, du Centre Administratif et Financier
préparer les programmes d'actions concernant les matiéres relevant de leurs
secteurs d'activités. :

Section }l : DE I'ACCES A L'ECOLE NATIONALE DE POLICE

Article 12 : Sont admis & I'Ecole Nationale de Police :

= les éléves admis par voie de concours direct ouvert par arrété du Minisire
chargé de la sécurité & I'un des empilois du cadre de Police ;

= les fonctionnaires de Police admis par voie de concours professuonnel a
I'un des emplois du cadre de Police ;

- les fonctionnaires de Police admis sur ’n’rre & I'un des emplois du cadre de
Police ; :

= les fonctionnaires de Police selechonnes pour subir des stages ou des
séminaires.

CHAPITRE IV : DES DISPOSITIONS FINALES

Arficle 13 La discipline au sein de Ie’robhssemen’r fera l'objet d’ un reglemenf
intérieur.

Arficle 14 : Le présent arrété qui prend effet & compter -de sa date de
signature sera enregistré, communiqué et publié partout oU besoin sera.

Bamako, le ZMARZU

Ampliations :

= OfGINE...oovirvieecrveeireevveecnen :

= Prin, 75 MirtiStares.......ovreeeverrsnan. 30 o LE MINISTRE

- PRM-AN-CS-CC-CESG-SGG-HCCT...7

- Vérificateur Général........................01 '

- T5 Gouverneurs et Régions et du ﬁf : E

District de Bamako........................ 9 e , .

- 75 Dr, 5665 MSIPC oo 6 z

- DNB-CP-Trésor-BCS........oovueee o 4

~AFCHIVES...oveereeeeeeeceeeireeeiviireaee s 1 GENERAL DE DIVISION SADIO GASSAMA
S0 X & NSO : Commandeur de I'Ordre National
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ARRETE N° 2011 070 9 Msmgm pu &2 MAR 201

PORTANT CREATION ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT DE LA BRIGADE DES$ STUPEFIANTS.

LE MINISTRE DE LA SECURITE INTERIEURE ET DE LA PROTECTION CIVILE.

VU La Constitution ;

VU L'Ordonnance n° 04-026/P-RM du 16 septembre 2004 portant création de
la Direction Générale de la Police Nationale ;

VU Le Décret n°04-470/P-RM du 20 octobre 2004 fixant 'organisation et les
modalités de fonctionnement de ia Direction Générale de la Police Nationale ;

VU Le Décret n°09-157/P-RM du 09 avril 2009 modifié, portant nomination des
- membres du Gouvernement,

ARRETE :

Chapitre I : DISPOSITIONS GENERALES

Article 1e: |l est crée au sein de la Direction de la Police Judiciaire une unité
spécidlisée dénommeée Brigade des Stupéfiants.

Aricle 2 : La Brigade des Stupéfiants & une compétence sur toute I'étendue
du territoire national.

Chapitre Il DES MISSIONS

Article 3 : La Brigade des Stupéfiants est chargé de :

¢ metire en ceuvre les mesures pour‘ lutter contre les infractions & la
legislation sur les stupéfiants, les substances psychotropes et I.es précurseurs ;

o collecter les renseignements et les exploiter en vue de prévenir ou de
réprimer les infractions & la légisiation sur les stupéfiants ;

o collaborer avec les autres services de répression dans le domaine des
stupéfiants ;

» participer aux actions de sensibilisation dans le cadre de la lutte conire

ies stupéfiants ;



. e|0borer Ies stahshques de scnsres de s’rupeflan’rs ;

) pqrtlcrper a la destruchon des produ;ts phczrmaceuhques et stupéfiants
satisis sur les ‘rrc:flquan’rs o -

o pariciper 4 la Iu’rte conire I exerace |tlegol de Io professnon de
pharmacien et la vente |Ilrcﬂe des medlcomem‘s..

Chapitre Iil : DE LORGANISATION

Arlicle 4 : La Brigade des Stupéfiants est dirigée par un fonctionnaire du corps
des Commissaires de Police. I est nommé par Décision du Directeur Général
de la Police Nationale et prend le titre de Commandant de Brigade. |l est
assisté d'un Adjoint nommé dans les mémes condifions, qui le remplace de
plein droit en cas d'absence, de vacance ou d'empéchement.
~ Adicle 5 : La Brigade des Stupéfiants comprend :

e un poste de Police ;

e un secrétariat ;

¢ une section Police Judiciaire ;

s une section de recherches ;

e des antennes.

DU FONCTIONNEMENT

Article $é : La Brigade des S?upéﬁanis'oinsi structurée fonctionne comme suit

sous I'autorité du Commandant de Brigade qui est chargé de la coordination
-des activités :

a) Le Poste de Police: Il est placé sous I'autorité d’un Chef de poste nommé
dans le corps des Sous-officiers. :

Il est charge de :

o assurer le service de garde de jour comme de nuit ;

e veiller surles personnes gcrdée's' avue ;

« exécuter les missions de conduite au parquet ;.

e fernir & jour les différents registres du poste ; _

» en’rre’renir.les locaux y compris les salles de garde & vue ;

o veiller & la sécurité des locaux en dehors des heures de service ;

o orienter les personnes étrangéres au service ;



“» acheminer & la Direction de la Pharmacie et du Médicament pour

destruction les produits pharmaceutiques et stupéfiants saisis.

b) Le Secrétariat: Il est dirigé par un Sous-officiérs gualifié.
Il est chargé de :

e recevoir et acheminer les courriers départ et arrivée ;

saisir les correspondances administratives et les procés verbaux ;. 7« = =

entretenir les outils bureautiques ;

tenir & jour les registres et classer les archives.

c) La Section Police Judiciaire : Elle est dirigée par un Commissaire ou par un
Inspecteur. . -

Elle est chorgée de: , . _

s mener les enquétes de Police Judiciaire dans le cadre de la lutte
contre les stupéfiants ; | |

e dresser les proces verbaux des personnes retenues pour les infractions &
la légistation sur Ieé stupéfiants ;

. rédiger les rapports d'ensemble et les compies rendus d’étape ;

¢ tenirles statistiques des saisies opérées ;

o metire & jour la feuille de garde & vue.

d) La Section de Recherches : Elle est dirigée par un fonctionnaire du Corps
des Commissaires ou des inspecteurs.

Elle est dirigée de :
» recueillir les renseignements dans le domaine de stupéfiants en vue de
les exploiter ; _ _
» rechercher et interpeller toute personne impliquée dans le offaires de
stupéfiants ; | |
« faire ficher les suspects au service de I'ldentité Judiciaire ;

e initier des patrouilies sectorielles.

e} Les Antennes: Elles sont dirigées par- un fonctionnaire du corps des
Inspecteurs ou des Sous-officiers.

Elles sont chargées de :



¢ couvrir les points névralgiques du Disfrict de Bamako dans le domaine
des stupéfiants.et tout autre I.ie-u.j.su_r;:le tefr;i;’roi.re national ;

o rtecueiliir les informations -'c‘:z-__;barﬁ:r de ces points, les communiquer & la.
Brigade pour explaitation; o B

e interpeller les suspects.

DES DISPOSITIONS FINALES

Article 8 : Le présent arrété sera enregistré, publié et communiqué partout ou
besoin seraq. ' ‘ :

Bamakeo, le ...... . e
Ampliations :
= OFINA,....oerverrsveseercircrniersssarinnins 4 _ ‘
= Pritt, TS5 MiSTEr€S....evvsvererercreneens 30 _ - LE MINISTRE
- PRM-AN-CS-CC-CESG-SGG-HCCT... 7 ‘
- Vérificateur Général.......... e 01

- 75 Gouverneurs et Régions et du
District de Bamako...................... 9

- T5D0r, Sces MSIPC.........cccneeeecns 6 : -

~ DNB-CP-Trésor-BC5......cooummmiens o 4.

- Archives.......... eierveterisneriarerere oes 1 : NERAL DE DIVISION SADIO GASSAMA
SN0 X ¢ B U UT O PPR 1 " Commandeur de I’'Ordre National
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ARRETE N° 2011 / MSI C-8¢G du.............

PORTANT CREATION, ORGANISATII)N ET FONCTIONNEMENT DE LA
BRIGADE SPECIALE I’INTERVENTION.

LE MINISTRE DE LA SECURITE INTERIEURE ET DE LA PROTECTION CIVILE.

Vu |a Constitution ;

Vu I'Ordonnance n°04-026/P-RM du 16 Septembre2004 portant création de la Dlrectlon de
la PO|ICE Nationale ;

Vu le Décret 04-470 du 20 octobre 2004 fixant l'organisation et les modalités de
fonctlonnement de la Direction Générale de la Police Nationale ;

Vu le Décret 09- 157/P RM du 09 avril 2009 modlf‘ i¢, portant nomination des membres du

Gouvernement.
ARRETE :

TITRE | : DE LA CREATION ET DES MISSIONS

Arﬂcle 1er: || est créé au sein de la Direction Générale de la Police Nationale un
service spécialisé qui prend le nom de Brigade Spéciale d'Iintervention en abrégé
llBSI ll- ’

Addicle 2 : L a Brigade Spéciale d'Intervention est chargee de :

+ |alutte conire le terrorisme sous toutes ses formes ;
¢ le désamorcage des bombes, des 'explosifs et le déminage ;

e la protection des hautes personnalités.

En outre, elle participe a foute miﬁsion ponctuelle dont I'accomplissement

nécessife I'intervention de spécialistes.



'TITRE DE L'OERGANISATI.N ET DU FONCTIONNEMENT
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Aricle 3 : La Brigade Spéciale d'lnfervenﬁon est dirigée par un fonctionnaire du
corps des Commissaires de Police hommé pc:r Décision du Mlnisire chorge de la
Sécurité.

Il prend le titre de Commandant de Ia Brigade Spéciale d'intervention.

Le Commandant de la Brigade Spéciale d'Infervention @ rang et prérogatives
d'un Chef de Division. ' | |
Il est secondé par un adjoint, nommeé par Décision du Directeur Genéral de la

Police Nationale quile remplace en cas d'absence ou d'empéchement.

SECTION Il : DES STRUCTURES

7 Arlicle 3 : La Brigade Spéciaie d‘lmervenﬁc:)'n Comprend frois cellules :

« La Cellule Antiterroriste ; |
¢ Lu Cellule des Explosifs ;

¢ La Cellule Protection de Hautes Personnalité.

CHAPITRE i : DU FONCTIONNEMENT

Article 4 : La Brigade Spéciale d'lntervenﬁbn esi placée sous ie commandement du
Directeur de la Sécurité Publique.

Elle psut intervenir en fout point du teritoire national si les circonstances
I'exigent.
Arlicle 5: Le présen’r arété qui abroge la décision n°01-1794/DGPN du 17 octobre

=2 MAR 2011

2001, prend effet & compter de sa date de signature.

Bamako, 1€ ........:..

Ampliations : _
= OHIGING oo S
- Prim. TS MiniSteres....couvvesseerern 30 - LE MINISTRE .
- PRM-AN-CS-CCH CESG SGG HCCT v : ‘
- Vérificateur Général........occveeere.s 01
- Ts Gouverneurs et Reégions et du
District de Bamako.............owween. 9

- T50r, Sces MSIPC........covvevcenanes 6
- DNB-CP-Trésor- BCS e 4
- Archives.... wrreseresresrsnrssnenenared 'NEF DIVISION SA - GAS
-JO ........................ 1 Commandeurde I'Ordre Nahonal
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ARRETE N°2011____/ Ms1pe.s¢ pus? MR 2011

PORTANT CREATION ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT DE LA
BRIGADE ANTI- CRIMINALITE

LE MINISTRE DE LA SECURITE INTEﬁlEURE ET DE LAPROTECTION CIVILE -

VU La Constitution ;

vu L‘Orddnnance n° 04-026/P-RM du 16 septerhbre 2004 portant création de
la Direction Générale de la Police Nationale ;

VU Le Décret n°04-470/'P-RM=du 20 octobre 20'04"' fixant I'organisation et ies
modalités de fonctionnement de la Direction Générale de la Police Nationale ;

VU Le Décret n°09-157/P-RM du 09 awviil 2009, modifié, portant nomination des
membres du Gouvemement.

ARRETE :

Chapiire | : DE LA CREATION

Adicle 1¢r: |l est crée au sein de |la Direction Générale de la Police Nationale
une Brigade d'Intervention qui prend la denommo’non de Brigade Anti-
criminalité .en abrégé BAC.

Article 2 : La Brigade Anti-criminalité a pour mission de lutter contre la grcmde
criminalité.
Elle intervient d'initiative, en flagrant délit ou sur réquisition pour ’rou’res
les infractions non économiques et financiéres notamment ;

» les cambriolages, les braquages et les vols & mains armées ;
+ l'interpellation ou la neutralisation d'individus dangereux
¢ les enlevements de personnes.

Chapitre 1l : DE 'ORGANISATION

Section | : DU COMMANDANT DE BRIGADE



Adicle 3 : La Brigade Anti-criminalité est. durigfeé par un fonctionnaire de Police
du corps des Comm:sst;xrres dé Police nommé par Dé&cision du Ministre charge
de la Securité.

1 prend le titre de: Command@ni de la Brigode Anﬁacnmmah’re

Le Commandant dela’ Bngade Anh-crtmmc:f’fe a rang prérogatives de
ia Chef de Division.

I est secondé par un Adjoint, nomme par Dec:s;on du Directeur
Général de la Police Nationale et qui le remploce en cas d'absence ou
d'empéchement.

Chapitre Ili : DU F_ONCTIONN.EMENT

Article 4: La Brigade Anti-criminalite. releve de I'autorité du Directeur de la
Sécurité Publique et est placée pour emploi sous le commandement du
Directeur Régional de la Police territorialement compétent.

CHAPITRE IV : DES DISPOSITIONS FINALES

Atticle 5§ : Le présent améié qui abroge toutes dispositions antérieures et
contraires, notamment la décision n°02-0247/DGPN-BEDI du 21 février 2002,
sera enregistré, communiqué et pubhe par’rou’t ou besoin sera.

52 MAR 201,

Bamako, 18 ...ocvivnreecerenrnireennnes

Ampliations :

= OHQINL .c.vooevvvvevnrersersrsraniinsrereen i

- Prim. T5 Mitlsteres...cveeeurireeenn. 30

- PRM-AN-CS-CC-CESG-SGG-HCCT...7
- Vérificateur Général..........ccoiveenens 01

- 75 Gouverneurs et Régions ef du

District de Bamako......vweenr.. 9

-T5D0n Scas MSIPC. ... eeeveecveerens &

- DNB-CP-Trésor-BCS........ccoveeee o 4 ,
= Archives.........coveeveenee., reeererares res §) : GENERAL DE DIVISION SADIO GASSAMA

S 1o J 1 ' Commandeur de I'Ordre National
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ARRETE N° 2011.0703 / MAPC-SG aw.2.2. R 2011

FIXANT L’ORGANISATION ET LE FONCTIONNEMENT DE LA: -
DIRECTION DE LA SECURITE PUBLIQUE

LE MINISTRE DE LA SECURITE INTERIEUREET DE LA PROTECTION CIVILE

Vu la Constitution :

Vu ['Ordonnance n°04-026/P-RM du 16 Septembre2004 portant creohon de
la Direction Générale de la Police Nationale :

Vu le Décret 04-470 du 20 octobre 2004 fixant I’orgoniso’rion et les modalités
de fonctionnement de la Direction Générale de la Police Nationadle ;

Vu ie Décret 09_-157/PQRM du 09 avril 2009 modifié, portant nomination des
membres du Gouvernement.

ARRETE :

Article 1¢: Le présent arrété fixe Ies détails de Iorgonlsahon et du
fonctionnement de la Direction de la Sécurité Publique..

TITRE | : DE L'ORGANISATION
Chapitre | : DU DIRECTEUR DE LA SECUR!TE PUBLIQUE.

Arficle 2 : la Direction de la Sécurité Publique est dirigée par un fonctionnaire
du corps des Commissaires de Police, nommé par Décret du Président de la
Républigue, qui prend le tifre de Directeur de la Sécurité Publique.

Il est assisté d'un Adjoint du Corps des Commissaires de Police, nommé
par Arrétée du Ministre de Sécurité qui le remplace en cas de vacance,
d'absence ou d'empéchement.

Chapitre 1l : DES STRUCTURES

Article 3 : la Direction de la Sécurité Publique comprend.
- la Division des Etudes ;
- .l a Division de I'Emploi ;
- | es Unités Spéciales d’Intervention.



TIRE 11 : DU FONCTIONNEMENT

CHAPITRE | : DE LA DIVISION DES ETY

Arlicle 4 : la Division des Etudes comprend :,
~ la Section des Etudes Générales :
~ la Section Contréle.

Section|: De la Seciion-.-Efbdes Générales

Adicle 5: la Section Etudes Générales est chargée de la définition de la
doctrine générale d'emploi des formations de Sécurité Publique et de Ia
conception des stratégies de lutie contre I'insécurité routiére et la petite
deélinquance, ainsi que des modalités de mise en ceuvre de ces stratégies.

Section II : De la Section Contrdle |

Arlicle é: la Section Contrdle est chargée d'assurer le contrdle sur le terrain
de I'application stricte de la docirine générale d'emploi des formations de
Sécurité Publique, ainsi que de la mise en ceuvre des stratégies de lutte
confre l'insécurité routiere et la petite délinquance.

CHAPITRE 1 : DE LA DIVISION EMPLOL.

Atticle 7 : la Division Emploi comprend :
- = laSection Armes et Munitions ;
- la Section Police de Proximité:; . '
- la Section de la Sécurité Routiére et de la Petite Délinquance.
- la Section Conirdle des Entreprises Privées de Surveillonce et de
Gardiennage, de Transport de Fonds et de Protection des
Personnes. :

Secﬁdn I : De la Section Armes et Munitions

Aricle 8: la Section Armes et Munifions est chargée du contrdle de la
reglementation relative aux armes et munitions sur toute I'étendue du
territoire national.

A ce titre, elle tient le fichier des armes et munitions, analyse les dossiers et
donne suite aux demandes d'autorisation d'achat, d’'importation et de port
d'armes aussi bien pour les étrangers que les nationaux.

Section Il : De la Secﬁon Police de Proximité.

Article 9 : la Section Police de Proximité assure la mise en ceuvre et le suivide .
la politique de la Police de Proximité. Dans ce cadre, elle fait toutes



propositions utiles pour l'implantation des Postes de Police ainsi que
I'amélioration de leur fonctionnement.

Section lll : De la Seciién Sécurité Routiére et Petite
Délinquance.

Arficle 10 : la Section de la Sécurité Routiére et de la Petite Délinquance est
chargée de la mise en ceuvre et du suivi des s’rro’regses de lufte contre

.-I'insécurité routiere et la petite délinguance.

Ele coordonne, suil et contrdle les activités de I ensemb!e des Unités
Spéciales d’intervention de la Police Nohonqle.

Section IV De la Section Conirdle des Entrebriseé Privées de Surveillance et
de Gardiennage, de Transport de Fonds et de Protection des
Personnes. :

Article 11 la Section Controle des Entreprises Privées de Surveillance et de
‘Gardiennage, de Transport de Fonds et de Protection des Personnes est
chargée du suivi et du conirdle des aclivités des Entreprises Privées de
Surveillance et de Gardiennage, de Tronsport de Fonds 6-1 de Protection des
Personnes : :

A ce titre, elle cordonne la formation de leurs personnels et le suivi de
leurs activités sur toute I'étendue du territoire national.

CHAPITRE il : DES UNITES SPECIALES'D’INTERVENTION
Ardicle 12 : les Unités Spéciales d'Intervention sont :
- la Brigade Spéciale d'Intervention (BS.l) ;
- la Brigade Anti- Criminalité {B.A.C).
TITRE JIl : DISPOSITIONS FINALES :

Aricle 13: Le présent arrété prend effet & compter de sa date de signature.

Bamako, le........ ’.’ 7 MAR 201”

Ampliations :

= OFGI8L coeeivviiiicnsiiiiesiis i s 1
- Prim. Ts Ministeres........coevrvernann. 30
- PRM-AN-CS-CC-CESG-SGG-HCOCT... 7
- Vérificateur Général............oovoeo.n 01
- 75 Gouverneurs et Régions et du
District de Bamako........................ g
- 75 Dr, Sces MSIPC.......ccocceeee B
- DNB-CP-T1850r-BCS....onoeeaan. 4 :
—AMCIIVES....cooveeieeveeeses e 1 ENERAL DE DIVISION SADIO GASSAMA
NV X & 1 Commandeur de I'Ordre National
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ARRETE N° 2011 0704, MSiEC SG du.. 2. MR, 20111

'FIXANT L’ORGANISATION ET LE FONCTIONNEMENT DE LA
DIRECTION DES RENSEIGNEMENTS GENERAUX

ET DE LA SURVEILLANCE DU TERRITOIRE -

LE MINISTRE DE LA SECURITE INTERIEUREET DE LA PROTECTION CIVILE

Vu la Constitution ;

VU LU'Ordonnance n° 04-026/P-RM du 16 septembre 2004 portant création
de la Direction Générale de la Police Nationale ;

VU Le Décret n°04-470/P-RM du 20 octobre 2004 fixant I'organisation.et les
modalités de fonctionnement de la Direction Générale de la Police
Nationale ;

Vu le Décret 09-157/P-RM du 09 avril 2009 mod:ﬁe portant nomination des
membres du Gouvernement. :

ARRETE :

Adicle 1¢ : le présent arrété fixe les détails de |'organisation et du
fonctionnement de la Direction des Renselgnemen’rs -Généraux et de la
Surveillance du Territoire.

TITRE | : DE L'ORGANISATION

CHAPITRE | : DU DIRECTEUR DES RENSE!IGNEMENTS GENERAUX
ET DE LA SURVEILLANCE DU TERRITOIRE

Aricle 2 : La Direction des Renseignements Géneéraux et de la Surveillance
du Termritoire est dirigée par un fonctionnaire du corps des Commissaires de
Police nommé par décret du Président de la République qui prend le titre de
Directeur des Renseignements Généraux et de la Surveillance du Territoire.

Il est assisté d'un adjoint nommé par arrété du Ministre chargé de la
sécurité qui le remplace de plein droit en cos de vacance ou
d'empéchement.

CHAPITRE |l : DES STRUCTURES

Article 3 : La Direction des Renseignements Généraux et de la Survelllonce du
Territoire comprend : B
- la Division Politique Sociale et Cul’rurelle
- la Division ECconomigue ;
1



- la Division Surveillance du Tern’roire ;
- la Division Technigue ; '
- la Division Documentation ; _ '
- les services de renseignement dans les régions et dans les cercles ;
- les sec’novns rensetgnemems géneraux ‘dans les commissariats.

TITRE Ii: DU FONCTIONNEMENT

CHAPITRE |: DE LA DIVISION PO‘LITIQUE SOCIALE ET CULTURELLE

Article 4 : La Division politique sociale ef culturelle est chargée de collecter, -
centraliser et analyser les renseignements d‘?ordre politique social et culturel,

Article 5 : La Division politique, sociale eT cul’rurelle comprend
- la section des Affaires politiques ;
- la Section des questions syndlcaies scolaires, des ONG et outres
associations ;
- la Section des activités religieuses, artistiques et sportives.

- Section |: La Section des Affaires Politiques.

Arlicle 6 : la Section des Affaires Politiques est chargée de :
- assurer la documentation sur les partis politiques et les organisations
a caraciére politique ; '
- traiter toutes les informations & caractére politique ;
- analyser la situation politique générale.

Section 1l : La Section des ques"rions Syndicales,
Scolaires des ONG et aulres Associations.

Arhcle 7 : La Section des questions Syndlcoles Scoloures des ONG et autres
associations est chargée de :
- tenir une documentation sur toutes les organisations syndlccﬂes,
scolaires, les ONG et les associations ;
- suivre les cchw’res des organisations, des associations et des ONG.

Section_lli : La Section des Activiiés Religieuses,
Artistiques et Sportives.

Arlicle 8 : La Sec’rion-des Activités 'Religieuses Arfistiques et Sportives est
- chargée de :

- tenir une documentation sur foufes fes orgqnlsohons religieuses,
- arlistiques et sportives ;
.- suivre leurs activités.:

CHAPITRE 1i: DE LA DIVISION ECONOMIQUE

Article ¢ : La Division Economique est chcrgée de rechercher, centraliser et
analyser les renseignements d'ordre économique.

Article 10 : La Division Economigue comprend :
- . La section des activités économiques ;



- La section hotels, des jeux et des loisirs.
Section | : De la Section des Activités Economiques.

Atticie 11 : La Section des Activités Economiques est chargée de:
- constituer une documentation sur les services ef les sociétés publics,
Para- publics et privés, acteurs de I"économie nationale ;
- suivre les activités des services e’r des sociétés publics, Para- publics
et privés.

Section II: De la Section Hatels, des Jeux et des Loisirs.

Atlicle 12 : [a Section Hotels, des Jeux et des Loisirs est chargée de :
- recenser les hotels, les espaces de jeux et des loisirs sur I'étendue du
territoire national ;
-~ suivre leurs activités et au. besom les contrbler.

CHAPITRE {ll : DE LA DIVISlON SURVEILLANCE DU TERRITOIRE

Arhcle 13 : La Dwnsnon Survelllonce du Tern’folre est chorgee de collecter et
ceniraliser les renseighements relatifs aux étrangers, a la streté de I'Etat et &
la sécurité des personnes et de leurs biens et d'en faire I'analyse prospective.

Article 14 : La Division Surveillance du Territoire comprend :
- Lasection chargée des éfrangers ;
- Lasection de la sécurité ;
- la Section Spéciale.

Section | : De la Section des Efrangers.

~ Adicle 15 : La Section des Etrangers est chargée de :

- recenser et surveiller les éfrangers en séjour ou en transit ;

- survelller les lieux d'hébergement des éirangers dans les hotels et
campements et les Aéroports, gares, auto gares, ports fluviaux ;

- centraliser et traiter les fiches d'hdtels et les fiches d'aéroporfs.

Section |l : De la Secﬁon-de la Sécurité.

Article 16 : La Section de la Sécurité est chargée de :
- suivre les cérémonies officielles ;
- mener une surveillance discréte autour des personnalités nationales
et étrangéres ;
- centraliser et traiter toutes les mformchons relatives ¢ la lutte contre
le terrorisme |
- filature.

CHAPITRE IV : DE LADlIV|SIf_ON TECHNIQUE




Aricle 17 : La Division Technique est chargée de la maintenance du matérie! *
du.se_.rvice- et de la mise en ceuvre des moyens matériels indispensables & la
couverture fechnigue des -év-én-em-e-m-ts

A _j'_ele 18:la Division Techmque oomprend
- la section du matériel : :
- la section maintenance.

Section | : De la Section du Matériel.

Article 19 : La Section du Matériel est chargée de :
- assurer le support technique des missions ;
- veiller sur le matériel audiovisuel et informatique ;
- prévoir les besoins nouveaux du service en matériels.

Sectionli: De la Sécﬁon Maintenance.

Article 20 : La Section Maintenance est chargée de :
o = I'entretien et la réparation du matériel existant ;
- la mise en condition du matériel pour les missions ;

CHAPITRE V : DE LA DIV:ISION DOCUMENTATION

Article 21 : La Division Documentation est chargée de la cenfiralisation, de
I'archivage et de la synthése des documents et coupures de presse.
Elle tient le fichier central. :

Arficle 22 : La Division Documentation comprend :
-~ la section archives et documentation ;
- o seclion cenfralisation et synthése.

Section | : De la Section Archives et Documentation.

Ardicle 23 : La Section Archives et Documentation est chargée de .
- suivre les organes de presse et de communications ;
- mener les enquétes adminisiratives ;
- conserver et sauvegarder les documents du service.

Section Il : De la Section Centralisation et Synthése.

Arlicle 24 : La Section Centralisation et Synthése est chargée de:
- centraliser et exploiter les Bulle’rlns de Renseignements des unités de
Police ;
- exploiterlesrevues de presse.

CHAPITRE Vi: Des Services de Renselgnemenis Généraux dans les régions
et dans les Cercles



.,\ —

 Atlicle 25 : Les Services de Renseignements Genéraux doms Ies regron\ ei
dans les cercles sont des démembrements extérieurs de la Direction des
Renseignements Généraux et de la Surveillance du Teritoire crées par arété
du Ministre chargé de la Sécurifé et rattachés au Directeur des
Renseignements Généraux et de la Surveillance du Territoire.

lls sont dingés par des fonctlionnaires du corps des Commissaires de
Police ou, & défaut, par des Inspecteurs de Police qui prennent ie titre de
Chef de Bureau Régionai ou Local.

CHAPITRE VII : Les Sections de Renseignements Généraux dans les
Commissariats de Police

Article 26 : Elles font partie de I'Organigramme d'un Commissariat type de
Sécurité Publique.

TOURE 1li : DISPOSITIONS FlNALES

Article 27 : Le présent arrété prend effej_r & compter de sa date de signature.

Ampliations :

= OFTGIN e rrreeeereereesneres oo ereen 1 -
- Prim. TS MIiSESrEs......oevveeeresseenns 30 LE MINISTRE

- PRM-AN-CS-CC-CESG-SGG-HCCT...7 ' :

- Vérificateur Général......................01

- 75 Gouverneurs et Regions el du

District de Bamako....................... g

- I5 Dr, Scas MSIPC.............. rvertreines 6

- DNB-CP-TrE50r-BCS.c...oovveeesi o 4

- T 1 R z GENERAL DE DIVISION SADIO GASSAMA

-JO .......... 1 . ‘ Commandeur de I'Ordre National

Bamako, IEEJMARZUN i



PRIMATURE - ' REPUBLIQUE DU MALI

SECRETARIAT GENERAL

_____ —_— Un Peuple - Un But - Une Foi

DU GOUVERNEMENT

Vu
Vu
Vu
Vu

ORDONNANCE N°99_—l 049 /prvpu 01 0CT. 1999

PORTANT CREATION DE LA GENDARMERIE NATIONALE.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

la Constitution ;

_ la Loi N°99-034 du 04 juillet 1999 autorisant le Gouvernement i prendre certaines mesures

par ordonnances ;
le Décret N°97-263/P-RM du 13 septembrc 1997 portant nomination d’un Premier ministre ;

le Décret N°97-282/P-RM du 16 septembre 1997 portant nomination des membres du

Gouvernement ; ‘ .
le Décret N°97-343/PM-RM du 21 novembre 1997 fixant les intérims des membres du

Gouvernement ;
La Cour Supréme entendue ;

STATUANT EN CONSEIL DES MINISTRES,

- ORDONNE :

Article 1" : Il est créé au sein des Forces Armées une Gendarmerie Nationale.

Article 2: La Gendarmerie Nationale est une formation militaire qui a pour mission de : .

. veiller 4 la siireté publique ; :

. assurer le maintien de I’ordre et veiller 4 P'exécution des lois, ainsi que la
protection des personnes et des biens par I’exercice de la police
administrative et de la police judiciaire conformément aux lo:s et
réglements en vigueur ;

. assurer la police Judicraxrc mllltalre

. participer a la protection et a-la garde des institutions de la Repubhque

- exercer la mission prévétale au sein des Armées ;

. concourir 4 la mobilisation ;

. participer a la défense opérationnelle du territoire ;

. participer 2 la protection civile ;

. participer a I’effort de développement économique, social et culturel du

pays;
. participer aux actions en faveur dé la paix et de ’assistance humanitaire.

Article 3 : La compétence de la Gendarmerie Nationale s’exerce sur I'ensemble du territoire
national; ainsi que sur les Ammées. Elle est particulierement compétente pour la siireté des
campagnes, des voies.de communication et des frontieres.



Le Directeur Général de la Gendarmenc Natxonalc est assisté d’un Directeur Général Adjoint
nommé dans les mémes condmons

Article 5 : Le Dlrccteur Général de 1a Gendarmerie Natlonale dispose de la Direction Générale de la
Gendarmerie Nationale pour exercer ses attributions. -

Article 6 : Un decret pris en. Consell des Ministres ﬁxe l’orgamsatlon et les modalités de
fonctlonnement de la Gendarmerie Natlonale '

Article 7 : La présente Ordonnance, qui abroge Ia Loi N°9[-026/AN-RM du 18 février 1991 portant __
création de la Gendarmerie Nationale, sera enregistrée et publiée au Journal officiel. (

Bamako, le ﬂ 1 0CT. 1999
Le Président d ‘la”ISépublique, _

1

-+ Alpha Oumar KONARE

Le Premier ministre,

Ibrah:m Boubacar KEITA

Le ministre de I’Administration
Territoriale et de Ia Sécurité,

Ministre des Forces Armées et des Anciens
Combattants par; intérim,

R

Colonel Sada SAMAKE

Le ministre de ’Industrie, du
Commerce et de I’ Artisanaft,
Ministre des Finances par intérim,

R

7= = =

Mad-ame Fatou HAIDARA




I’RIMATURE

P

REPUBLIQUE DU MALI
© UN PEUPLE UN BUT - UNE FOI

e mir i  maa

ECRETARIAT GENERAL
YU GOUVERNEMENT

—_———— et

. ¥ouloubo

DECRET No99- 3 8 9 /p_en DU 1 9 NOV. 1399

FIXANT L'ORGANISATION ET LES ATTRIBUTIONS
DE LA GENDARMERIE NATIONALE,

Secrétariat Générol
du Gouvernement
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LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE.

Vu Ia Constitution ;

Vu  la Loi N°62-66/AN-RM du 6 aoiit 1962 portant code de procédure pénale ;

Vu  la Loi N°95-042 du 16 février 1995 portant code de justice militaire ;

Vu  I’Ordonnance N°99-045/P-RM du 1 octobre 1999 portant organisation générale de la Défense
Nationale ;

= Vu  ["Ordonnance N°99-049/P-RM du 1% ocmbnc 1999 portant création de fa Gendarmerie

Nationale ;

Vu le Décret N°97-263/P-RM du 13 septembre 1997 portant nomination d'un Premier ministre ;

Vu

le Décret N°97-282/P-RM du 16 septembre 1997 portant nomination des membres du
Gouvernement ,

STATUANT EN CONSEIL DES MINISTRES,

DECRETE:

TITRE 1:DES DISPOSITIONS GENERALES

Article 1 : Le présent décret fixe I'organisation et les attributions de la Gendarmerie Nationale

Article 2': La Gendarmerte Nationale fait partie intégrante des Forces Armées.

Les réglements militaires fui sont applicables, sauf si la loi en dispose autrement.

Artcde 30 La Gendarmeris Notionale est placde sous iuterité du Ministre chargé des Forces
Lrmes,



- :

"TITRE I1:DE L'ORGANISATION

ST Command e
- e Connnandcmcm de la: Gcndarmene Mobllc
= les ch:ons de Gendarmerie.

CHAPITRE 1:DE LA DIRECTION GENERALE DE LA GENDARMERIE
' NATIONALE

Article 5 : La D:recuon Générale dc la Gendarmenc Natlonale est placee sous lautonte du
Directeur Gcncral de la'Gendarmerie Nntlonale : R

Article 6 : Pour lcxercnce de ses fonctlons le Directeur Genera! de la Gendarmene Nahonale
dispose d’unc direction et des services rattaches

Article 7: La Direction Générale de la Gendarmerie Nationale comprend ;. .~
- le Cabinet ;
- le Service du Personnel ; : o
- le Service des Ope:atlons et de PEmploi ; '
- le Service Administratif et Financier; '
- le Service du Fichier et des Transmissions.

Article 8 : Les services rattachés comprennent :

- Plnspection ;

- le Commandement des Ecoles ; _

- le Service d’Investigations JudiCiair@s ;

- le Groupe d’Unités des Réserves Ministérielles.

SECTION 1:DU CABINET
Article 9 : Le Cabinet est dirigé par un officier supérieur qui porte le titre de Chef de Cabinet.
Article 10 : Le Cabinet comprend :

- une Division de Coopération et de Relations Publiques ;
- une Division de Synthése et de }\(,nsuonunems

- un Secrélanat Particulier ;

- un Secrétariat Géndral ;

- e Conserilers.,

SECTION 1T:DU SERVICE DUPERSONNEL

Avticle 1T e Service du Personnel est divigd par un officier cenéral on supérieur qui porte le ltre
de (.th de Serviee da Personned,



Article 12 : Le Service du Personnel comprend @+
- une Division du Recrutement et de la Formation
- une Division du Personnel et des Affaires Sociales ;

- une Division des Effectifs et de la Mobilisation ;
- une Division du Contentieux.

SECTION 1I:DU SER\’ICE DES OPERATIONS ET DE L’EMPLOl -

Article 13 : Le Service des Opérations et de I’ Emplo: est dirigé par un officier g 5cn¢.ral ou supérieur
qui pom. fe titre de Chefl du Serwcc des ‘Opérations et de I’ Emplo: .

- Article 14 : Le Service des Opérations et de I'Emploi comprend :
- unc Division des Opérations ;

- une Division de I'Emploi ; |
- une Division des Etudes Générales. ‘

SECTION 1V:DU SERWCE1ADMINISTRAT1F ET FINANCIER

Article 15 : Le Service Administratif et Financier est dirigé par un officier genual ou supdéricur qut
porte le titre de Chel du Service Admnmsnaufat Financier. —

Article 16 : Le Service Administratif et Financier comprend :

- une Division Administrative et Financiére ;
- une Division Logistique.

SECTION _V:DU SERVICE DU FICHIER ET ‘DES TRANSMISSIONS

- Article 17 : Le Service du Fichier et des Transmissions est dirigé par un officier général ou
supérieur qui porte le titre de Chef du Service du Fichier et des Transmissions.

Article 18 : Le Service du Fichier et des Transmissions comprend :
- une Division du Fichier ;
- une Division des Transmissions ;

- une Division de I’Informatique.

SECTION VI:DE LINSPECTION

Article 19 @ Llnspection est commandée par un officier véndral ou supérieur qui porte le titre
d’fnspecteur en Chef,

I ingpection eomprend en outre des officters nspectewrs,

SECTION NP DU COMMANDEMENT DES ECOLES

Article 20 0 Le Commandement des Eceles est assurd par un officier ecnéral ou supdrienr ui po:w
le tinve de Commandani des Heoles.



4 '
1l est assisté d'un ofﬁcwr supeneur 1d_]omt qu: le remplacc en cas d° '\bsencc\
d’ L‘mpLCthlLIli : _ :

upéricut qui porte-

Ie titre dc Chcf du Ser\ucc d’ lnvusnmhons Judtcmms

Article 22 : 1 est assisté d'un officier supcr:cu: "td_]Ol]ll qm le remplace’ en cas d’absence ou
d’ unpt.chcmcnt

S ICCT l-O N IX: DU GROUI’E D’ UNITES I)LS RESERVES MINISII RIFLLES

~ Article 23 Le Groupe d’ Umtcs des Rescrves Munslutel]es est place sous !e commandemcnt d’un
officier général ou supcneur qui porte le titre de Commandant du Groupé d’Unités des Réserves
Ministérielles. 1
\

“Article 24 Le Commandant du Groupe d’Unités des Réserves Ministérielles est assisté d’ur
officier supérieur adjoint qui le remplace en cas d’absence ou-d’empéchement.

Article 25 : Le Groupe d'Unités des Réserves Ministérielles comprend :

- des Unités de Garde des Instllutlons
- des Unités Motocyclistes ;

- - des Unités de Cavalerie ;

- des Unités Cynophiles ;

- des Unités de Musique.

CHAPITRE 11:DU COMMANDEMENT DE LA GENDARMERIE
TFRRITORIALE '

Ar th'(. 26 La Gendarmerie Territoriale est commandee pzu un officier general ou supérieur qui
porte le titre de Commandant de la Gendaxmeue Temtona]e

Article 27 : Le Commandant de ta Gendarmerie Territoriale est assisté d’un officier supérieur
adjomt qui le remiplace en cas d’absence ou d’ empechement

Article 28 : Le Commandemem de la Gendarmerie Territoriale comprend :

- un Ltat-Major :
- des Groupements,

CHAPITRIE U

—

COMMANDEMENT NF 1A (a'ENll).-\R.!\-ﬂEIR![-'l MOBLHLE

A ru]t_ 290 Lo Gendarmeric 10 e est commandde s offieier séndral ou supdricur aui porte e
sede Commuandant de T ConZirmierie Mobile!
Article 300 est assisté G officler supéricur sdioint qui lo remphice en ces dhibsence o

drempechement,
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" CHAPITRE IV:DES LEGIONS DE GENDARMERIE

Article 32 : Les Légions de Gendarmerie sont des structures de commandement ¢t de coordination

de I'ensemble des activités des unités territoriales et mobiles de Gcndalmcnc implantées sur un
méme ressort terriforial. :

" Les Légiohs de Gendarmerie comprennent :

- un Etat-Major ; ‘
- des Groupements de Gendarmcne Territoriale ;
- des Groupements de Gendarmerie Mobile.

|

Article 33 : Les Légions de Gendarmerie sont commandees par des officiers généraux ou supcncuas
qui portent le titre de Commandant de Légion. ‘

TITRE _1II:DES ATTRIBUTIONS

CHAPITRE_ ]:DUDIRECTEUR GENERAL DE LA GENDARMERIE NATIONALE

Article 34 : Le Directeur Général de 14 Gendarmerie Nationale est nommé par décret pris en
Conseil des Ministres parmi les officiers généraux ou supérieurs de gendarmerie sur proposition du
ministre chmge des Forces Armées. .

Articlé 35 : Le Directeur Général de la Gendalmerle Nationale congoit, dmﬂe coordonne et

~contrle les activités des différentes formations de la Gendarmerie Nationale.

i

Le Directeur Général de la Gendarmerie Nationale est responsable de :

- la préparation et la mise en oeuvre des moyens pour ’exécution des missions conﬁees ala
Gendarmerie et concernant notamment :

. 'application des lois et réglements,

. la sécurité publique,

. le maintien de I'ordre et la protection des populations,

. la police judiciaire,

. le concours apporté aux difiérents départements mlmsteuels

- Ia participation de ln Gendarmerie a la préparation et a I'exécution de la
mobilisation des armsdes ;

- 1 mise en condition des unités de Gendarmerie en vue de leur participation
aux opdérations miliaires au sem des Forees Armées sclon les plans élabords
par les Chefs d Et-Major.

I clabore ia pl\mfmlllon et ]d pl()“l AMms ation des noyens en hmulmn des 0b|utlli% cu

Gouv ummun
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I détermine les caractéristiques des matériels.adaptés aux missions de la Gendarmerie. -

1l définit les besoins en matiére d’infrastructures ; proposc au ansln. charuc dcs Forces
A:mu.& les programmes corrcspondants et en suit la réalisation.

it exprime Ies besoins financiers et assure la gestion du budget ct des matériels mis a sa

disposition.

Il établit lc plan de mobxlmtlon de la Gcndarmcr:e et arréte les tableaux d’ cfﬁ.cufs et de

dotations.

SECTION I:DUCABINET

Article 36 : Le Cabinet est chargé de :

- la communication et les relations pubhqucs de la Gendarmen ie;
- le traitement'de 'information ; = o

- le traitement du courrier arrivée et dep'trt
- le traitement de toule autre question a lui confiée par le Directeur Général-de la-

- Gendarmerie Nationale.

Le Cabinet assiste le Directeur Général dans I"ensemble de ses activités. —

e Chef de Cabinet assure, conduit et coordonne 'ensemble des travaux menés au sein du
Cabinet.

SECTION II:DU SERVICE DU PERSONNEL
Article 37 : Le Service du Personnel est chargé de :

- la gestion, le recrutement et la formation du personnel ;

- Pétude des questions juridiques relatives aux statuts, a la notation et a ia formation :
- Pexamen des dossiers contentieux ;

- la protection juridique du personnel ;

- la gestion des affaires sociales ;

- la mobilisation.

SECTION II:DU SERVICE DES OPERATIONS ET DE L'EMPLOI
Article 38 - Le Service des Opérations et de 'Emploi est chargé de

- I*élaboration de In doctrine générale d'emploi de ta Gendarmerie ;

- la préparation des directives et textes relatifs a4 Pexéeution des missions de la
Gendarmeric : o -

- la préparation des plans de manceuwvre et dexercice de maintien de ordre et de défense
opérationnelie du terntoire,



: : o 9.7"_ '
- ' SECTION 1IV:DU SERVICE-ADMINISTRATIF ET FINANCIER

Article 39 : Le Scr\'icc Administratif et Financicrisl chargéde:'

- la préparation du budget de la Gcndarmcne el suivre son C\ccunon
- latenuedela comptab:htc des deniers ;

- la vérification des comptes des unités, formations et organismes d’intérét privé :
- la surveillance administrative ; . :
- Pétude des dossiers admmlstmufs el ceux ayant une mc:dcncc financiére au niveau de la

Gendarmerie Nationale ; '
- la planification, la gestlon ct le suivi des matériels et mfrast:uclures de la Gendarmeric
Nationale.

SECTION V:DU SERVICE DU FICHIER ET DES TRANSMISSIONS_

. . 4
Article 40 : Le'Service du Fichier et des Transmissions est chargé de :

- le recueillement, I"exploitation, la diffusion et I’animation du renseignement d’ordre
public et de défense,
- le suivi de situation ;
- les liaisons avec les organismes concourant & la mission du renseignement ;
- Pouverture et la tenue des fichiers d’identification et le suivi des moyens de
‘i‘ transmissions et de télécommunications de Ja Gendarmerie Nationale.

SECTION _ VI]:DE L'INSPECTION

Article 41 : I’Inspection procéde & des inspections au sein des unités et des services de la
Genda:meue et conduit toutes les missions d’étuded et d’informations qui Iui sont confiées par le

Dnectem Général de la Gendarmerie Natlonale
I

L L’Inspection assiste le Directeur Général de la Gendarmerie Nationale dans le
é\lomaine de Ja surveillance administrative des formations.

Sur réquisition de ["autorité judiciaire, elle effectue des enquétes judiciaires.

| SECTION VII:DU COMMANDEMENT DES ECOLES

I
|
A,t hclc 42 : Le Commandement des Ecoles est chargé de :

adiministration et le commandement des Lcoles :

“instruction, Ja formation et ie perfectionnement des oificiers et des sous-officiers Je la
endarmerie Natlonale,

—~ e s

SECTION VI DU SERVICHE DUNVESTIOATIONS JUDICIATRES

Article 43 0 Le Service dlnvestgauons Judiciaires, sous aaority du Directeur Géndral de I

Grendirnrorie Nattonale, est chargd de s

- Vappui techmique, onomandre deo pelice judiciaire. aex mitds  de wvendirmeric
territorialement compdientes
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N 'E_C'T]'O"N' l)\ I)U GR'OUPE D UNITES DES RESERVFS MINISTERIFLLFS

Article 44 : Le Groupe d'Unités des Réserves Ministérielles assure les missions de séeurité ct
d’honneur au profut : :

- des Institutions de la République ; _ o
- - des plus hautes auterités de 'Etat; -~ - - 0
- des pcrs-omial-‘i-tés €trangéres hotes du Mali. - ' ‘ .

I pammpe au maintien de Pordre, 4.la protechon et a la garde des Institutions de la
République et prend part aux cérémonials mrlltalres

Il assure les missions d’escorte et de protection des hautes personnalités ainsi-que de. -
missions de police judiciaire. : :

CHAPITRE 11:DU COMMANDEMENT DE LA GENDARMERIE
- TERRITORIALE

- Article 45 : Le Commandement de la Gendarmerie Territoriale, sous 1’autorité du Directeur Général
de la Gendarmerie Nationale dirige, coordonne et: contzole les activités de 'ensemble des unités
placées sous son commandement.

Article 46 : Ta Gendarmerie Territoriale est chargee de I'exercice’ de Ia police judiciaire, de la
pohce administrative et de la police militaire. ‘

CHAPITR E IT1 : DU COMMANDEMENT DE LA GENDARMERIE MOBILL

Article 47 : Le Comumandement de la Gendarmerie Mobile, sous l’autorité du Directeur Général de -

la Gendarmerie Nationale, dirige, coordonne et contrfle les activités de ’ensemble des unités -~

placées sous son commandenient.

Article 48 : La Gendarmerie Mobile est chargée d’assurer, en temps de paix comme en temps de
guerre, le maintien ou le rétablissement de Pordre public et de participer avec la Gendarmerie
Territoriale 2 la sécurité publique générale : avec les autres composantes des Forces Armées a la
défense opérationnelle du territoire.

CHAPITRE _JV:DES LEGIONS DE GENDARMERIE

Article 49 ¢ Les Légions de Gendarmerte sont chargées de la coordination des activités des unitds
territordes ot des unités mebiles implantées sur un méme ressort territorial,

- les mnssmns de polices. administrative et mlhta:rc ou loutcs autres uw'.stu,.mm.-;r:



TITRE 1V :DES DISPOSITIONS COMMUNES

Article 50 : L’Inspecteur en Chef, le Commanidant des Ecoles, le Chef du Service d’Investigations

Judiciaires, le Commandant du Groupe d'Unités des Réserves Ministérielles, le Chef de Cabinet, le

Commandant de la Gendarmerie Territoriale, le Commandant de la Gendarmerie Mobile, les

Commandants de Légions, le Chef du Service du Personnel, le Chef du Service des Opérations et de
PEmploi, le Chef du Service Administratif et Financier, le Chef du Service du Fichier et des
- Transmissions sont nommés par décret du Président de la Repubhquc sur proposition du ministre
- chargé des Forces Armées.

Article 51 : Les Inspecteurs, les Chefs de Division, les Conseillers, le Commandant adjoint des
Ecoles, le Commandant adjoint de la Gendarmerie Territoriale, le Commandant adjoint de Ia
Gendarmerie Mobile et les adjoints aux chefs de services sont nommds par arrété du mmlstre chargé
des Forces Armées sur proposition du Directeur Général de la Gendarmerie Nationale,

TITRE . V:DISPOSITIONS FINALES

Article 52 : Un arrété du m:mstre chargé des Forces Armées fixe les détails de I’ orgamsatlon et les
modalités de fonctionnement des Services.

_Article 33 : Le présent décret abroge toutes dispositions antérieures contraires.
Article 54 : Le mimistre des Forces Armées et des Anciens Combattants, le ministre de
I’Administration Territoriale et de la Sécurité et le ministre des Finances sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de I’exécution du plesent décret quisera enregistré et publié aL} {?U}\él officiel.

V. 1689

. ‘__\\.

Bamako, le

Le Président de la Républi

Le Premier ministre, ' o (/
- " ' ) .‘(
.__Ibrahim Boubacar KEITA : ' ' ~ K//
' Le ministre des Forces Arfiées
et des Anciens CO}I]bﬂtfaﬂ ts,

- : i
g Mohamed'Salia SOKONA
Le ministre des Forces Armiées” ‘/'
et des Anciens Combati: \Ns o

niinistre de PAdministration
Tervitoriale et de fa-Séeerind par intérim,

S /’
Rt

Sohamed Salin SORNONA

Leministre des Finances,
. - {

Sawmaila CISSH




PRIMATURE © 7 " REPUBLIQUE DU MALI
| i | ' UN PEUPLE-UN BUT-UNE FOI
SECRETARIAT GENERAL DU
7 GOUVERNEMENT

it oy e el it

ORDONNANCE nooo- 050 ppy pu 27 SEP. 2000

PORTANT CREATION DE LA GARDE NATIONALE-DU MALL

b

'LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

VU  la Constltutlon ' - :
VU  laLoi N°00-059 du 1 septembre 2000 autorlsant le Gouvemement a prendre certames

i mesures par ordonnances ;
VU  le Décret N°00-055/P-RM du 15 fevner 2000 portant nommatlon du Premier ministre ;

VU  le Décret N°00-057/P-RM du 21 février 2000 portant nommatlon des membres du
Gouvcrnement )

La Cour Supréme entendue ;

SNl g e
€ o e 0T

' STATUANT EN CONSEIL DES MINISTRES,

A\ 3 B

~ ORDONNE : 3 -

ARTICLE 1ER. I[ est créé au sein des Forces Armées une formation rmhtau'e denommee
Garde Nationale du Mah : ‘ .

ARTICLE 2 : La Garde Nationale du Mali a pour mission de : =

- assurer la séeurité au profit des institutions et des autorités i
administratives et politiques ;

- - °~ participer 3 la siireté publlque et au maintien de I'ordre public ;

- participer au service des prisons ;

- participer 4 la police générale des collectivités territoriales ; -

- concourir'a la défense opérationnelle du territoire ; :

-~ participer 2 la surveillance des frontiéres ; -

- participer au’ developpement économique, social et culturel du pays
- - participer aux actions en faveur de la paix et de I’assmtance

" humanitaire. : : :



territoire natmnal

AR | ‘4_[: La Garde Nati@na{e du Mali est mmandec par un efﬁmer genera} o -
supérleur qui porte le titré de Chef & Etat-Major de la Garde Nationale du Mali.

4
: Il est nommé par décret pris en Conseil des Mmlstres

Le Chefd’ Etat—Ma_;or de la Garde Natlonale du Mali est assisté d’un adjoint nommé
dans les mémes conditions. :

M

ARTICLE 5 : Un décret pris en Conseil des Ministres fixe l’orgamsatlon et les modalités de
fonctionnement de la Garde Nationale du Mah

‘ ARTICLE 6 : La présente ordonnance qui abroge toutes dispositions antérieures contraires
notamment celles de la loi N°94-031 du 20 juillet 1994 portant création dc la Garde
‘Nationale, sera enregistrée et publiée au Journal officiel.

7 5Ep, 2000

Baﬁ_‘nako, e ?- '

PN [
j‘ ]

- T
' R .""'A‘j_)ha'Ouma-rKDNARE_:

Le Premier ministre, -

Le ministre des Forces Armées
et des Anciens Combattants,

: - . . Soumeylou Boubéye MAIGA
- Le ministre de la Sécurité et de -
la Protection Civile, R : : s

- Général Tidcoura DOUMBIA S o

- ART] Jﬁ'LE 3 L cbmp&tenﬂe de T2 Garde Nationale du Mali s’ exct‘ce sur I’ensembie dtl |

-

T A
P
¥



- REPUBLIQUE DU MALI

PRIMATURE | .
S | T UN PEUPLE-UN BUT-UNE FOI
SECRETARIAT GENERAL - |
DU GOUVERNEMENT N |

DECRET N°025 | © 16 /PRM DU Uli JUIN 2002

FIXANT L’ORGANISATION ET LES ATTRIBUTIONS
DE LA GARDE NATIONALE DU MALI

LE PRESIDENT DE LA REPUBI;IQUE,
Vu la Constltunon

Vu I’Ordonnance N°00-050/P -RM du 27 septcmbre 2000 portant création la Garde
Nationale du Mali, ratifiée par la loi N° 00-087/ du 26 décembre 2000 ;

Vu  le Décret N° 02-132//P-RM du 18 mars 2002 portant nomination du Premier ministre ;

Vu  le Décret N° 02-135/P-RM du 19 mars 2002 portant nomination des membres du
: Gouvernement, modifié par les Décrets N© 02- -160/P -RM du 30 mars 2002;
et N° 02-211/P- RM du 25 avril 2002 ; '

STATUAN T EN CONSEIL DES MINISTRES,
- DECRETE:
TITRE I: DES DISPOSITIONS GENERALES

Article 1°7 : Le présent décret fixe 1’organisation et les attributions de la Garde Natmnale du
Mali. :

Article 2: I.a Garde Nationale du Mali est placée sous I’ autorité du ministre chargé dés
Forces Armées et mlse a la dlsposmon du ministre charge de la sécurité dans le cadre de
I’emploi. -

TITRE II: DE L’ORQANISATION '
Article 3: I.a Garde Nationale du Mali comprend i

- auniveau central un Etat-Major ;
- auniveau territorial des formations territoriales

CHAPITRE. I DE L’ETAT MAJOR
Article4: L’ Etat—MaJor de la Garde Nationale du Mali comprend :

- un cabinet ;

- une inspcction ;

- une division des opérations et de I’emploi ;

- une division administrative et financiére ;

- une division matériel et logistique ;

- un service des transmissions et des télécommunications.



un groupement de maintien de l’ordr
- un groupement territorial du district ;
- des groupements régionaux.

TITRE IM : DES ATTRIBUTIONS

CHAPITRE I: DU CHEF D’ETAT-MAJ OR DE LA GARDE
NATIONALE DU MALI ‘

Article 6 : Le chef d’Etat-Major de Ia Garde Natlona_'lé'du Mali a'pour missions de concevoir,
diriger , coordonner, animer et contréler les activités de la Garde Nationale du Mali.

A ce titre, il est chargé de :

- D’établissement de la doctrine d’emploi des formations de la Garde Nationale;
- . I’établissement des plans de mobilisation du personnel et du matériel ;

- laréalisation et le maintien de I’aptitude operatlonnelle des forces

- la gestion du petsonnel ;

- le soutien logistique des forces ;

- la gestion des ressources ﬁnanuéres et matérielles miscs 2 sa dlsposmon

CHAPITRE I:DU. CABINET |
Article 7: Le cabmet est dirigé par un Officier superleur qui prend le titre de chef de cabinet.

Article 8 : Le cabinet est chargé du courrier, du protocole de la communication et de la
liaison avec les services extérieurs.

_ Article 9 : Le cabinet comprend L

! - le secrétariat général ; | '
- le secrétariat particulier ;
- lacellule de communication.

CHAPITRE 1II: DE L’INSPECTION.

]

Article 10 : I’inspection est chargee de controler et d’inspecter toutes les formations de la
Garde Nationale du Mali. ‘

Article 11 : I’inspection est commandee par un officier général ou supérieur qui porte le titre
d’Inspecteur en chef.

Article 12 : L’inspection de la Garde Nationale _éomprend :

- un secrétariat ;
- des inspecteurs ;
- un bureau d’études générales.



CHAPITRE IV: DES DIVISIONS

SECTION I: DE LA DIVISION ADMINISTRATIVE ET
FINANCIERE

Article 13 : Ia division administrative et financiére est chargée de:

- préparer le budget et suivre son exécution ;

- tenir la comptabilité denier et assurer le paiement des droits du personnel ;
- vérifier les compes des unités, formations et organismes d’intérét privé ;

- assurer le service de déplacement et du transit du personnel ;

- gérer et administrer le personnel de la Garde Nationale du Mali ;

- organiser le recrutement ;

= ettre en ceuvre la moblhsatlon du personnel

- suivre le service du contentieux en rapport avec les services compétents.

Article 14 : la division administrative et financiére comprend :

- lasection du personnel ;
- lasection budget finances ;
-~ la section administration des corps de troupes

SECTION II DE LA DIVISION DU MATERIEL ET
' DE LA LOGISTIQUE

Article 15 : La division du matériel et de la logisﬁtjue est chargée de :

- concevoir les plans d’investissement et d’equlpement de la Garde Nationale ;
- assurer le soutien logistique ;

- assurer le service du train ;

- assurer le service des essences ;

- assurer la gestion du matérie] ;

- organiser et exploiter les ateliers ;

assurer la gestion et le suivi des mfrastructures

i
Arficle 16 : La division du matérie] et de la 10glst1que comprend :

- un bureau materlel et essences ;
- un bureau du train ;
- un bureau du domalne et de soutien au casernement.

SECTION. III DE LA DIVISION DES OPERATIONS ET DE
L’ EMPLOL. -

Article 17 : La division des opérations et de I’emploi est chargée de :

- définir les modalités d’emploi de ia Garde Nationale du Mali ;
- élaborer les plans et ordres opérationnels ;

- suivre constamment la situation sécuritaire du terrxtmre

- planifier, centraliser et exploiter le renseignement ;

- mettre en ceuvre ’action psychologique ;

- €laborer la politique de communication de la Garde ;

Y



Article 18 : La division des ‘épérandhs"_et de *emploi compre_rid :

- un bureau des opérations ;
- un bureau de I’instruction ;
- un bureau des études générales.

CHAPITRE. V DU SERVICE DES TRANSMISSIONS ET DES
- TELECOMNIUNI_CATIONS: _

Article 19 : Le service des transmissions et des télécommunications est chargé:

- - de concevoir et organiser les transmissions de Ia Garde ;

- d’assurer la gestion du matériel spécifique des transmissions ;

- d’élaborer les procédures de télécommunication ;

- de veiller a la sécurité des liaisons de télécommunication ;

- d’assurer I’entretien et le maintien opérationnel du matériel de transmission.

Article 20: T.e service des transmissions et des télécommunications est placé en staff 4 I'Etat-
Major. ' ‘ ' :

Article 21 : Le service des transmissions et des télécommunicatiohs comprend :
- une division matériel ; :
- une division emploi.
Article 22 : Le Service des transmissions est commandé par un officier supérieur de la
spécialité. ' :
CHAPITRE VI : DES FORMATIONS TERRITORIALES
DE LA GARDE NATIONALE: _ !

Article 23: Les formations territoriales de la garde Nationale du Mali sont des groupements
formant corps. :

Article 24 : Chaque groupement est commandé par un officier supérieur qui prend le titre de - C
chef de corps. I : )

Article 25: L’organisation, le commandement et les lieux d’implantation de ces unités sont
déterminés par arrété conjoint des ministres chargés des Forces Armées et de la sécurité.

TITRE IV: DES DISPOSITIONS FINALES,

Article 26: L’inspecteur en chef de la Garde Nationale, le Chef de Cabinet sont nommés par
décret du Président de la République sur proposition du ministre chargé des Forces Armées.

Article 27 : Les Chefs de Division, les Chefs de Cdrps et le Commandant des Transmissions
sont nommes par Arrété du ministre chargé des Forces Armées et des Anciens Combattants
sur proposition du Chef d’Etat Major de la Garde Nationale.

Ed



Article 28: Un arrété du ministre chargé des Forces Armées fixe les deta.lls de l’orgamsatlon
et les modalités de fonctionnement de la Gatde Nationale.
Article 29: Le ministre des Forces Armées et des Anciens Combattants, le ministre de la -

Sécurité et de la Protection Civile et le ministre de I’Economie et des Financ?fs s?nt char_gfes,
chacun en ce qui le concerne, de ’exécution du présent décret qui sera enregistre et publi¢ au

Journal officiel.

~ Bamakao, le Oll JUIN 2002

- Le Prési ent d_g__la»Repir;ilque,

¢ . Alplid Oumar KONARE

Le ministre des Forces Armées
et des Anciens Combattants,

e

. , Soumeylou Boubeye MAIGA
Le ministre de la Sécurité - ' '
et de Ia Protection Civile,

* Gfiéral Tiécoura DOUMBIA |
: , Le ministre de I’Economie
et des Finances,

— S

Bacari KONE




PRIMATURE LJQUE DU MALI

e R b e —— i o

ECRETARIAT GENERAL .
DU GOUVERNEMENT

.DECRETFF2014a

la constitution ¢ _ '

u o laloi n®02- 055 du 1@ decembr ., portant:Staty

¢ ladoi n°04:051-du'23 nove m'b.'re ;ij2-004', pertant:0 I“Q_a
Defense Natlonale o ' o

-

éral.des'Militaires -
tion -Générale de-la ..,

ortant Création-dela ™
uarde Natlonale du Mala ratiﬁee_ ar{ia Iou n° 00 déeembre 2000 ;

002, fix: r 'j_ Isatlon et ies o o
Attnbutlons de la. Garde Natlona‘l_ duMali; B
g le décret n°2013-720/P- RM du-05 septembre 2013 portant nornmat:on du ' '

Premier Ministre ;-
u le décretn®2013- 721/P RM. du 08 septembre 2013 partant nommahon des -

membres du gouvernement ;

STATUANT EN CONSEIL IE MINISTRES

_DECRETE o R

TITRE l DlSPOSlTlONS GENERALES

¥

rticle 157 Le présent décret ﬂxe 1 orgamsation et les: attrlbutlons dela Garde Nationale du Mah

riicie 2 Lg Garde Nationale du Maliest placee sous Pautorité du Ministre chargé des Forces
rmées etinise & la-disposition du Ministre chargé defa; Secume dans le cadre de Iemploz
lle est soumise au Statut Général des’ Militaires. .~ ‘ : .

TfrT-RE:i--_l-lff..gf;DE L'a .RGANISATION |

rticle 3 | La Garde Nationale dljl'l\'/l'aii‘-co'rnpren'd L

Au niveau-central : - . _ L _ |

Un-Etat-major ;. T o | -
En staff @ o B .
Un Centre d Instruction

Au niveau territorial - .- P
Des Régions Gardes | T L | o B
Des Groupements. ST : . |



AJOR

Un uabmet
Jue Inspection ;
Une Sous chefferie.des’ Operatlons :
Une Sous chefferie de l/-\dmmlstratlon des: Resso

Une Sous chefferie du Matériel et de la:-Logistigue

1 Service des Transmlssmns :
Lm Centre d'instruction de la‘

s'Humaines et des Finances; -

-{_e.t,'d e IInform éti‘q‘u e ; |

ECTION | : DU CABINET

riicie 50 Le Cabmet comprend
Un Chef de-Cabinet ;. - :
tine Division des Re!a‘nons Publlques et de !a Coopera lon
(ne Division de 'tnformation et de ia Commumcatlon
Des Officiers de-Cabinet ; ‘ e o
U Secrétariat Particulier ;
Jn Secrétariat Général ;

Un Aide de camp du Chedetat-major L

ECTIONH:DEL INSPECTI.N

+icle 6§ 1 Ulnspection comprend
Un inspecteur Geéneéral ;
Des Inspecteurs |

Un Secrétariat.

=CTION I Hi DE LA SOUS CH : ..ERIE OPERA' _-O-NS

Jne DlViS!Oﬂ Documentatton o
Une Division Etudes et Piamficatlon

_ Un Secrétartat.

“~TION [V: DE LA sous f-‘CHEFFERlE DE LADMIN]STRATION DES

ZSSOURCES HUMAINES ET: DES FlNANCES

sicie 8 La Sous Chefferie de IA'dm'lmstratlon des Ressources humames et das -Finances.

MU e !Td
. Une Division finances ;-
- Une Division commissanat
Une Division corps de- troupe
Une Division des Ressources humalnes

Un Secrétariat.



SECTIONV : DE LA SOUS GHE EMATER

ET LOGISTIQUE

article 9 : La Sous chefferie matérie! gistique comprend ;-
Une Division matériels et’hydrocarbures ; L
~ Une Division Train ; | EURE
_ - Une Division equrpements et lnfrastructures
Un Secretariat.

TRANSMISSIONS, 'DES

%_mf:m VI : D‘U

Article 10 Le Service des Transm;ssxons des - ommunications ‘et de Tinformatique
comprend _ IR - : S
- Une Division Matériel techmque
Une Division Emplot et Instruction; -
Une Division Informatigue; '
Une Compagnie des Transm:ssnons

~ Un Secrétariat,

SECTION Vil DU CENTREDINSTRUCTI® .

LA GARDE NATIONALE DU

MIALI

article 11 : Le Centre d'Instruction de !a Garde Natlonale du Mah comprend : o

Une Direction ;
- Une Division formation ; ‘ L
Une Division recherches et documentatlon‘

Un Secrétariaf.

3 CHA'PITRE'*.-IsI?':' DES REGIONS GARDES
Articie 12 La Reg;on Garde comprend"--;'»"
Un Chef d'Etat-major de Région: ;Garde o
Une Division Opérations ;- .
Une Division Admmsstratson Personnel et Fmances
Une Division Matériels et. Loglsthue
Un Commandant des Transmlssmns des Telecommumcatlons et de I lnformathue

Des Groupements

| CH{API'T.!;RE?}?:I,I":..iDKES*'éF{iOIIE'!f'F:’}EM'E’Nfs

cle 13 Les Groupements de la Garde Natzonale du Mah sont :

Les Groupements territoriaux ;

L es Groupements régionaux; - .. -

L es Groupements de maintien’ de lordre _ |

Les Groupements d’ mtervention o : o e
Les Groupements spéciaux. de. secunte - I o o
Le Groupement Spécial de Secunte F’reSIdentleHe :

e,




’Ju _tat major de groupemen
Jne Compagnie Territoriale’;
“ne Compagnie d’ mterventlo
Jn Escadron-de maintien d'ord " :
Une Compagnie mehariste’ (pour les groupements du nord)

DE- BAMAKO

oTioN ] : DES GROUPEMENTS'
wrticie 15 Le Groupement terrttonal
Un Etat-major de groupemen{
Une Compagnie Territoriale
Une Compagnie de musique:; - ‘ :
ine Compagnie de commandement et des serw S.

ECTION - DES GROUPEME".'

Un Etat-major de groupement:
Des Escadrons de-maintien de

LI

LECTION Il : DES GROUPEMENTS D’ INTERVENTION RAPIDE

“iniz 7L Groupement d’ !nterven‘troin?raplde de Ia Garde Natlonale du Malr comprend

0 Etat-major de groupement:; .
es uompagmes d’ mterventlon raplde _
\Jm, Compagnie méhariste (pour groupements d interventlon du nord)

o

hriicie 181 1R Groupements d’ 1nterventlon raptde de la Garde Natlonale du Mali sont des

ormations a competence natlonale

SECTION IV : DES GROUPEME, _S'SPECIA __Ez-SﬁE:CU'RiTE
articie 19 Le Groupement Specaal de; Sec:unte comprend

" Un Etat-major de groupement;
Des Compagnies Spéciales. de Securlte

SECTIONV I LE GROUPEMENT SPECIAL DE SECURITE PRESIDENTIELLE

fe 20 : Le Groupement, Spemal de Securite Pres;dentlelle comprend

.—ﬁt_d’u 5
Un Etat-major de groupement ;. :
Des Compagnies Spéciales. de_==Securlte Pre31dent|elle

- Un Escadron de Maintien de I : d}re

srticle 211 Le Groupement Speclal de 'Securlte Presmentielle est basé a Bama‘ko‘. il a_vun‘e-

compétence nationale.



CHAPITRE | : DU CHEF D’ETA’ _RD‘E]’:}NAT]O—NA‘LE-j[L).U:};M ALT

Articie 22 Le Chef_- d'Etat-major ’-'d‘ve "a-{Ga‘»rd'e Naticné‘?l” “du Mali est un- Officier generai o
supérieur de la Garde Nationale du .:nommé par. décr ‘t-pns en censell des Ministres sur
proposition-du- Ministre chargé des Force Armees : :

ii est secondé par un Chef d'Etat- major Adjomt Ofﬂcner general ou supeneur nomma dans les
mémes condifions, qui le remplace ‘encas d’ absence ou d empechement dans la plénitude de ses
atiributions. : L , :

Article 23 Le Chef dEtat-major de la- Garde
diriger, coordonner, animer et controle-r.,,es actwltes de, :Ga 1»_.e°-"Nationale du Mah

ol

A ce titre, il-est oharge d«, :
& etabhssement de la doctrine:

- laconception des plans. de.m
- laréalisation et le mamtlenid

iz gestion des ressources humaines; - .
- fa mlse en ceuvre du soutien log thue des forces

!

Zn outre, il :
adresse au Mm!stre chargé” de la Sécunte les. propos;tuons en matidre de planification et

de programmation des moyens de la’ Garde Natlona!e du Mali prenant en compie les
possibilités techniques et financiéres. ;- ,
- participe a la.préparation-du budget._,» o
- élabore les besoins-en matiére d! equement et d mfrastructures

Article 24: Le Chef d Etat major Adj 'pti"asmste le Chef d Etat major dans- Iexerctce de ses _
attributions. i est particutierement: charge'de la coordmatlon des activités des structures de I'Etat-

major de'la Garde Nationale du- Mall

CHAP

f—E I DU CABINET

Article 25 : Le Cabinet est dirige par un ofﬁcrer supeneur de la Garde Natnonale du Mah qu; porte

le titre de Chef de cabinet.

Il est chargé de: B
- la comimunication et des: relatton ubhques de la Garde Nattonale du Mali ;

- gérer f'emploi-du temps du Chef ,’Etat-major
superviser et contréler toute, publication sur'ta’ Garde Natlona!e du Mali ;.

coordonner et de repartlr les:tagkes-entrefes ofﬂcners de cabinet ;
traiter toutes autres taches confiées par le Chef-d’ Etat-major
accueillir et suivre les agents servant: dans les"unités extérieures presents a Bamako pour

diverses raisons : transit; mission ‘gvacuation samtazre permxsswn conge.. s
-gerer les problemes lies aux cultes ehgieux et aux mamfestatlons popula;res

¢




aticie 28 Llnspection est com
lationale du-Mali. gui-porte-le: titre
ssiste par des inspecteurs. .

:pe'cteuf Gén

.'.Garde._Natl_Qnaie _du I\/lah Il est--

ritcle 27 " L'lnspacteur Général est charge de ) :
- cor 1troier et inspecter les formations de la Garde Nationale: du Mah -

exécuter des missions d'études:et:d’ snformatlon\ : _ructlon du Chef d Etat major
aDpUjeF les services et le personnel par des, cons et:des séances de formation ;
veiller & lapplication correote des [DIS et texte ‘réglementaires régissant !a ‘Garde
Nationale du Mali ; . _ : , oo . L
veiller & la sauvegarde des: d Ok personn”
tenir informé le Chef d'Etat-major: de letatsfr_de
matériel et du moral de la troupe;- = . ' g
executer toutes les autres taches qu1 iu: sont conflees par le Chef d’ Etat—major

| on operatlonnelie des forces du -

CHAPITRE IV : DE

*;clcs J8 La Sous Chefferie des op ratlons est c_;_

_ES OPERATIONS

ee: ':p'ar un’ ofﬂmer supeneur.de Ia'
A ‘E major des operatfons

L —r

o
L

le 29 : Le Sous chef d'Etat- major des Operatlons est charge de
élaborer la doctrine d’emploi ;- S

élaborer les plans et'ordres d operatlons

olanifier et préparer les manceuvres. et exercices:;
rachercher et traiter l2 renseighement ;

veiller au maintien de-la conditiof phySIque du personnel

CHAPITRE V : DE LA SO,U-‘S-'-“HEFFERIE .,DE' ;’ADMINISTRATION DES |
“RESSOURCES HUMAINES ET DES FINANCES |

riicie 30 La Sous Chefferie de lAdﬂ szstraﬂon des%: es r_c:es Humames et des Fmances est
ammandée par un officier supérieur’ de'la-Garde National ‘Mali qui.prend le titre de Sous' chef

‘Eiat-major Administration, Ressources Humames et F|" "_n_ces dela Garde Natzona!e du Mali.

-

rticle 31 Le Sous chef d' Etat—major Admlmstratton, Ressources Humaines’ et Fmances est

h argéde r
- préparerle budget de1a Garde Natronale du Mah et suwre son exécution ;

effectuer la surveillance: admlmstratlve des Corps de troupe et des orgamsmes d interét

DFVE )

assurer le service du transit.

assurer Fadministration generale delaGarde Na’nonale du Mali ;

suivre la gestion des fonds mls a Ia dlSpOSIthI’] des formatlons de la Garde Natnonaie du

Maii ;
suivie la gest;on des matenels dhablilement'—"r g:le couchage _d_e_e camp_eme_m et
dameublement mis & la dispositio des forma‘qons la Garde Nati_onale:du Mah o

- assurer ia gestion prev:s,_llonnell__ga s‘emplmsfe eres. ' : Co




CHAPITRE '\'/r : DE- LA;:—SQ;

(= Garde Natlonale du Mali qui prend"ie titre de Sous: e t-major matériels et logistiaue

: at—.:-u :
Coarde Nationale du Mall era-Et majar_ aterlels‘at legistique de-la
Le Sous chef d'Etat-major matériels. et Ioglstrque est charge de o

concevoir le plan d’ equrpement'de la'Garde Nat"" e':du Mah
gérer les equipements et les: yens: organlque '
assurer la maintenance, Ientretien et ia reparatro
Garde Nationale-du.Mali; : :

identifier et évaluer les: besor_

u*matérie'l et des i'nfr_-aistructurés de ia
t'en hydrocarbures; -
tenir Ie registre dur cadastrefe : "'e)"?.‘N-*'ationa-l‘e*‘dLi :l\‘;/l-a!i";'

tenir la comptabilité matiéres ; T "',: R o S
assurer le service du-train. " : ST

CHAPITRE VIl : DU SERVIGE B

Article 33: e Service des Transmissrons des’ Telecommumcat:ons et de Ilm‘ormatque est
commandé par un officier supérieur de: ta Garde Nahonale du Mah ' :

Il porie Ie titre de Chef du Serwce des Transmrssrons des Te!ecommumcatrons et de
Iinformatique. |l a rang-de Sous- chef d*Etat-major. o _ S

Article 34 Le Chef du Service :dés-ifl'-rarﬁ::s“m?ia‘éibn’s'Lndé's?-" é,lzé"-c':ommu?nications.-et-vde PInformatique
est Charge de: ‘ '

concevoir les plans.de; transmrssran de la Garde Natronale du Mali ;
Vel|le| au bon fonctlonnement du matenel de: transmrssron des telecommunrcatlons et de

[ Inforr’ﬁat]que -
assurer la maintenance du: mater
assurer la gestion et'la. formation du personnel des transmussrons

sécuriser les liaisons et les docu ents:d’ explortatlon _ '
gerer et admiinistrer le’ Parc et les réseaux rnformathues de la Garde Natlonale du Mali.

iel. des transmlssrons

CHAPITRE V!H DE L’ ORGANE EN STAFF

Article 35 Le Centre d Instructlon d --'Garde Natlonale du Mah est Commande par un officier
supérieur appelé Directeur du Centre 1=d?-:{nstruct|on de'la Garde Nat:onale du :Mali. Il -a rang de

Sous chef d'Etat-major.

Article 36 Le D[recteur du Centre o ins' “'u'ctlon est charge de
- assurer linstruction,- la formatlon et Ie perfectlonnement du personnel de Iz Garde
Nationale duMali'; : . :
_ veillera la mise en cguvre des
- velller a l'exécution des: progra
mener des reﬂexrons dans: Ie cad‘re

:C'EIVGS de l’mstructran

s ‘deformation.;
de P amehoratlon des programmes de formauon




Jgticle 380 1 est secondé par un ofﬂcrer superzeur qul
‘egion Garde. : S ‘

assurer la sécurité au profrt des;':'nstltutrons et'
judiciaires dela-région ; = Py
concourir a la défense operatlonne![e u ternto
- coordonner les activités des: groupements place,
~assurer la mise en ceuvre:de: lasdoctrine ¢’ emplor-.-é
assurer 'administration de la région Garde ;:
assurer linstruction et Pemploi desforces;
veiller au maintien du potentlel de combat (person ‘el et matenel)

torltes admlmstratlves pohthues et

us.son autonte
sison. ressort temtorial =

rticle 40 : Le Chef d'Etat- major de Ia Reglon Garde ‘assiste e'-'Commandant Region Garde dans

=xercice de ses fonctions et le - remplace en - cas: de_,__'p_echement ou d'absence. 1l est

articuliérement chargé de la. coordmatron des travaux dEtat ‘major et des aotwltes des
roupements, . -

CHAPITREX DES GROU- EMENTS

slicle 41 Les Groupements de la Garde Nattonaie du Mah sont: des un[tes formant corps s
ont commandés par des officiers supeneurs dela Garde Natlonale du Mali qui portent le titre de

nmandant de groupement.

wticle 42 - Le Commandant de groupement est. seconde par un officier supeneur qui porte le iitre
e Conmandarlt en second. |l assiste-le: Commandant de. groupement dans Fexercice. de ses
snctions et le rémplace en cas d' empechement ou'd! absence

JECTION | : DES GROUPEMENTS TERRITO‘RIAU—X

______ 5_gi_e_ﬁ53 Les Groupements Territonaux sont charges de
scuriser les institutions; les autorités: admrmstratwes polmques et ;udmarres
socunser les édifices publics’;- S
- participer a 'a police générale des co[leotrwtes terrrtortales de Ieur ressort
- participer a la défense operataonnetle du temtorre ‘ :
participer a la surveillance des fronheres

participer au service des’ prisons '
collecter le renseignement au profit du. commandement

participer 4 la lutte contre le terronsme et le bandltlsme transfrontalrer

SECTION 1 : DES GROUPEMENE ;:S DE MAINTIEN DE L ORDRE

= 44 : Les Groupements de Marntlen de I Ordrg sont charges de :

“"""’"_ """""" t/ou au retablrssement de |’ordre public ;

pamc:per au maintien e
pamcrper a la police administrative des mrconsonpt:or‘rs territoriales ;

concourir a Pexécution des décisions de justice



ZCTION It DES’GROU'P’E‘M?E‘NTS'-ﬂD’»lN-"FE’R;\"’/;_

rticle 45 Les Groupements -dIntervention rapide ¢
rmations destinées a intervenir-en: urgence avec un-o

sécuriser les institutions, les. autontes admmistratwf'
séouriser les édifices publics ;-

participer a la lutie contre'le. terrorisme | :
collecter fe renseignement au-profit du commandem'
pammper a la défense operatlonneile du territolre

iciaires et poliiques ;.

NTION RAPIDE

a’rde Nationale du Mah sont d~
;}Hs sont charges de .
assurer la sécurisation des:institutions:et des & SRR )
assurer [a sécurité rapprochée des hautes persan ahtes
rechercher le renseignement.; - E : :
escorter les autorites et les convcus sens:b!es PR , e
concourir &'1a sécurité des: personnes et de: leurs blens L ' e
participer a la défense’ operatlonnel!e du terntorre
participer a ia lutte contrele terrorisme | -

parhc;per 3 la surveillance des frontieres

SECTION IV : DES GROUPEMENTS SPECIAUX DE SECURITE

mie 46 Les Groupements Speclaux de Secunte de la Garde Natlonale du- Mah sont chargeés

assurer la sécurisation des mstal!ations 6t édlﬁces pubhcs o
assurer la protection rapprochée:¢ des hautes. personnahtés S
assurer la police générale des. collectmtes temtonales ‘ : R

maintenir l'ordre public ;

collecter le renseignement aul proﬁt du commandement
participer & la surveillance des frontiéres; '
partimper 3 la déefense operatlonnei!e du temtoxre

SECTIONV : DU GROUPEMENT""SPECIAL DE ‘SECURIT—E PRESIDENTIELLE

Article 47 : Le Groupement Spécial,;de;i-_:S_’}écu_r'ité.'.Présidéhtie_-l!e-es‘-t chargé de

assurer la sécurité des paiais d Koulouba o

assurer la sécurité des résidences. dur PreS|dent dela Repubhque

assurer la sécurité lors des dep!acements du PreSIdent de la Repubhque a !;nteneur_dq
pays ;. _ D . _ |
assurer les services d’ honneur du PreSIdent de Ia Repubhque

participer a la défense operatlonnelle du ternton'e . ‘ ] : y



OMMUNES

ous-chefs. d'Etat-major, le Chef du

: rformatique,-le Directeur du- Centre.

srhmés par-décret du Président de la
ees. :

rticle 48 ¢ Uinspecteur Genéral, lex
ervice des Transmissions, des: Tél
Instruction et les Commandarits ,“Reg;!pns--*éé'rdé':l-'s‘o_nt-_
2epublique sur proposition du Ministre chiargé des Forces:

wrticle 49 : Les Inspecteurs, les ChefsdEtat—maJo @hé{l'.Gaﬁde-&'et“_}e’s ‘Commandants de-
jroupements sont nommeés par arrété-du ‘Ministre chargé dés Forces Armées sur proposition du
jor de la GardeNationale du-Mali, =7

Shet d’Etat-mal

Article 50 ¢ Les Commandants déigrou’p“eﬁhehtsr"eri's_'é‘éo”n'd'i':S'onf- nommes par décision du Chef
d'Etat-major de la Garde Nationale du:Mali. o L : : ’

Article 54 Un arrété interministériel du Ministre chiargé des Forces Armées et du-Ministre chargé |
de 1z Sécurité fixe les détails de Torganisation et les modalités de fonctionnement de-la Garde |

mationale du Mali, :

Article 52¢ Le présent décret 'ab_rpge .t,‘fj__)_‘l_q'tg;fs'idi:spcvsit}on;iah_t:érieures contraires notarnment celles
QU décret n°02-316/P-RM du 04 juin“2002; fixant Forganisation et les attributions de la Garde
Nationale du Mali. : P ' :

C

Article 53 : LefMinistre charge des Forces Armées, le Ministré chargé de la Sécurité, les Minisires

en charge de 'Economie, des Finances et du Budget!sbnt'chargés,_chacun en ce qui le concerne,
de rapplication du présent décret qui sera énregistré et publié aujournal officiel. :

o Bamako e .l s 2014.

Le Président de la République

Le Premier Ministre
" Le Ministre de a-Défense
- gt des Anciens Combattants.
L e Ministre de la Sécurité [

Le Ministre de 'Economie
‘et des Finances




NOUVELLES
Le territoire nat;onal est rep

D'IC12018 L
;;'-1,5'r'1;i'Sff:r-a'tIVeS de Kidal et de

La Région Nord-est compre al

20 avec 'implantation de I’ EM Reglon a GA@;‘";
Région Nord couvrant la reglon admm:stratlve de TOMBOUCTOU avec

TMR & TOMBOUCTOU:
i3 Région Centre couvrant e
svec 'EMR 3 Mopti :

= Région Sud-ouest. couvrant Ies reglons al
=t Koulikore avec VEMR: a Koullkoro
.o Région Specrale de Bamako couvrant Ie dl

eglonsa dministre t-i'v-esi de Mopti et Ségou

tratives de Kayes, Sikasso -

ctd e Bamako. -

2 création: d un Groupement Mlxte d nterventlon a Ménaka. Ce
~rounement gui intégre MUnité. Meharlste de Menaka aura egalement deux
;f compagnies motorisées. i | '
oupe'nent Régional de GAO qui perd l Unlte Mehariste de Ménaka et .
-'mehar:ste qui sera basée a

nité Méhariste de Gossr recevra une 'u

snsongo. I aura aussi.une compagnle motorlsee basee '3 GAO avec, .

ouverture d'un poste de sécurité a Tess:t Ce groupement aura donc la __

mnagme terrltona!e Junité meharlste de Ansongo et la compagme

motorisee de GAO. e o -
_a . creéation d'un Groupemeﬁt ‘Mixte 'é' G‘l'-oé:si- gui va intégrer 'Unité
Vidhariste de Gossi et deux- Compagmes Motorlsees Une Compagme sera

Sl

sasée & Gourma Rharous et unie a Gossi.
= création d’'un Groupement Mixte a Goundam qUI sera composee de deuy_

ompagnies motorisées a Goundam etl Umte Méhariste de Lére.
activation de la 12“1:””e compagme o’ mtervent:on raplde de Yellmane
4 création de la 14°M compagme d’ ln’terventlon rap|de aKita;
“activation de la 22'eme compagme d’lntelventlon raplde de Kangaba
2 création de 13 34/ compagme d’mtervention raplde de Kadiolo ;
‘activation de la 427 compagme d’ mterventlon raplde de. Tomm;an 0L
‘sctivation de la '32'”“e compagme d’ mtervent[on rap:de de koro
ation de Ia 54 compagnie d’ mterventton raplde de Douentza

.

aore



" MmeDIARRA ' L
- PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE . ' REPUBLIQUEDUMALI
T Un Peuple Un But Une Fm- ]

e et e 2 3

ML(.)IN‘-’OG’- O 074 i /DU 06 JAN 2006

' PORTANT MODIFICATION DE L’ORDONNANCE Ne 98—026/P-RNI _
DU 25 AOUT 1998 PORTANT CREATION DE LA DIRECTION GENERALE
DE LA PROTECTION CIVILE RATIF. IEE PAR LA LOX N° 98*057 ' '

DU 17 DECEMBRE 1998

. -
-
N

L'Assemblée Nationale a délibéré et adopté en sa sé‘ghce du 25 novemhre 20053

_ Le Presxdent dela Repubhque promulgue la 101 dont Ia teneur smt HE

L AL

1998 portant creatmn de la. Dlrcctlon Générale de la Protectlon lee ratlfiee par la L01 N°
98 057 du 17 décembre 1998 sont modtﬁees a1n31 qu 11 suit :

ARTICLE 2 (N ouveau) La D1rect10n Generalc de la Protcctlon Cwﬂe a pour mlssmn

la mise en muvrﬁ‘ﬁ‘f -étte pohﬂque '

" A cet effet clle est chargee de;

- organiser, ‘coordonner et evaluer lcs acuons de prevcntlon des nsques et de ars en

' casdecatastrophes ; SR

- pammper a I'elaboratlon etala m1se en (Euvre des plans de secours et de protection et:
veiller 4 assurer la protection des personnes des biens et de l’envxronnement en Gas,
d'accidents, de sinistres et de catastrophcs cn haxson avec les autres services - ¢
concernés ; e : RS

- veillerdla SBIISIbth&thD et 1'1nformat10n du pubhc ;

- _ participer aux actions en faveur de Ia paxx ct d'assnstance humamtalre

- “.participer 3 la défense civile; -~ -

-~ conecourir 4 la formatlon des personnels charges de Ia protectmn cxvﬂe

ARTICLE 2:1a presente 101 sera enreglstree et pubhee au Joumal ofﬁc:lel N
o Bamako, Ie 0 6 JAN 2006 -

‘Le Presxdent de la Repubhque, -

s.'

Amadou oum 1ani TOURE o




3 I

1ille K. ) o . : o
P R IMATTURE : . REPUBLIQUE DU MALY
Sem—me=—E— . Un Peuple —'Un But ~ Une Foi

SECRETARIAT GENERAL 1330] _ L —Eememe=em
GOUVERNEMENT ' _ ;_

— T T — T —

ORDONNANCE ~N°98-_ n? 6 /P-RM DU 25 A0UT 1898

PORTANT CREATION DE LA DIRECTION GENERALE DE LA PROTECTION
CIVILE.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

VU la Constltutlon N
VU la Loi N°98-051 du 03 aout 1998 autorlsant le Gouvernement

: & prendre certaines mesures par ordonnances.
VU le Décret N°97-263/P-RM_du. 13 septembre "1997 portant

nomination d'un Premier ministre ;
VO le Décret N°97-282/P-RM du 16 septembre 1997 portant
nomination des membres du Gouvernement ;-

La Cour Supréme entendue ;
STATUANT EN CONSEIL DES MINISTRES,
ORDONNE

ARTICLE 1ER : Il est créé un serv1ce central denomme Direction
Générale de la Protection C1v1le

ARTICLE 2 : La Direction Générale de la Protection Civile a pour
mission d'élaborer les éléments de la politique nationale en
matiére de protection civile-et de veiller & la mise en oeuvre

de cette politique.
A'ce titre,-ell@‘@st @har@éé de :

- organlser et coordonner les 'actlons de preventlon et de*
secours;

- élaborer les plans de gestion des . sinistres et les mettre en
oeuvre ; -l Thern L

- gerer les moyens l@glsthues affectes a l executlon de ses
missions ;

~ coordonner et contrdler les actions de secours des services
chargés d'exécuter la politique nationale en matiére de

Protection civile.



- éivilel ..

ARTICLE 4 : Un décret prisl en Conseil des Ministres fixe

-

lTorganisation et les modalités de fonctlonnement de la Direction
Generale de la Protection. ClVlle. =

:‘-fa presente 6rdonnance sera enreglstree et publlee _

iphs Oumar KONARE

- Le Premier ministre,

Le miﬁisﬁre de 1 Admlnlstrat;on 

Terrlterlale et dezla Securlte,




Mime DIARRA R c
PRIMATURE REPUBLIQUE DU MALI

mmem = UNPEUPLE - UN BUT - UNE FOI
SECRETARIAT GENERAL ' Y
DU GOUVERNEMENT ' ,

P — =S

DECRET N° 06; Q 7“1 RMDU ?4 FEV 2006

FIXANT L’ORGANISA'I‘ION ET LES'MODALITES DE FONCTIONNEMENT
DE LA DIRECTION GENERALE DE LA PROTECTION CIVILE.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu  la Constitution ; ‘
Vu  laLoi N° 94-009 du 22 mars 1994 fixant les pnnclpes fondamentaux de la création, de

’organisation, de ia gestion et du contrble des services publics ;

Vu  I’Ordonnance N°98-026/P-RM du 25 aoilt portant création de ia Direction Générale
' " de la Protection Civile, ratifiée par la Loi N° 98 — 057 du 17 décembre 1998 ;
Vu  le Décret N°04-140/P-RM du 29 avril 2004 portant nomination du Premier Ministi*e
Vu  le Décret n°04-141/P-RM du 02 mai 2004 modlﬁe, portant nomination des membres

du Gouveérnement ;
Vu  le Décret N°04- 146/P -RM du 13 mai 2004 fixant les 1nter1ms des membres du

Gouvernement ;

STATUANT EN CONSEIL DES MINISTRES,
DECRETE :
TITRE I : DES DISPOSITIONS GENERALES

Article 17 : Le présent décret fixe Porgatiisation ot les modalités de fonctionnement de la
Direction Générale de la Protection Clvﬂe '

TITRE I : DE L’ORGANISATION ET DU FONCTIONNEMENT
'CHAPITRE : DU DIRECTEUR GENERAL

Article 2 : La Direction Générale de la Protection Civile est dirigée par un Directeur Général
nommé par décret pris en Conseil des Ministres sur proposition du Ministre chargé de la
Protection Civile. . _

Le Directeur Général de la Protection Civile est assisté et secondé d’un Directeur _
Général Adjoint nommé par arrété du Ministre chargé de la Protection Civile, qu1 le remplace
- de plein droit en cas de vacance, d’absence ou d’empechement S

Art;cle 3:Le Dzrecteur General de la Protectlon Clvﬂe est charge sous ’autorité du Ministre
chargé de 1a Protection Civile, d’élaboret les grandes orientations des activités du service, de
diriger, programmer, coordonner et contrdler leur execuuon



FE
II BES STRUCTURES

4 La D}restmn -Generale de ],a Protechom C1v1le comprend

a) ‘g niveau 'centrﬁlf 3
- deux cellules en staff :

e la Cellule de_Communjcatioﬁ et de Relations Publiques,
e la Cellule de Controle Interne:

- . les Sous-directions ;

b) au niveau régional :

- les Directions Régionales de Ia Proteqﬁon Civile.
¢) au niveau local |
- les Services Locaux de Ié'ﬁfofeéfibn C‘_ivile.
SECTION 1 : DES CELLULES EN STAFF

PARAGRAPHE I : DE LA CELLULE DE COMMUNICATION ET DE RELATIONS
PUBLIQUES

Article 5 : La Cellule de Communication et de Relations Publiques est chargée de :

1

assuter les relations publiques de la Direction Générale de la Protectlon
- Civile;

- tenir I'agenda du Directeur Général de la Protection Civile ;
- procéder A I’information et 4 Ia sensibilisation des populations ;

- exécuter toutes autres tachcs 3 la dcmande du Directeur Général de a
Protection Civile.

Article 6 : La Cellule de Commumcatlon et de Relations Pubhques est dirigée par un
administrateur de la Protection Civile, un Officier des Forces Armées, un fonctionnaire du
corps des Commissaires de Police ou un Journaliste Réalisateur.

PARAGRAPHE II : DE LA CELLULE DE CONTROLE INTERNE

Article 7 : La Cellule de Controle Interne est chargée de :

- contrdler le fonctionnement et 1’action des sérvices de la Protection Civile ;

- veillera? apphcatlon et au respect des dlsp051t10ns législatives et réglementaires
relatives 2 la gestion adnumsu'atwe matenelle et financiére des serv1ces de la:
Protectlon C1v1le ' : :



3.
Article 8 : La Cellule de Contrdle Interne est dirigée paf un Administrateur de la Protection

Civile, un fonctionnaire de la catégorie A de la Fonction Publique, un officier supérieur des
Forces Armées ou un fonctionnaire du corps des Commissaires de Police. TR

SECTION 2 : DES SOUS-DIRECTIONS

Article 9 : Les Sous-directions de la Protection Civile constituent, dans des domaines
spécifiques de compétence, des structures de conception, de coordination, de suivi et de
contrdle des activités des services de la Protection Civile,

Article 10 : La Direction Générale de la Protection Civile comporte trois (3) Sous-
directions :

- la Sous-Direction des Etudes et dé la Prévention ;

- la Sous-Direction des Opérations de Secf;ours ct d’ Assistance ;

- la Sous-Direction de I’ Administration et de la Comptabilité.

Paragraphe 1 : De la Sous-Direction des Etudes et de la Prévention
-Article 11 : La Sous-Direction &es Etudes et de la Prévention est chargée de :

-~ procéder aux études portant sur la protection civile ;
- ¢€laborer les plans de protection et les plans de secours ;
~ - participer a ’élaboration des schémas régionaux d’analyse et de couverture des
risques ; '

- participer aux actions de prévention et a I'élaboration des réglements de sécurité et
veiller a application de la réglementation dans les installations classées, les
etablissements recevant du public, les immeubles 4 grande hauteur, et les maisons
d’habitation ; : :

- ¢mettre des avis sur la délivrance des agréments dans les domaines concernés par la
sécurité civile.

Article 12 : La Sous-Direction des Etudes et de la Prévention est dirigée par un
Administrateur de la Protection Civile, un fonctionnaire de la cateégorie A de la Fonction
Publique, un officier supérieur des Forces Armées ou un fonctionnaire du corps des
Commissaires de Police qui porte le titre de Sous-Directeur des Etudes et de Ia Prévention.

Article 13 : La Sous-Direction des Etudes et de la Prévention comprend :

-~ le Bureau des Etudes ;
- le Bureau de la Prévention.

Paragraphe 2 : De la Sous-Direction des Opérations de Secours et
d’Assistance, '

Article 14 : La Sous-Direction des Opérations de Secours et d’ Assistance est chargée de :

- meltre en ccuvre les actions de sauvetage et de protection des personnes et des biens
en cas de sinistre ; ' : o



4
- organiser les opérations de secours et les actions de réhabilitation lors des cat_astrophes- _

cetioaguicn 0o dam sectitnE Chvitesux opbtions e
- assurer la formation du personnel de la Protection Civile.

Article 15 : La Sous-Direction des Opérations de Secours et &’ Assistance est dingée 'par un

Administrateur de la Protection Civile, un fonctionnaire de la catégorie A de la Fonction

Publique, un Officier Supérieur des Forces Armées ou un fonctionnaire du corps des

commissaires de Police qui porte le titre de Sous-Directeur des Opérations de Secours et
d’ Assistance. o ;

Article 16 : La Sous-Direction des Opérations de Secours et d’Assistance comprend :

- le Bureau des Opérations ;
- le Bureau du Secours Médical ;
- le Bureau de Tormalion ;

- le Commandément des Sapeurs—Pémpiers.
Paragraphe 3 : Dela Sous-Direction de I’ Administration et de la Comptabilité,
Article 17 : 1.a Sou;—Direction de I’ Administration ef: de la Comptabilité est chargée de :
- paﬁiciper ala géstion du personnél ; '

- participer a la préparation du budget de la Direction Générale de 1a Protection Civile et
suivre son exécution ; ’

- suivre la comptabilité-matiéres ;
* - élaborer et mettre en ceuvre le schéma directeur informatique de la Protection Civile ;

- assurer le suivi et I’entretien du matériel informatique de la Dii‘ection Générale de la
Protection Civile. '

Article 18 : La Sous-Direction de I’ Administration ¢t de la Comptabilité est dirigée par un

officier d’administration, un Inspecteur des Finances, du Trésor, des Services Economiques
ou un Administrateur Civil, qui porte le titre de Sous-Directeur de I’ Administration et de la
Comptabiliteé.

Article 19 : La Sous-Direction de I’ Administration et de la Comptabilité comprend :

le Bureau du personnel ;

le Burean du matériel ;

le Bureau des finances ; _
- le Bureau de Uinformatique.
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SECTION 3 : DES DIRECTIONS REGIONALES DE LA PROTECTION CIVILE

Article 20 : La Direction Générale de la ProtécﬁonCiYile est représentée dans chaque région
administrative et dans le District de Bamako par une Direction Régionale de la Protection

Civile.

Article 21 : Les Directions Régionales de la Protection Civile sont chargées des taclies de
commandement, de coordination et de conirdle de I’ensemble des services de la Protection
Civile implantés dans le ressort de chague région administrative.

Article 22 : La Direction Régionale de la Protection Civile comprend :

une Section de la Prévention et des Etudes ;

- - une Section de ld Planification :

- une Secﬁon de I’ Administration et de la Compiabilité ;

- des Groupements ou Compagnies de Sapeurs-Pompiers.

SECTION 6 : DES SERVICES LOCAUX DE LA PROTECTION CIVILE
Article 23 : It est créé, en tant que de ﬁesoin, des scfvices locaux de la Protection Civile.
- Article 24 : Les services locaux de la Protection Civile sont articulés en centres de secours.
Article 25 : Chaquer centre de secours est dirigé par un Chef de C{?ntre.
TITRE Il : DES DISPOSITIONS FINALES

Afﬁcle 26 : Les Sous-Directeurs, les Chefs de Cellules en staff, les Directeurs Régionanx et
les Commandants de Groupements sont nommés par arrété du Ministre chargé de la

Protection Civile sur proposition du Directeur Général de la Protection Civile.

Article 27 : Les Chefs de Bureaux sont nommes par décision du Ministre chargé de Ja
Protection Civile sur proposition du Directeur Général de Ia Protection Civile,

Article 28 : Un arrété du Ministre chargé de 1a Protection Civile fixe les détails de
'organisation et des modalités de fonctionnement de la Direction Générale de la Protection
Civile,

Article 29 : Un arrété du Ministre chargé de la Protection Civile fixe I'organisation des
unités de sapeurs-pompiers. ' : : :

Article 30 : Le présent décret abroge toutes dispositi_lons antérieures contrairés, notamment le
Deécret N°99-010/P-RM du 28 janvier 1999 fixant ’organisation et les modalités de
fonctionnement de la Direction Générale de la Protection Civile.
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Artrci:e 31 Le Mlmstre de la Secunte Inteneure_ e;t de Ia Protectmn Civile ¢t le Ministre de. .
: it ¢és, chaeunenee qm_le cenceme, de I’ axecuuon du

Bamako, le 214 FEV. 2008
Le l?lrésidenf de Ia République, .
)
Aycw{’;

Amadou Toum_ani TOURE

Le Ministre de la Défense

et des Anciens Combattants,

Ministre de la Sécurité Intérleure
-~ etdela Protectlon Civilef g: 1 inté

//ﬂ‘"’

Ie Ministre de I’Economie
et des Finances,

ou- Bakar TRAORE

e,

g
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ARRETE [\ g 1 RN IMSIPC-SG DU " i MﬂBS 2007

FIXANT L’'ORGANISATION DES UNITES DE SAPEURS POMPIERS

Vu la Constitution ;
Vu fordonnance n°98 026/P-RM du 25 aolt 1998 portant création de la Direction

Générale de la Protection Civile, modifiée par la loi n°06-004 du 06 janvier 2006;
Vu Le Décret n° 06-071/P-RM du 24 février 2006 fixant F'organisation et les modalités -

de fonctionnement de Ia Direction Générale de ia Protection Civile ; : -
Vu le Décret n° 04-141/P-RM du 02 mai 2004 modifié, portant nomination des

membres du Gouvernement;

LE MINISTRE DE LA SECURITE INTERIEURE ET DE LA PROTECTION CIVILE :
ARRETE :

Chapitre 1 : Des dispositions générales
Article 1°": Le présent arrété fixe 'organisation des unités de sapeurs pompiers..
Artlcle 2: | es unités de sapeurs pomplers sont '
les groupements ;

- les compagnies ;
- les centres de secours.

Chapitre 2 : Des groupements de sapeurs pompiers
~ Article 3 : Les groupements de sapeurs pompiers sont des unités formant corps.
Article 4 : Chaque groupement est commandé par un administrateur de la Protection

Civile qui prend le titre de commandant de groupement.

Article §: Le commandant de groupement est chargé des taches de direction,
d’imApulsion, de coordination et de contréle de toutes les unités relevant de son
autorite. |

Article 6 : Le commandant de groupement est nommé par décision du Ministre
chargé de la Sécurité, sur proposition du Directeur Général de la Protection Civile.

Article 7 : Le commandant de groupement est assisté d’un adjoint qui le remplace
en cas d'absence ou d'empéchement. Celui-ci est nommé dans les mémes

conditions que lui.



Ghaque gt:wpement de sapeurs pamprers comprend
- des campﬁyn?es ﬁﬁ sap’e& 1; ‘,,-rmmmers

Chapitre 3 : Des co_mpa_g'nies de sapeurs pompiers
Article 9: les compagnies de sapeurs pbr_npiers sont commandées par des
administrateurs - de la Protection Civile qui prennent le titre de commandant de
compagnie. ' ‘

Article 10: Le commandant de compagnie est chargé des taches de
commandement, de coordination et de contrﬁle:e des unités placées sous son autorité.

Article 11: Le commandant de compagnle est nommé par decns:on du Directeur (: J
Général de la Protection Civile. o |
Article 12 : Le commandant de compagnie est assisté d’un adjoint qui le remplace
en cas d'absence ou d' empechement Celul-m est nommé dans les mémes

conditions.

Article 13 : Chaque compagme de sapeurs pomplers comprend - ' |
- un centre de coordination ; ' ‘

- des centres de secours.

Chagitre 4 : Des centfes de secours

Article 14 : Le centre de secours constitue I’u'hité elémentaire des sapeurs pompiers.
Article 15 : Chaque centre de secours est dmge par un technicien de la Protection
Civile qui prend le titre de chef de centre de secours

Article 1 6 Le chef de centre de secours est charge des taches de commandement

de coordination et de contrdle des formatlons placees sous son autorité.

Article 17 : Le chef de centre de secours est nommé par décision du Directeur

Général de la Protection Civile.
Chagitre'5 : Dispositions finales

Article 18 : .Des ms«truct:ons du rrinistre charge de la Protect;on Civile ﬁxent en. tant _




»
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Chagltre 5: Dlsposltlons fi nales ' \ N

. N

Article 18 : Des instructions du ministre chargé de la Protection Civile fixent, en t t
gue de besoin, le détail de I'organisation interne des unités de sapeurs pompiers. \

Articie 19: Le présent arrété sera enregistre communiqué et publié partout ol

besoin sera. | 0 MARS 2007

Bam k ...................................
Ampliations : Le Ministre de la Sécurité Intérieure
S ORGINAL ... e 01 et de la Protection civile,
- PRM-AN-CS-CESC-8GG-HCCT...................07 ‘
- Primature — Tous Ministéres.............c.o.e...... 28
- Vérificateur Géneéral..........cooeeevveevniennnn...01
- Tous Gouvernorats................cc..cveeecrevenenn, 09 A
- Tous Dir Sces MSIPC.............ccce v, .06 _
- DNB-CF-Trés0r-BCS.......oovuemmerrrereanreas. 04 Général de Brigade Sadio GASSAMA
- INtEressé — DOSSIEr......ooovi e 04 Commandeur de 'Ordre National

SAIChIVES. .. ..o Caveeas 01




MINISTERE DE LA SECURITE INTERI_EURE
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ARRETE N°2011............. rererinnn/MSIPC-SGDU... 0 JUi 20“ ‘

PORTANT CREATION, ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT DE L’ECOLE

NATIONALE DE LA PROTECTION CIVILE

LE MINISTRE DE LA SECURITE INTERIEU_RE ET DE LA PROTECTION CIVILE

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu.

Article 1% : [l est créé au sein de la Direction Générale de la Protection Civile une

la Constitution ;

FOrdonnance n°98-026/P-RM du 25 aolt 1998, portant création de la Direction
Générale de la Protection Civile ratifiée par la loi n°98-057 du 17 decembre
1998, modifiée par la Loi n°08-004 du 06 janvier 2006 ;

la Loi N°05-069 du 30 décembre 2005 portant statut des fonctionnaires de la
Protection Civile ;

le Décret n°06-071/P-RM du 24 fevrier 2006, fixant l'organisation et les modalités de
fonctionnement de ia Direction générale de la protection civile ;

le Décret N°2011-176/P-RM du 06 avril ;2011 portant nomination des membres du.
Gouvernement ; '

ARRETE :
Chapitre | : DE LA CREATION

ecole dénommée "Ecole Nationale de la Protection Civile" en abrégé ENPC.
Son siége est fixé & Bamako et peut &tre transféré en tout autre lieu de la republlque
du Mali sur décision du Ministre chargé de Ia Protectlon Civile.

Article 2: L’Ecole Nationale de la Protection Civile a pour mission d’assurer fa
formation initiale et continue des personnels de la Protection Civile. A ce titre, elle est

chargée de:

Appliquer les programmes de formation générale, technique et smentlf" ique du
personnel de la Protection Civile;

Assurer le perfectionnement permanent du personnel de la Protection Civile :
Elaborer les méthodes et les fiches :pédagogiques destmees a accroftre

I'efficacité des services de la Protection Civile ;
Participer a des études et recherches relatwes aux différentes formatlons.

Article 3 : L’Ecole Nationale de la Protection Civile peut recevoir en formatlon des
fonctionnaires d'autres administrations ou d’ autres pays.



Dans le cadre de l'accomplissement de sa mission elle peut enfretenir des
rapports avec des structures nationales et internationales analogues de formation.

Chapitre il: DE L’ORGANISATION
Section [: DU DIRECTEUR

Article 4 : 1’Ecole Nationale de la Protection Civile est dlrlgee par un fonctlonnaire
du corps des administrateurs de la protection civile nommé par arrété du Ministre
chargé de la Protection Civile. Il prend le titre de Directeur de 'Ecole Natlonale de la

Protection Civile.

Il est assisté d’un adjoint nommé par decssmn du Ministre chargé de la
Protection Civile qui le remplace de plein droit en cas de vacance, d’absence ou

d’empéchement.
Le Directeur Adjoint assure les fonctions de Dtrecteur des Etudes.

Section Il : DES STRUCTURES

is

Article § : L'Ecole Nationale de la Protection Civile comprend :
- la Direction de I'Ecole ; ‘
~ la Direction des Etudes ;

- le Centre Administratif et FlnanCIer

- le Secrétariat ;
- T'Unité de soutien et d'instruction.

Section lll : DE LA DIRECTION DES ETUDES

Article 6 : La Direction des Etudes est chargée de :
- metfre en ceuvre les techniques pédagogiques nécessaires a la formatlon

- assurer la formation initiale,
assurer la formation continue du personnel de la Protection Civile a travers

des stages de recyclage en rapport avec les services actifs ;
- proposer des méthodes et des techniques nouvelles de formation devant
permettre 'accroissement de I'efficacité des services de protection civile ;
- doter le personnel de la protection civile en documentation ;
- superviser I'activité des instructeurs permanents et non permanents ;
- participer & {'élaboration des projets de programmes ;
- veiller & lapplication des programmes de formation.

Section IV : DU CENTRE ADMINISTRATIF ET FINANCIER

Article 7 : Le Centre administratif et Financier est chargé de :
- gérer les moyens humains, matériels et financiers de 'Ecole ;

- tenir des documents comptables.
Section V : DU SECRETARIAT

Article 8 : Le secrétariat est chargé du traitement et de la gestion du courrier ainsi
que de 'organisation et du suivi de I'agenda du Directeur.
Il assure la conservation des archives du service.

Section VI : DE L’UNITE DE SOUTIEN ET D’INSTRUCTION



Article 9 : L'unité de soutien et d'instruction est chargée de fournir les moyens en
personnel et en matériel pour les manceuvres et exercices pratiques du programme

de formation.
Chapitre 1l : DU FONCTIONNEMENT

Section | : DE L’APPLICATION DES PROGRAMMES

Article 10 : Sous l'autorité du Directeur de 'Ecole Nationale de la Protection Civile,
le Directeur des Etudes, le Chef du Centre administratif et financier, le commandant
de I'Unité de soutien et d'instruction sont chargés de préparer les programmes
d'actions concermnant les matiéres relevant de leurs secteurs d’activités.

Section Il : DE L’ACCES A L’ECOLE NATIONALE DE LA PROTECTION CIVILE

Article 11 : Sont admis & 'Ecole Nationale de la Protection Civile :

les eléves admis par voie de concours direct ouvert par arrété du Ministre

chargé de la Protection Civile a 'un des emplois du cadre de la Protection

Civile ;

- les fonctlonnalres de protection civile admis par voie de concours
professionnel a 'un des emplois du cadré de la protection civile;

- les fonctionnaires de protection civile sélectionnés pour subir des stages ou

des séminaires.

CHAPITRE IV : DES DISPOSITIONS FINALES

Article 12 : La discipline au sein de l’etabhssement fera Fobjet d’'un réglement
intérieur.

-Article 13 : Le Directeur Général de la Protection Civile est chargé de 'exécution du
présent arrété.

Article 14 : Le présent arrété qui prend effet & compter de sa date de signature sera
enregistré, communiqué et publié partout ou besom sera.

)’ 01
Bamako, le 2 D"}U’LG
Ampliations : 1 LE MINISTRE,

Orginal. ..o 1 :

Prim. Ts Ministéres..........covoveveaeeveiveiin, 33 :

PRM-AN-CS-CC-CESG-SGG-HCCT ..o, 07 ) s

Vérificateur Général... IOUURR 4 } | P t[!’,ﬁ’é’ o

Ts Gouverneurs Reglons etdu District : - e -

de Bamako... SO URUUSRRPUUY ¢ < i N

Ts Dr, Scas MSIPC .................................. 08

DNB-CP-Trésor-BSC............... e 04 GENERAL DE DIVISION SADIO GASSAMA
ATCHIVES. ...t eaee e ™ Commandeur de 'Ordre National
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ORDONNANCE Ne0o- 009 ;pry pu ~4 MAR 2008

PORTANT CREATION DES DIRECTIONS DES RESSOURCES HUMAINES

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

la Constitution ;
la Loi N°08-052 du 29 décembre 2008 autorisant le Gouvernement & prendre certaines

mesures par ordonnances ;

la Loi N°94-009 du 22 mars 1994 portant principes fondamentaux de la création, de
I’organisation, de la gestion et -du contrble des services publics, modifiée par la Lot
N°02-048 du 22 juillet 2002 ;

le Décret N°07-380/P-RM du 28 septembre 2007 portant nomination du Premier
ministre ;

le Décret N°07-383/P-RM du 3 octobre 2007 modifié, portant nomination des

membres du Gouvernement ;

La Cour Supréme entendue ;

STATUANT EN CONSEIL DES MINISTRES,.

ORDONNE :

Article 1% : Tl est créé au niveau d’un département ou d’un groupe de départements
ministériels, un service central dénommé Direction des Ressources Humaines.

Article 2 : La Direction des Ressources Humaines a pour mission d’élaborer, au niveau du
département ou du groupe de départements ministériels, les éléments de la politique nationale
dans le domaine de la gestion et du développement des ressources humaines.

A ce titre, elle est chargée :

de concevoir et mettre en ceuvre les plans et programmes de développement des
ressources humaines ;

d’appliquer la législation régissant les ressources humaines ;

d’assurer la gestion des cadres organiques des services du departement ou du groupe
de départements ministériels ; :



bumaines ;

d’assurer le suivi du systéme d'information et de communication sur les ressources

- d’apporter un appui-conseil aux chefs de service du département ou du groupe de
départements ministériels dans le domaine de la gestion des ressources humaines ;

- d’assurer le suivi et le développement du dialogue social.

Article 3 : La Direction des Ressources Humaines ést dirigée par un Directeur nommé par

décret pris en Conseil des Ministres.

Arlicle 4 : Un décret pris en Conseil des Ministres fixe l'organisation et les modalités de
fonctionnement des Directions des Ressources Humaines.

Article 5 : La présente ordonnance, qui abroge la Loi N°88-47/AN-RM du 5 avril 1988
portant création des Directions Administratives et Financiéres, sera enregistrée et publiée au

Journal officiel.

.Le Premie@:nistre,

e

V

Le Ministre des Finances;

akar TRAORE

B;'zlmako, le :- 4 MAR 2009

Le Président de lIa République,
7

u 10

A_=mado TJé}:nani TOURE

Le Ministre du Travail, de la Fonction
P__'ublique de la Réforme de PEtat,

Abdoul Wahab BERTHE
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'FIXKN T"L" "ORGKNISATIUN‘E'I'“LES ‘M‘ODKL’ITES* D’E‘FONC'I‘I"ONNEMENT““ L

~ DES DIRECTIONS DES RESSOURCES HUMAINES |

o - LEPRESI)ENTDELAREPUBLIQUE,'

o oval la Const1tut10n

Vu  laLoi N°94 009 du 22 mars 1994 portant prmc1pes fondamentaux de la CI‘éElth]l de .
I'organisation, de la gestion et du controle des services pubhcs modlﬁée par la Loi '
. N° 02-048 du 22 Julllet 2002 » :

Vu  I'Ordonnance N°09-009/P RM . du 4 maIs 2009 portant création des Dn'ectlons des
' Ressources Humaines ; o o

Vu . le Décret N°204/PG-RM du 21 Aot 1985 déterminant les modalités de gestlon eide
controle des structures des services publies ;

| Vu  le Décret N°07- 380/P—RM du 28 septembre 2007 portant nomination du Pren:uer

Ly

I mlmstre, e R ISR

Vu - le Décret N°07 380/P-RM du 3 octobre 20{)’7 mod1ﬁe portant nomination " des
membres du Gouvemement , . : .

STATUANT EN CONSEIL DES MINISTRES, o

DECRETE

Article 17 : Le present décret fixe l'organlsatlon et les modalltes de fonctlonnement de la:
- Direction des Ressources Humaines.

CHAPITRE 1 : ORGANiSATION

Section 1 : Dela thection'

Article 2 : La Direction des Ressources Humaines est.-dirigée par un Directeur nommé par
_décret pris en Conseil des Ministres sur proposition du Mihistre compétent. - -

Article 3 : Le Dlrecteur des Ressources Humaines est chargé sous l’autonte du Mmlstre de ‘_
diriger, programimer, coordonner et controler les act1v1tes du service. '



- Artlcle 4:Le Dlrecteur des Ressources Humames est assxsté dun ad]omt qm le remplace de
_plem droit en cas de vacance, d’absence on d’empechement :

' Le Directeur Adjoint est nommé par arrété du Ministre.
_ L'an'eté de nommatlon fixe egalement ses atl:nbutlons speciﬁques . B

g Sectmn 2 Des Structures

' Article 5:1La Dlrectlon des Ressources Humaxnes comprend

- En staff

b}

- le Centre de Documentatlon et d’Informathue

- Trms (3) Dmsmns
- laDivision Gestion des Carridres ;
- la Division Rémunérations et Systéme dInformation ;
- la Division Formation, Emplois et Compétences.

‘; Article 6 : Le Centre- de Doclimentatioh et & Informatique est chargé de P

- collecter, traiter et dlffuser la productlon documenteure relative aux Tessources

humaines ;
- gérer les archives et le fonds documgntaii'e.

Arncle 7 La Dmsmn Gesuondes caméres est cha;gee de+-.

e e

.

- préparer les projets d’actes d'admzmstrﬁtmn et de gestion du pcrqonne]
- . veiller & 'évaluation du personnel du ministére ;
- centraliser les fiches de notation du personnel du département ;
" - développer et gérer le dialogue social au sein du département ;
- mettre en ceuvre 'action soc1a1e

: Article 8 : La Division Gestion des Carridres corﬁprer;d'deux (2) Sections :

s 1la Section Gestion des Carriéres ;
* la Sectlon Dlalogue Soc1al et (Euvres Sociales.

Artlcle 9: La D1v1510n Remunératlons et Systéme d’Information est chargée de :

- &ablir Jes états de salalre

- vérifier les états de sala:tre

-~ tenir a jour le fichier 1nformat1que du personnel

- barmoniser le fichier informatique du personnel et le fichier solde ;
- produire les statistiques sur les ressources humaines.



 Ariicle 10: La Division Rémunérations et S:yst'én‘:i,ev d’Information comprend deux (2)
Sections : B o - .

"+ 1la Section Rémunération :
v laSection Systéme d’Information.

_Arcticle 11 : La Division Formation, Emplois et Compétences est chargée de:

. élaborer et mettre en ceuvre Ie plan sectoriel de formation et de perfectlonnement

- assurer le suivi et P'évaluation des formations ;

- planifier les besoins €n personnel en rapport avec les autres services du département ;
- participer & 1'organisaﬁon des concours.de recrutement ; : ,

- assurer le suivi des fonctionnaires stagiaires ; :
"~ élaborer et metire & jour les manuels de procédures et autres outils de gestlon des

_ressources humaines ;
- conserver et metire a jOllI' les dosswrs mdmduels du personnel.

Artide12 :La Dmsmn Formatlon, Emplms et Compétences comprend deux (2) Sections :

~ e la Section Formation, Perfectionnement et Recrutement ;
e la Section Cadres Organiques et Gestion Prévisionnelle.

Article 13 : Les Divisions, le Centre et les Sectlons sont dirigés respectivement par les Chefs

" de Division, de Centre et de Section.

. Les Chefs de Division et de Centre sont nommés par arrété du Ministre, sur
proposmon du Directeur des Ressources Humames

__Les Chefs_de Seetion-.. sont- nommés- -par- -déeision—du--Ministre; sur -proposition du -
Dlrectcur des Ressources Humaines.

CHAPITRE II : DISPOSITIONS FINALES

Article 14 : Un arrété du Ministre fixe le détail de l'organisation et les modalités de
~ fonctionnement de la Direction des Ressources Humiaines.

Article 15 : Le présent décret- abfoge le Décret N°89-298 du 30 septombre 1589 ﬁxaﬁt
l'organisation et les modalités de fonctlonnement des Directions Administratives et

Financiéres.




Article 16 : Le Ministre du Travail, de 12 thdﬁﬁn Publique et de la Réforine de 1'Btat et le
‘Ministre des Finances sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution du p:résent
décret qui sera enreglstré et publié au Journal officiel.

- Le Premler mnustre,

- Le Ministre des Finances,

Publique et d

| |
Abdoul ‘Waha

_Bamako, e 27 MAR 2009

Le Président de la République,
el -l/ ' |

Amadou mani TOURE

Le Ministre du Travail, de 1a Fonction
a Réforme de I'Etat,

BERTHE
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pecreTNers. 210 )P-RMDU 13 AR 2018

DETERMINANT LE CADRE ORGANIQUE DE LA D.IRLCTION DES
RESSOURCES HUMAINES DU MINISTERE DE LA SECURITE
INTERIEURE ET DE LA PROTECTION CIVILE

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu  la Constitution ;

Vu  la Loi N°94-009 du 22 mars 1994 portant pnnmpcs fondamentaux de la création, de
I"organisation, de la gestion et du contrdle des servmes publics, modifiée par la Loi
N°02-048 du 22 juillet 2002 ;

Vu  I’Ordonnance N°09-009/P RM du 4 mars 2009 portant création des Directions des
Ressources Hurmaines, ratifiée par ja Loi N°09-011 du 09 juin 2009

Vu e Décret N°179/PG-RM du 23 juillet 1985 fixant les conditions et procédures
d’¢laboration et de gestion des cadres organiques ;

Vu  le Décret N°204/PG-RM du 21 aolt 1985 déterminant les modalités de gestion et de
contrble des structures des services publics ;

Vu | le Décret N°09-136/P-RM du 27 mars 2009 madifié fixant ’organisation et les
modalités de fonctionnement des Directions des Ressources Humaines ;

Vu  le Décret N°07-380/P-RM du 28 septembre 2097 portant nomination du Premier
ministre ;

Vu e Décret N°G9-157/P-RM du 9 avril 2009 portant nomination des membres du
Gouvernement ;

Vu  le Décret N°O9- 221[P-RM du 11 mai 2009 fixant les intétims des membres du
Gouvernement ;

STATUANT EN CONSEIL DES MINISTRES,

Article 1° : Le cadre organique (structures et effectifs) de la Direction des Ressources
Humaines du Ministére de la Sécurité Intérieure et de la Protection Civile est défini et arrété
comme suit ;




Inspecteur de la Police/ Sous Officier de la
Police /Agent Technique de la Protection
Civile/ Agent Services de la Protection
Civile '

STRUCTURES/ . CADRES/CORPS CAT. EFFECTIFS / ANNEES
- POSTES _ I 0 | wi v
DIRECTION Comimissaire Divisionnaire/ Contrdleur — -
Directeur Général/ Inspecteur Général de la A 1 1 1 1 1
Police/Administrateur de la Protection - -
Civile/Planificateur/Administrateur Civil
Directeur Adjoint Commissaire Divisionnaire/ Controleur A i 1 1 1 1
Général/ Inspecteur Généraldela | :
Police/Administrateur de la Protection
Civile/Planificateur/Administrateur Civil
Billeteur Inspecteur de Police/Technicien Supérieur B2/B1 1 i 1 1 i
de Ia Protection Civile/Contrdleuc
Finances/Trésor/ Impdts/ Services . »
Economiques ‘You- f)
SECRETARIAT Commissaire Principil/Inspecteur de :
Chef de Secrétariat Police/ /Technicien de la Protection Civile A/B2/B1 1 1 1 1 1
Secrétaire Technicien de la Protection Civile B2/B1/C 4 4 4 4 4
finspecteur de 1a Police/ Agent Technique
de la Protection Civile/ et Sous Cfficier de
1a Police: '
Chargé Accueil et Secrétaire Administration/ Attaché B2/BY/C 2 2 2 2 2
Orientation Administration/ Adjoint Secrétariat/
Adjoint Administration/ Greffier en
Chef/Greffier/ Secrétaire des Greffes et
Parquets/Agent Technigue de la Protection
Civile/ Agent Services de la Protection
Civile
Standardiste Inspecteur de la Police et Sous Officier de B2BYC |2 2 2 2 2
la Police / Agent Technique de Ja
Protection Civile -
Chauffeur Inspecteur de la Police et Sous Officier de B2/B1/C 3 3 3 3 3
la Police / Agent Technique de la
Protection Civile/ Agent Services de la
o Protection Civile )
Chargé de Reprographie Sous Officier de la Police / Agernit B2/BL/C 2 2 2 2 2
. Technique de la Protection Civile/ Agent
_ Services de la Protection Civile
Planton. “Contractuel - 4 4 4 4 4
maneuvre Contractuel - 3 3 3 3 3
Gardien Contractuel - 1 i 1 1 1
CENTRE DE '
DOCUMENTATION
ET
D’INFORMATIQUE
Chef de Centre Ofﬁcier/_Commissairc/Administratcur'de Ia A 1 1 1 1 1
| Protection Civile/Ingénieur Informaticien/ '
Administrateur Arts Culture . _
Chargé de la Officier/Commissaire/Administrateur de {a AM2/C 1 1 1 1 t
Documentation Protection Civile/Administrateur Arts '
Culture /Technicien Arts Culture/




Officier/Commissaire/Administrateur de la

Chargé des Archives Officier/Comruissaire/Administrateur de Ja A/B2IC
Protection Civile/Administrateur Arts
Culture /Technicien Arts Culture/ -
Inspecteur de la Police/ Sous Officier de la
Police / Agerit Technique de la Protection
Civile / Agent Services de la Protection
Civile
Chargé Administration de | Ingénieur Informaticien /Officiesr/ A
Réseaux Cominissaire/Administrateur de ia
Protection Civile/
Chargé de Programmation | Ingénicur Informaticien/ Technicien ABBYC
Informatique st de Base Informatique Qfficier/Commissaire
de Données /Administrateur de la Protestion Civile
/Administrateur Arts Culture /Technicien
Arts Culture/ Inspecteur de la Police/Sous
e Officier deéfa Police/ Technitien de'la ’
Protection Civile / Agent Techuique de la
. Protection Civile/ Agent Services de la
Protection Civile '
| DIVISION GESTION Officier/Commissaire/Administrateur de la
DES CARRIERES Protection Civile /Planificateur/
Chef de Division Administrateur Civil A
Section Gestion des Officier/Commissaire/ Administrateur de la
Carritrés Protection Civile/ Inspecteur /Technicién
Chef de Section de la Protection Civile ' A/B2
Chargé de la Gestion Officier/Commissaire/Administrateur de ia AMB2
Administrative du Protection Civile /Inspecteur de la
Personnel Police/Technicien de la Protection Civile.
Chargs de I'évaluation et | Officier/Commissaire/Administrateur de la AlB2
de la motivation du Protection Civile /Inspecteur de la
personnel Police/Technicien de la Protection Civile.
Section Diatogue Soeial Officier/Commissaire/Administrateur de la
et (FEuvres Sociales Protection Civile/Inspecteur de {a Police AMB2
Chef de Section /Technicien de Ia Protection Civile.
- Chargé de la Sécurité Officier/Commissaire/Administrateur de la | A/B2/B1/C
Sociale et des Euvres Protection Civile/ Inspecteur de la
Sociales police/Technicien de la Protection
Civile/Sous Officier Police/Agent
Technique de la Protection Civile/ Agent
Services de la Protection Civile
Chargé de la Gestion des Officier/Commissaire/Administrateur de la ;| A/B2/B1/C
Conflits Protection Civile/Inspecteur de la
Police/Technicien de la Protection-
Civile/Sous-Officier Police/Agent
Techuique de la Protection Civile/ Agent
3 Services de la Protection Civile
DIVISION '
REMUNERATIONS ET
SYSTEME ‘QOfficier/Commissaire/Administrateur de la
DINFORMATION Protection Civile A
Chef de Division _ _ _ .
Section Rémunération Officier/Commissaire/Administrateur de la
Chef de Scction Protection Civile /Inspecteur de [a A/B2
o Police/Technicien de [a Protection Civile. ‘
"Chargé de Salaire AB2BI/IC




Protection Civile /Inspécteur de la Police /
Technicien de la Protection Civile/Officier
Police/Agent Technique de la Protection
Civile/ A.gent Services.de la Protection
Civile

Officier/Commissaire/Administrateur de la

Article 2 : Le présent décret abroge toutes dispositions antérieures contraires.

Chargé Harmonisation A/B2/BY/C 2 2 2 2 2
Fichier Solde et Fichier Protection Civile /Inspecteur de la Police /
Personnel Technicien de la Protection Civile/Sous .
Officier Police/Agent Technique de la
Protection Civile/ Agent Services de la
Protection Civile
Scetion Systéme Officier/Commissaire/Administrateur de la
d’Information Protection Civile/ Inspecteur de la Police / )
Chef de Section Technicien de la Protection Civile. AB2 1 1 1 1 1
Chargé de Collecte et Inspecteur Police / Sous Officier Police B2/B1/C 3 ;.37 3 |3 3
Traitement des Données fTechnicien de la Protection Civile/ Agent
Technique de la Protection Civile/ Agent
Services de la Protection Civile
Chargé des Statistiques Officier/Commissaire/Administrateur de la, A/B2 2 2 2 2 2
Protection Civile /Inspecteur dela Police/
. Technicien de la Protection Civile.
DIVISION
FORMATION,
EMPLOIET
COMPETENCES Officier/Comimissaire/ Administrateur de la A 1 1 1 i 1
Chef de Division Protection Civile
Section Formation,
Perfectipnnement ef
Recrutement Officier/Commissajre/Administrateur de la A 1 i 1 13
Chef de Section Protection Civile
Chargé de Formation Officier/Commissaire/Administrateur de la A 2 2 2 2 2
: Protection Civile
Chargé de Officier/Commissaire/Administrateur de fa A 2 2 2 2 2
Perfectionnement Protection Civile.
Chargé des Concours et Officier/Commissaire/Administrateur de Ja | A/B2/BY/C 3 3 3 3
Recrutements Protection Civile/ Inspecteur /Technicien
de la Protection Civile/Sous Officier
Police/ Agent Technique de la Protection
Civile/ Agent Services de la Protection
Civile :
Scction Cadres
Qreanigues et Gestion _
Prévisinnnelle Officier/Commissaire/Administrateur de la A 1 1 ! 1
Chef de Section Protection Civile . _
Chargé des-Cadres Officier/Commissaire/Administrateur de la AB2 2 2 2 2
QOrganiques Protection Civile/Inspecteur Police
/Technicien de la Protection Civile,
Chargé de la Gestion des | Officier/Commissaire/Administrateur de la A2 2 2 2 2
Emplois et Compétences Protection Civile /Inspecteur Police
‘ /Fechnicien de la Protection Civile.
ST T e s B



Article 3 : Le ministre du Travail, de la Fonction Pﬁbti’qué et de la Réforme de VEtat, le ministre
de la Sécurité Intérieure et de la Protection Civile et le ministre de I'"Economie et des Finances
sont chargés, chacun en ce qui le concemne, de l’f:xecution du présent décret qui sera

enregistré et publié au Journal-officiel.

Le Pr‘@iministre,

Le Ministre de Ia Sécurité Intéricure

Cétoral Sadio GASSAMA

Bamako, 1 [13 AVR 2010

Le Président de la R/{ap ublique,

Amadou iﬁ:ani TOURE

Le Mlmstrc du [Travail, de la Fonction

h Réforme de {"Etat,

Abdoul Wahab BERTHE

Le Ministre délégué auprés du Ministre
‘de I'Economie et des Fmances, chargé
du Budget,

. Ministre de !’Econumie

. et des Finarfees par intérim,

—7B,

- Lassine BOUARE
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SECRETARIAT GENERAL I |
DU GOUVERNEMENT
ORDONNANCE N°09- 010 _ERM DU -4 AR 2009

PORTANT CREATION DES DIRECTIONS DES FINant &8 BT DU MATERIEL
LE PRESIDENT DE LA REPUBLIG

YVu la Constitution ;
YVu o la Lol N°08-052 du 29 décembre 2008 autorisant le Gouverroniant & prendre

cartaines mesures par ordonnances ;
la Loi N°94-009 du 22 mars 1994 portant pnnf‘1p s fondancntaux de la création, de

Vu
{’organisation, de la gestion et du controle des services publics, modifiée par la Loi
N°02-048 du 22 juillet 2002 ;

Vu  le Décret N°07-380/P-RM du 28 septembre 2007 portzii nominatton du Premier

ministre ;
Vu  le Décret N°07-383/P-RM du 3 octobre 2007, modifié portant nomination des membres

du GGouvernement ;

La Cour Supréme entendue ;

STATUANT EN CONSEIL DES MINISTRES,
ORDONNE :

‘Article 1% : Tl est créé, au niveau d’un département ou d’'un groupe de départements
* ministériels, un service central dénommé Direction des Finances et du Matériel,

-A_x‘ft'icl_(_: 2 : La Direction des Finances et du Matériel a pour mission d’élaborer, au niveaﬁ du
_département ou du groupe de départements ministériels, les éléments de la politique nationale
dans les domaines de la gestion des ressources financieres et matenelles et de

I'approvisionnement des servmes pubhcs

' A cet effet, elle est chargée :

d’élaborer le budget du département ou du gtoupe de départeniéﬁts ministériels et en

~assurer l'exécution ;

d’assurer ’exécution des fonds publics mis 2 la disposition du département ou du groupe
de départements ministériels ; ‘

de procéder & ['établissement des différents comptes administratifs y relatifs ;

" ’assurer  'approvisionnemient du département ou du’ groups de départements



ministériels ;

- de procéder a la passatmn des marchés pubhcs conformement ala reglementatmn e -
’ v1gueur ; » :

~ d assurer la tenue de la comptabmte matlere

Article 3 : La Dxrectlon des ananccs ct du Matenel est dmgee par un Dlrecteur nomme par .
“décret pris en Conseil des Mlmstres ' : . '

Article 4 : Un décret pris en Conseﬂ des M_tmstres fixe lorgamsatlon et les modalités de |
~ fonctionnement des Directions des Finances et du Matenel -

' Artxcle 5: La piésente ordonnance qu1 abroge Ia Lm N°88 4‘7/AN-RM du 5 avril 1988 portant

 création des Directions Admuustratlves et Fman01eres sera enregistrée et publiée an Iournal
officiel. : . _ .

 Bamako,le - 4 AR 2009

L(?; I.’.urésid_ent de la République, T

e R Amadou £éul nani TOURE

R —

_\Le mesue du T1 avall de la Fonction

Abdoul

O

|
ABat-Balear TRAORE
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DU GOUVERNEMENT
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DECRETN°09-__ 137 sprvpu 27 MAR 2003

FIXANT L'ORGANISATION ET LES MODALITES DE FONCTIONNEMENT
DES DIRECTIONS DES FINANCES ET DU MATERIEL

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu  la Constitution ;
Vu  la Loi N°94-009 du 22 mars 1994 portant principes fondamentaux de la création, de

'organisation, de la gestion et du controle des services pubhcs, modifiée par la Loi

N°02-048 du 22 Juillet 2002 ;
Vu  I’Ordonnance N°09-010/P- RM du 4 mars 2009 portant création des Directions des

Finances et du Matériel ;.
Vu  le Décret N°204/PG-RM du 21 aoiit 1985 determmant les modalités de gestion et de

‘ contrble des structures des.services publics ;
Vu  le Décret N°07-380/P-RM du 28 septembre- 2007 portant nomination du Premier

ministre ;
Vu  le Décret N°07-383/P-RM du 3 octobre 2007 portant nomination des membres du

Gouvernement ;

STATUANT EN CONSEIL DES MINISTRES,
DECRETE :

Article 1% : Le présent décret fixe lorgamsatmn et le:s modalités de fonctionnement de la
Dlrectxon des Finances et du Matériel.

CHAPITRE I : ORGANISATION

Section 1 : De la Direction

Article 2 : La Direction des Finances et du Matériel est dirigée par un Directeur nommé par
décret pris en Conseil des Ministres, sur propos:tmn du Mlmstre compétent. '

. LI O 1 ' - ak T e

Article 3 3 Le Directeur des Finances et du Matériel est chargé, sous l'autorité du Ministre, de
diriger, programmer, coordonner et contrdler les activités du service.

Article 4 : Le Directeur des Finances et du Matériel est asgisté d'un adjoint qui le remplace de
plein droit en cas de vacance, d'absence ou d'ernpéchement. '

s R e T TR R T LD



Le Directeur Adjoint est nommé par arrété du Ministre.
L'arrété de nomination fixe également ses attributions spécifiques.

Section 2 : Des Structares

Article 5 : La Direction des Finances et du Matériel 'coinprend :

En Staff :

le Centre de Documentation et d’Informatique ;

Trois (3) Divisions :

Ia Division Finances ;
12 Division Approvisionnements et Marchés Pubhcs

1a Division Comptabilité Matiéres.

Article 6 : Le Centre de Documentation et d’Infonnaquue est chargé de :

collecter, classer et conserver les documents ;
gérer les archives et e fonds documentaire.

Avrticle 7 : La Division Finances est chargée de :

préparer et exécuter le budget du département ministériel ;

faire des études sur la stratégie budgétaire du département ministériel ;
élaborer le cadre de dépenses 3 moyen terme du département ;

faire les états de rapprochement avec le Trésor et les banques ;

établir les états financiers du département ;

diffuser le budget adopté ;
assurer le suivi et le contrdle de I'exécution du Budget Spécial d'Investissement.

Article 8 : La Division Finances comprend deux (2) Sections :

la Section Etudes et Préparation du Budget ;
ia Section Exécution du Budget.

Article 9 : La Division Approvisionhemenfs et Marchés Publics est chargée de :

-

établir les projets de marchés, baux et conventions et participer au contrble de leur
exécution ;

faire respecter les régles et procédures d’appel a la concurrence relatives a la passation
des marchés administratifs et aux contrats de fournitures, travaux ou services
concernant les budgets ou fonds placés sous le contrdle du Ministre ;

tenir et mettre a jour le fichier fournisseurs.

Article 10 : La Division Approvisionnements et marchés publics comprend deux (2)
Sections : '

la Section Approvisionnements courants ;
1a Section Marchés, Conventions et Baux



3

Article 11 : La Division Comptabilité Matiéres est chargée de :

mettre a jour tous les documents comptables et fichiers nécessaires & la bonne gestion
du matériel et de I'équipement selon les régles de la comptabilité matiéres ;
- faire la certification sur toutes les factures et signer les procés verbaux de réception ;

- préparer les documents comptables périodiques ;
- proposer la mise a la réforme du matériel appartenant & 1'Etat.

Article 12 : La Division Comptabilité Matiéres comprend deux (2) Sections :

- la Section tenue des Documents de mouvements et certification ;
- la Section tenue de la Comptabilité du Matériel en service et en approvisionnement.

Article 13 : Les Divisions, le Cenfre et les Sections sont dirigés respectivement par les Chefs
de Divisions, de Centre et de Section. -

Les Chefs de Division, excepté le Chef de Division Comptabilité Matiéres, sont
pommeés par arrété du Ministre, sur proposition du Directeur des Finances et de
I’ Approvisionnement.

Le Chef de Division Comptabilité Matiéres est le Comptable Matiéres. 11 est nommé
par arrété conjoint du Ministre compétent et du Ministre chargé des Finances.

Le Chef de Centre et les Chefs de Section sont nommés respectivement par arrété et
décision du Ministre, sur proposition du Directeur des Finances et de I’ Approvisionnement.

CHAPITRE I : DISPOSITIONS FINALES

Article 14 : Un arrété du Ministre fixe le détail de I'organisation et des modalités de
fonctionnement de la Direction des Finances et de 'Approvisionnement.

Article 15: Le présent décret abroge le Décret N°89-298 du 30 Septembre 1989 fixant
lorganisation et les modalités de fonctionnement des Directions Administratives et
Financiéres.




Article 16 : Le Ministre du Travail, de 1a Fonction Publique et de la Réforme de I'Etat e
Mimistre des Finances sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de 'exécution du prés
décret qui sera enregistré et publié au Journal officiel.

s

Le Premier ministre,

MombojmmE
<

—— R—

ou-Bakar TRAORE

Bamako, le 2 7 MAR ZUOQ

Le Président de Ia Républigue,

s

Amadou Toumani TOURE |

Le Ministre du Travail, de la Fonctio
: Réforme de I'Etat,

- Abdeul Wahab BERTHE
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PRESIDENCE DE LA REPUB L'IQ_UE REPUBLIOUE DURMALT
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_ Le Président de la ‘Répl_lb_li__que‘,‘p'romul_hgug la loi dont la teneur suit :

TITRE PRELIMINAIRE : DES DEFINITIONS

Article Qremle : Terminologie :
Pour l'application de la présente Loi, les termes et express;ons c:-apres, ont le sens qm Ieur est

~ donné par V'article premier de la Loi N° ©6-066 du 29 décembre 2006 re/atfve 3 la lutte contre fe
blanchiment de capitaux « 1a Loi unlforme relatwe 3 la lutte contre le blanchiment de capitaux »,

a sSavoir .

- Acteurs du Marche Financier Reglonal les structures centrales (Bourse Régionale
- des Valeurs Mobiligres — BRVM, Dépositaire Central/Banque de Réglement) et les
intervenants commerciaux (Soc:etes de Gestion et d'Intermédiation, Sociétés de Gestion
de Patrimoine, Conseils en investissements boursiers, Apporteurs daffaires et

Démarcheurs) ;

- Auteur : toute personne qui participe a la commission d'un crime ou dun délit, 3
quelque titre que ce soit ; :

- Autorités de contrdle : les autorités nationales ou communautaires de ['UEMOA
habilitées, en vertu d’une loi ou d'une réglementation, a controler les personnes’
physigues et morales ; :

- Autorités publiques : les administrations natlonales et celles des collectivités locales
de I'Union, ainsi-que leurs établissements publics ;

- Autorité compétente : organe qui, en vertu d'une loi ou d'une réglementation, est
habilité a accomplir ou a ordonner les actes ou les mesures prévues par la présente Loi ;

- Autorité judiciaire : organe habilité, en vertu d'une loi ou d'une réglementation, a
accomplir des actes de poursuite ou d'instruction ou a rendre des décisions de justice ;

- Autorité de poursuite : organe qui, en vertu d’une loi ou d’une réglementation, est
investi, méme si cest a fitre occasionnel, "de la mission d'exercer I'action pour
Iapphcatlon d’'une peine ;



‘Biens tous Ies types davcnrs, corpore!s ou mcorporels meublés ou ;lmmeubles .
tangibies ou intangibles, fongibles ou non fongibles, ainsi que les actes juridiques ou
documents attestant la propriété de ces avoirs ou des droits y relatifs ;

Blanchiment de capitaux : finfraction définie aux articles 2 et 3 de la L0| uniforme

e relatlve a la Iutte contre le b!anchlment de capitaux L

3 -,C,EN.‘-'I"IF ia Cellule Natlonale de Traltement des Informat:ons Fmanc1eres

Co’nﬁs'éation o deposseSsion définitive d’e biens sur decision' dune -juridicti'on -
competente d’une autonte de contrble ou de toute autorité competente -

'Etat -me-mbre . IEtat partie au Traité - de 'Union Economlque et Monetalre Ouest
Africaine ; : :

Etat tlers tout Etat autre qu ‘un Etat membre ;

Infractlon dorlgme N tout crime ou dellt au sens de la loi, meme commls sur fe

territoire d'un autre Etat membre ou sur celui d'un Etat tqers ayant permis a son auteur
de se procurer des biens ou des revenus ;

- OPCVM OrganlsmES de PJacement Collectrf en Valeurs Mobmeres

Orga nismes fmancners sont deszgnes sous Ie nom d’ orgamsmes fmanaers

les banques et établissements financiers ;

les services financiers des postes, ainsi.que les caisses de depots et conSIgnations ou les
organismes qui en tiennent lieu, des Etats membres

les sociétés d’assurance et de réassurance, les courtrers d'assurance ef de réassurance;
les institutions mutualistes ou coopératives d'épargne et de crédit, ainsi que les structures
ou organisations non constituées sous forme mutualiste ou coopérative et ayarit pour
objet la collecte de I'"épargne et/ou l'octroi de crédit ;

fes structures centrales du Marché Financier. Reglonal (BRVM, Dépositaire Central/Bangue
de Reglement) ainsi que les Sociétés de Gestian et d’Intermédiation, les Sociétés de
Gestion de Patrimoine et tous autres intervenants commerciaux ayant Je statut
d'organisme financier, au sens des textes régissant le Marché Financier Reglonal
OPCVM ;

Entreprases d'Investissement a Capital Fixe ;
Agréés de change manuel ;
UEMOA : I'Union Economiigue et Monétaire Quest Africaine ;

UMOA : 'Union Monétaire Ouest Africaine ;

Union ; Union Economtque et Monetalre Ouest Afrlcame ou IUmon Monétaire Ouest
Afrlcame -



On entend également par :

- Clients occasionnels : ies perscnnes physiques ou morales qui obliennent Gos services
ponctuels de la part des organismes financiess, en Iabsence de relations d'affaires durabies qu;

feront d' eux des clients habituels ;

- Convention : la Conventlon des Natlons Unies du 9 decembre 1999 pour la repressmn du

financement du terrorlsme ;

- Fonds et autres ressources financidres : tous -les actifs financiers - et -avantages

~économiques de quelque nature qu'ils soient, y compris, mais pas exclusivement, le numéraire,

les chéques, les créances en numéraire, les traites, les ordres de paiement et autres instruments

. ‘de paiement, les dépdts auprés des banques et éfablissements fnanccers, les soldes en

comptes, les créances et les titres de créances, les titres négociés et les instruments de la dette, .
notamment les actions et autres titres de partICIpatqon les certificats de titres, les obligations,
les billets & ordre, les warrants, les titres non gagés, les contrats sur produits dérivés, les

intéréts, les dividendes ou autres revenus d'actifs ou plus-values pergus sur des-actifs, le crédit,

‘le droit & compensation, les garanties, y compris les garanties de bonne exécution ou autres -

engagements financiers, les lettres de crédit, les connaissements, les contrats de vente, tout
document attestant !a détention de parts d un fonds ou de ressources ﬁnanc1eres et tout autrer

instrument de financement & ! exportatlon

Gel de fonds et autres ressources fmancneres, autres blens “foute action visant &

empecher tout mouvement, transfert, modification, utifisation -ou manipulation de fonds qui

- aurait pour conséquence un changement de. leur volume, montant, - localisation, propriété,
v Apossessaon nature, destination ou toute autre modif catron quourralt en permettre I utlhsatron
notarnment la gestion de portefewlle : : :

- _Insta'llatlon gouvernementale ou publique : toute installation ou tout moyen de
transport, de caractére permanent ou temporaire, qui est utilisé ou occupé par des.
représentants d'un Etat, des membres du Gouvernement, du Parlement ou de la magistrature,
ou des agents ou personnel d'un Etat ou de toute autre autorité ou entité publique, ou par des
agents ou personnel d'une organlsatmn mtergouvernementaie dans le cadre de leurs fonctions

- officielles ;

- Instrument ; tout bien utilisé ou devant étre utilisé totaiement ou en partie et de quelque
maniere que ce soit pour commettre une infraction pénale ;

-Opération de change manuel : Péchange immédiat de billets de banque ou monnaies
libellés en devises différentes, réalisé par cession ou livraison d' especes contre le réglement par
un autre moyen de paiement libellé dans une autre devise ;

- Organisation ou organisme & but non iucratif une entité juridique ou un organisme
ayant pour objet principal fa collecte ou la distribution-de fonds a des fins caritatives, religieuses,
culturelles, educatvves sociales ou confraternelies, ou pour d'autres types de bonnes ceuvres ;

- Organisation criminelle : toute entente ou association structurée dans le but de commetire,
notamment des infractions de financement du terrcrisme : :

- Organismes financiers étrangers : les organismes financiers établis en dehors du territoire
communautaire des Etats membres ;
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-~ - Personne __Pohthuement Exposee (PPE)' . la personne qui-
' ',d‘lmportantes fonctions publiques dans un autre Etat membre ou un Etat tiers,. notamment un
" Chef d'Etat ou de Gouvernement, homme politique de haut rang, haut responsable au sein des
pouvoirs publics, diplomate, magistrat ou militaire de haut rang, dirigeant d'une entreprise
publique ou responsable de parti politique, y compris les membres de la famille proche de laPPE’

en cause, amSI gue !es persennes connues pour fui etre etrmtement assocnees :

exerce ‘ ou a exerce

s Prodults tous fonds t|res drrectement ou- mdirectement de’ ta commissmn d une ;nfractlon' S

telie que prevue aux artictes 4ets5 dela presente LOI ou obtenus dlrectement ou lndlrectement -
* gréce a'la commission d'une telle infraction ; 5

- Saisie : le fait pour une autorité compétente d' assurer Ia garde ou le controle de blens sur :
décision d'un tribunal ou d une autre autonte competente ; :

- Service de transmission de fonds ou de valeurs : un service financier qui accepte les
espéces, les chéques ou tout autre instrument de paiement ou dépot de valeur dans un lieu
donné et paye une somme équivalente en espéces ou sous toute autre forme a un bénéficiaire
situé dans une autre zone géographigue au moyen. d'une communication, d'un message, d'un
transfert ou d'un systéme de compensation auquel.le service de transmission de fonds ou de
valeurs appartient. Ce service peut 8tre fourni par des personnes physiques ou morales en ayant
'recours au systéme ﬁnanaer réglementé ou de manlere informelle, :

- - ¥irement electromque : toute transaction par voie: electromque effectuee au nom dun' '

. ‘donneur d'ordre, personne physique ou morale, via une institution financiére en vue de mettre a

Ja disposition d un  bénéficiaire une certaine somme. d'argent dans une autre institution
financiére, le donneur d'ordre et le bénéficiaire pouvant &tre une seule et méme personne.

. IITRE PREMIER : DES DIS‘PDSITIONS G-ENERA-I.ES

Chapltre premier : Ob]et et champ d’ apphcatlon de la Loi

_ Artlcle 2: ObJet de la Lo:

La présente Loi a a pour objet de définir le. cadee Jurldique de Ia lutte contre le financement du

terrorisme au Mali, en mettant en ceuvre la Convention des Nations Unies du 9 décémbre 1999
pour la repression du financement. du terronsme et ses neuf (9) annexes, ainsi que les
principales recommandations. internationales contre le financement du terrorisme.

- Elle vise, -par ailleurs, a assurer linterdépendance des dispositifs de lutte contre la criminalité
financicre transnationale en vigueur. A ce titre, elle compléte et renforce 'ensemble du dispositif

national de lutte contre la criminalité financidre transnationale et, en particulier, les textes

relatifs a la lutte contre le blanchiment de capitaux.:

Article 3 : Champ d'application de la Loi
Les personnes assujetties aux dispositions de la présente Loi sont celles visées & l'article 5 de la
Loi uniforme relative a la lutte contre le blanchiment de capitaux, a savoir :

!e Trésor Pubhc
-la BCEAD ;
- {es 3rgamsmes financiers ;
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" - les membres des professions juridiques. indépendantes, lorsquds representent ou assistent des
.clients en dehors de toute procédure Judic:a;re notamment ~dans le cadre des act vités

SLi Voﬂtc,S
- achat et vente de biens, d'entreprises commerciales ou de fonds de commerce ;

- manipulation d’argent, de titres ou d'autres actifs appartenant au client ;

- ouverture ou gestion de comptes bancaires, d'épargne ou de titres ;
- constitution, gestion ou direction de sociétés, de fiducies ou de structures similaires, exécution

d autres opérations financiéres ;
- les autres assujettis, notamment :

~-Jes Apporteurs d'affaires aux orgamsmes financiers ;

- fes Commissaires aux comptes ;

- les Agents immobiliers ; -
-~ les marchands dartlcles de grande valeur tels que Ies objets d’art (tableaux, masques

: notamment), pierres et métaux précieux ;

- les transporteurs de fonds ;

--les gérants, proprletalres et dlrecteurs de casinos et detablrssements de ]EUX y comprls les
{oteries nationales ; : RAPI . _
- les agences de voyage.

~ Sont également aSSU]et'tIS‘ aux dlsposmons de la presente Lol, les. orgamsmes a but non Iucratlf
- sur lesqueis pésent des obllgations de wgilance partlcuheres '

Cha_q:tre II Def‘ mtaon et mcrlminatlon du fi nancement du terrorlsme

Artlcle 4: Deflmtlon du fmancement du terror:sme
Aux fins de la présente Loi, le financement du terrorisme est def" ini comme I‘mfractron constituée

“par le fait, par quelque moyen que ce soit; directement -ou mdlrectement délibérément, de

fournir, réunir ou gérer ou de tenter de fournlr, réunir ou gérer des fonds, biens, services

- financlers ou autres, dans {intention de les voir utlhses, ou én sachant qm!s seront utfllses en

tout oul partie, en vue de commettre :

- un acte constitutif d'une infraction au sens de I'un des instruments juridiques internationaux
énumeérés en annexe a la présente Loi, indépendamment de la survenance d'un tel acte ;

- tout autre acte destiné a tuer ou blesser grigvement un civil, ou toute autre personne qui ne
participe pas directement aux hostilités dans une situation de conflit armé, lorsque, par sa

\

nature ou son contexte, cet acte vise & intimider une population ou a contraindre un

- Gouvernement ou une organisation internationale a- accomplfr ou a s'abstenir daccomphr un
~acte quelconque. :

- l'infraction de financement du terrorisme ainsi définie est constituée méme si les fonds n'ont
pas été effectivement utilisés pour commettre les actes visés ci- -dessus.

Il y a financement du terrorisme, méme si les faits ‘qui sont a !orlgme de Iacquusrclon de la
détention et du transfert des biens destinés au financement du terrorisme, sont commis sur le
territoire d'un autre Etat membre ou sur celui d'un Etat tiers.

Article 5 : Association, entente ou comp!icité en vue du financement du terrorisme

Constituent egalement une infraction de financement’ du terrorisme, l'entente ou la participation
a une association en vue de la commission d'un fait constitutif de financement du terrorisme, au
sens de larticle 4 ci-dessus, {'association pour commettre ledit fait, T'aide, lincitation ou le
conseil a une personne physique ou merale, en vue de l'exécuter ou d'en faciliter Vexécution.



s peuvent constltuer egalement des infractlons sousqacentes au .bIaﬂéh.ijment de. capitaux.
Article 7 : Refus de toute Justlﬁcatlon _ ,
Nulle considération de nature politique, ph:losophlque Idéoiogique, raciale, ethnique ou
religieuse, ni aucun motif analogue ne peuvent étre invoqués pour justifier - Ia commlssmn de

I une des mfractions visées aux artlcles 4ets de la presente Loi.

TITRE II DE LA PREVENTION ET BE LA DETECTION DU FINANCEMENT DU
TERRORISME '

Ch‘api’tre p_remier : ‘La prevention du fi-nahcement_du rte'rr_oris'me

Article 8 : Application des dispositions du Titre II de la Loi uniforme relative 3 la
lutte contre le blanchiment de capitaux :
Les obligations mises a la charge des personnes. assu;etties par les dlSpOSItEOnS du Titre 1T de |a
- Loi uniforme relative & Ja lutte contre le blanchiment de capltaux consacrées a la prévention du
blanchiment de capitaux, s'appliquent de plein dro;t £n mat|ere de lutte contre le financement
du terrorisme. . : S : :

' II s'agit notamment des dispositions relatives : ‘
- au respect cle la reglementatlon des relations fi nancneres exteneures ;

- aux mesures dldentff"catlon des clients et de. Iayant drmt économique, ainsi qu'a la
“surveiliance partlcuhere de certaines operatlons ; :

--a la mise en p!ace de programmes internes de lutte contre le fi nancement du terrorisme ; a la
conservalion et a la communlication des documents :

- aux mesures applicables aux operat!ons de change manuel, ainsi qu'aux casinos et
établissements de jeux. :

Article 9: Obligations spécifiques aux organismes financiers
Les organismes financiers sont tenus aux obligations spécifiques ci-aprés :

- l'identification de leurs clients et, le cas échéant, des personnes pour le compte desquelles ces
derniers agissent, moyennant la production d'un document probant lorsqu'ils nouent des
relations d'affaires, et, en particulier, dans le cas de certains organismes finandiers, lorsqu'ils
ouvrent un compte quelle gue soit sa nature ou offrent des. services de garde des avoirs :

- lidentification des clients autres que ceux visés au paragraphe précédent, pour toute
transaction dont le montant ou la contre-valeur en francs CFA atteint ou excéde cing millions
(5.000.000) de francs CFA, gu'elle soit effectuée en une seule ou en plusieurs opérations entre
lesqueltes un lien semble exister ; au cas ot le montant total n'est pas connu au moment de
l'engagement de la transaction, V'organisme financier concerné procéde a l'identification dés le
moment ou il en a ccnnaissance et qu'il constate que le seuil est atteint ;

- V'adoption, en cas de doute sur le pomt de savoir si les. chents vises aux paragraphes et 2 ¢~
dessus ag;ssent pour Ieur propre compte ou, en cas de certitude qu lls n agissent pas pmur leur
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bpropre compte, de mesures raisonnables en vue d'obtenir des informations sur Videntité réclie
des oorsonnes pour le compte dedquelles cos dients coigsent : :

- l'identification des clients, méme si le montanit de {a fransaction est inferieur au seuil indiqué
au paragraphe 2 ci-dessus, des qu'il y a soupgon-de financement du terrorisme ; |

- I'adoption de dispositions nécessaires pour faire face aux risques accrus existant en matiére de
financement du terrorisme, lorsqu'ils nouent des relations d'affaires ou effectuent une
transaction avec un client qui n'est pas physiqguement présent aux fins de lidentification, en
l'occurrence dans le cadre d'une opération & distance ;; ces dispositions doivent en particulier,
~ garantir que l'identité du client est établie, notamment en demandant des piéces justificatives
supplémentaires, des mesures additionnelles de vérification ou de certification des documents
fournis ou des attestations de confirmation. de la part d'un organisme financier ou en exigeant
que le premier paiement des opérations: soit effectué par un compte ouvert au nom-.du client
aupres d'un organisme financier soumis & une obligation d'identification équivalente ;

- I'examen minutieux de toute transaction su‘sC'ept‘ibIe, par sa nature, les circonstances qui
I'entourent ou la qualité des personnes impliquées, d'étre lidée au financement du terrorisme ;

. - le suivi continu de leurs clients au cours de toute relation d'affaires, dont le niveau est fonction .
du degré de risque des clients d'&tre liés au financement du terrorisme. o ) E
Les organismes financiers peuvent confier par mandat écrit, aux seuls organismes financiers.

etrangers relevant du méme secteur d'activité et étant soumis & une obligation d'identification
équivalente, I'exécution des obligations d'identification: qui leur sont imposées par la présente
disposition. A cet effet, le contrat de mandat doit garantir, & tout moment, le droit d'accés aux
documents. d'identification pendant la période visée a l'artide 10 ci-dessous et fa remise d'au

moins une copie desdits documents aux mandants, qui restent tenus du bon accomplissement
des obligations d'identification. R . o \_
‘Les organismes financiers ne sont pas soumis aux obligations d'identification prévues au présent
article, au cas ot le client est également un organisme financier établi dans un Etat membre
soumis & une obligation d'identification équivalente. ' -

Article 10 : Conservation des documents, piéces et données statistiques _ :
A l'effet de servir d'élément de preuve dans toute enquéte se rapportant au financement du
- terrorisme, les organismes financiers conservent ::

- en matiére d'identification : la copie ou les références des documents exigés, pendant une
période de dix (10) ans & compter de la cibture de leurs comptes ou de la cessation de leurs
relations avec leurs clients habituels ou occasionnels, sans préjudice des délais de conservation -
plus longs prescrits par d'autres textes législatifs ou réglementaires en vigueur ; a

- pour les transactions : les pidces justificatives et enregistrements consistant en des
documeénts originaux ou des copies ayant force probante similaire au regard des textes législatifs
et réglementaires en vigueur, pendant une période de dix (10) ans a compter de I'exercice au
cours duquel les opérations ont été réalisées, sans préjudice des délais de conservation plus
longs prescrits par d'autres textes législatifs ou réglementaires en vigueur.. ,

le délai de conservation des documents, pieces et .données statistiques visé ci-dessus,
s'applique €galement aux autres personnes assujetties & la présente Loi.

Article 11 : Services de transmission de fonds ou de valeurs

Les personnes physiques ou morales, autres que les banques, qui souhaitent fournir un service
de transmission de fonds ou de valeurs, & fitre d'activité principale ou accessoire, en leur 'no_m
propre ou en qualité de représentant, doivent préaiablement obtenir I'autorisation d'exercer du
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“Ministre chargé des Finances, dans-les copditions prévues par la réglementation -speeliigue er

Lyiryrepy

. 'i-_esfpe_r‘s}dh-n;és; physiGues-o motales beneficiant: de l'autorisstion prevue a Vaf :ééfpr‘-émiﬁrf __
“présent article sont assujetties au dispositif de futte contre la criminalité organisée en vigueur au -
' Mali, notamment les obligations générales et spécifiques qui s'appliquent aux organismes
financiers en matiere de prévention et de détection des opérations liées au blanchiment de
capitaux et au financement du terrorisme. _ : _ :

Les personnes physiques ou morales gqui fournissent illégalement les services visés a l'alinéa
- premier du présent article sont passibles de sanctions administratives, civiles ou pénales,
prévues par la loi. _ SR Coe e

" Article 12 : Renseignements accompagnant les virements électroniques
Tout virement électronique - transfrontalier doit &tre accompagné de renseignements exacts -
relatifs au donneur d'ordre. Ces renseignements comprennent notamment le numéro de son
compte ou a défaut, un numéro de référence unique accompagnant e virement. ‘
“Tout virement électronique natienal inclut les mémes données que dans le cas des virements
transfrontaliers, & moins que toutesles informations refatives au donneur d'ordre puissent étre
- mises 4 la disposition des organismes financiers du bénéficiaire et des autorités compétentes par

‘d'autres moyens.

(Article 13 : Obligations de vigilance particulitcre & 1'égard des Personnes
Politiquement Exposées {(PPE) L I '
_ Les organismes financiers doivent, notamment -appliquer, en fonction de leur appréciation du
risque, des mesures de vigilance renforcées & J'occasion des transactions ou relations d'affaires
avec les PPE résidant dans un autre Etat membre ou dans un-Etat tiers, en particulier, aux fins
de prévenir ou de détecter des opérations liées au financement du terrorisme. Ils prennent, a -

cet effet, les mesures appropriées pour établir I'origine du patrimoine ou-des fonds.

Article 14 : Obligations de vigilance particuliére & I'égard des organismes a but non
lucratif B o ' _ ' l

Tout organisme a but non Jucratif qui souhaite collecter des fonds, recevoir ou ordonner des
transferts de fonds doit : :

- s'inscrire sur un registre mis en place, a cet effet, par I'autorité compétente. La demande
d'inscription initiale sur ce registre comporte les nom, prénoms, adresses et numéros de
téléphone de toute personne chargée d'assumer la responsabilité du fonctionnement de
lorganisme concerné, et notamment des président, vice-président, secrétaire général, membres
du Conseil d'administration et trésorier, selon le cas ;

- communiquer a l'autorité chargée de la tenue du registre, tout changement dans la
composition des personnes responsables préalablement désignées, visées au paragraphe
precedent. : - :

Toute donation faite a un organisme & but non Jucratif d'un montant égal ou supérieur & cing
cent mille (500.000) francs CFA doit étre consignée dans le registre visé a l'alinéa premier,
paragraphe 1 du présent article, comprenant les coordonnées complétes du donateur, la date, la
nature et le montant de la donation. ' : o

Le registre visé a l'alinéa premier, paragraphe 1 du présent article est conserve par |'autorité -
compeétente pendant une durée de dix (10) ans, sans préjudice des délais de conservation pius
longs prescrits par d'autres textes legistatifs ou réglementaires en vigueur. Il peut &tre consulté
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Toute donation en argent liguide au profit d'un organisime a but non lucratif, d'un montant égal
ou supérieur a un million (1.000.000) de francs CFA fait l'objet d'une dédlaration auprés de Ia
CENTIF, par l'autorité chargée de la tenue du registre visée au paragraphe 2 de 'alinéa premier
“ci-dessus. Toute donation au profit d'un organlsme a but non lucratif, quel qu'en soit. le
montant, fait également l'objet d'une déclaration’ auprés de la CENTIF, par ['autorité compétente
en la matiére, lorsque les fonds sont susceptfbies de se rapporter a une entreprlse terrorlste ou

de financement-du terrorisme.

Les organismes a but non lucratif doivent, d'une part, se conformer a I'obligation relative a la
tenue d'une comptabilité conforme aux normes en vigueur et, d'autre part, transmettre a
Tautorité de contréle, leurs états financiers annuels de l'année précédente, dans les six (06)
mois qui suivent la date de clbture de leur exercice social. Ils déposent sur un compte bancaire
- ouvert dans les llvres d'un établissement bancaire agréé, I'ensemble des sommes d' argent qun
leur sont remises 3 titre de donation ou dans. !e cadre des transactxons qu 1|S sont amenés a

effectuer;-.

% Sahs prejudsce des -poursuites qui peuvent. etre engagees contre eux, l'autorité competente peut‘-‘

: ‘ordonner la suspension temporaire ou la dissolution des organismes & but non lucratif qui, en

- connalssance de cause, encouragent, fomentent, organlsent ou. commettent 'une des infractions
v15ees aux artlcles 4 et 5 de la presente Lon F o o

. Article 15 : Passeurs de fonds E
-Les transports phy51que5 transfrontaliers d'espéces et instruments au porteur, d'un montant égal

ou ‘'supérieur & cing millions (5.000. OOD) de francs CFA doivent, a I'entrée et 3 la sortie du

territeire national, falre l'objet dune declaratlon ecrlte aux postes de frontreres par le
transporteur

Les :autorités compétentes procédent 3 l'identification: du transporteur d'espéces et instruments
au porteur atteignant le montant visé & Valinéa premier du présent article et exigent de lui, si
~ nécessaire, des informations comp!ementalres sur lorlgme de ces especes ou instruments au
porteur.

Les autorités competentes peuvent, le cas echeant bloquer ou retenir, pour une perlode
n'excédant pas soixante-douze (72) heures, les espéces ou instruments au- porteur suscept;bles
d'étre liés au financement du terrorisme ou au blanchiment de capitaux, ou falsant l'objet de
fausses déclarations ou communications. -

Les personnes qui ont procédé 3 des fausses declaratlons ou communications sont passibles des
sanctions prévues par la présente Loi.

es autorités compétentes procédent & la confiscation des especes ou Instruments au” porteur
‘liés au finaricement du terrorisme conformément aux dispositions de l'article 41 de la présente
Loi.

Chagitre I1 : La détection du financement du terrorisme

Article 16 : Application des dispositions du Titre III de la Loi uniforme relative a la
lutte contre le blanchiment de capitaux '

Les obligations mises & la charge des personnes assujetties par les dispositions du Trtre 1T de la ‘
Loi uniforme refative 3 la Jutte contre le blanchiment de capitaux, consacrées a la détection du



- aux attnbutlons de la CENTIF :
- aux déclarations portant sur les opérations suspectes ; , i
- a la recherche de preuves. :

Article 17 : Extensron des attr:but:ons de la CENTIF 7
. Outre la mission. qui |ui a été assignée dans le cadre de l'article 17.de la L01 uniforme relatnve é .
cla Iutte contre le blanchiment de capitaux, Ia CENTIF est egalement chargee de. recueilhr et de:_;'s
tralter les. renselgnements sur le F nancement du- terrorlsme -

A ce tltre, elle : ‘

- est chargée, notamment de recevoir, d'analyser et de tralter les renselgnements propres a
établir I'origine des transactions ou Ja nature des opérations faisant I'objet de déclarations de
soupgons auxquelles sont astreintes les personnes assu1ett|es

- recoit également toutes autres informations utiles, nécessaires a l'accomplissement de sa
mission, notamiment celles communlquées par les Autontes de controle ainsi que 1es off iciers de
palice ]udlCialre : : - :

- peut demander fa commumcatlon par les personnes assu;etties ainsi que par toute: personne _
physique ou morale, d’ informations detenues par elles et susceptlbles de permettre d’enrichir les
déclarations de soup(;ons ; . .

. effectue ou fait reahser des études penodlques sur Ievolutlon des techntques utxllsees aux fins. -
- de financement du terrorisme au niveau du territoire national.

Elle émet des avis sur la mise en ceuvre de la politique de I'Etat en matiére de Iutte contre le
financement du terrorisme. A ce titre, elle propose toutes réformes nécessaires au renforcement
de l'effi caute de la lutte contle le f‘ nancement du terrorisme. ‘

La CENTIF é&labore des rapports périodiques (au moins une fons par trimestre) et un rapport
annuel, qui analysent évolution des activités de lutte contre le blanchiment de capitaux et le
financement du terrorisme au plan national et international, et procéde & l'évaluation des
declaratlons recueillies. Ces rapports sont soumis au Ministre chargé des Finances.

Article 18 : Obligation de declaratlon des operatlons suspectes

Les personnes phy5|ques et morales visées a l'article 3 sont tenues de declarer a la CENTIF
dans les conditions prévues par la présente Loi et selon un modele de déclaration fixé par arrété
du Ministre chargé des Finances : :

- les sommes d'argent et tous autres biens qui sont en leur possession, lorsque ceux-ci
pourraient provenir du financement du terrorisme ;

- les opérations qui portent sur des biens, }orsque celles-ci pourraient s'inscrire . dans un
processus du financement du terrorisme ;

- les 'sommes d’argent et tous autres biens qui sont en leur possession, lorsque ceux-ci,
suspectés d'étre destinés au. financement.du terrorisme, paraissent provenir de 1a reahsatlon
d‘opérations se rapportant au blanchlment de capitaux. :
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les préposés des persannes susvisdes sont tenus dinformer immédiatement leurs dirigeants de
ces mémes operations, dés quils en ont connaissance. : :

Les personnes physigques et morales précitées ont 'obligation de déciarer a la CENTLF s
opérations ainsi réalisées, méme sl a été impossible de surseoir a leur exécution ou sl est
apparu, postérieurement a la réalisation de l'opération, que celle-ci portait sur des sommes

d‘argent et tous autres biens, d'origine suspecte.
" Ces déclarations sont confidentielles et ne peuvent etre commumquees au propnetdlre des

sommes ou a l'auteur des operatnons
. Toute information de nature & modifier 'appréciation portée par la personne phys:que ou morale
lors de la déclaration et tendant & renforcer le soupcon ou & linfirmer, doit étre, sans délai,

portée a Ia connaissance de la CENTIF.

Aucune déclaration effectuee aupres d’'une autorite en application d'un texte autre que la
présente Loi, ne peut avoir pour effet .de dispenser les personnes visées & lartlcle 3 de

.lexecutlon de lobhgatlon de declaratlon prévue par le present artlcle

Artu:le 19 : Transmission de la declaratlon a fa CENTIF -

Les déclarations de soupgons sont transmises par les personnes physaques et morales visées a -

+-larticle 3.de la présente Loi a la CENTIF par tout moyen laissant trace écrite. Les déclarations

faites téléphoniquement ou par tout moyen électronique doivent étre confirmées par écrit dans

un délai de quarante-huit (48) heures. Ces déclarations indiguent notamment suwant le cas '

- les raisons pour lesquelles 'opération a déja été executee ;o R :
-le delal dans Eequei I operatlon suspecte doat &tre executee

Artlc]e 20 Traltement des declaratlons transmlses a la CENTIF et opposmon a

Vexécution des opérations ‘

La CENTIF accuse réception de toute declaratlon de soupgon ecrlte Elle traite et analyse

3 immechatement les informations recueillies et procéde, le cas échéant, & des demandes_de.

- renseignements complementalres auprés. du declarant ainsi- que de toute autorité pubhque

et/ou de.contrble.

A titre exceptionnel, la CENTIF peut sur la base d’'informations graves, concordantes et fiables

en sa possession, faire opposition a I'exécution de ladite operatlon avant !'expiration du délai

. d'exécution mentionné par le déclarant. Cette opposition est notifiée & ce dernier par écrit et fait
obstacle & V'exécution de 'opération pendant une durée qu; ne peut excéder quarante-huit (48)

heures.

A défaut d’opposition ou si, au terme du délai de quarante-huit (48) heures, aucune décision du

juge d'instruction n’est parvenue au declarant celui-ci peut executer I operatlon

Article 21 : Suites données aux déclarations de soupcons -

Lorsque les opérations mettent en évidence des faits susceptibles de constltuer l'infraction de
financement du terrorisme, la CENTIF transmet un rapport sur ces faits au Procureur de la
Republigue, qui saisit immédiatement le Juge d'instruction.

Ce rapport est accompagne de toutes pi¢ces utiles, & I'exception de la déclaration de soupgons
Lidentité du préposé a la déclaration ne doit pas fgurer dans ledit rapport qui fait foi jusqu'a
preuve du contraire,

La CENTIF avisera, en temps opportun, Iassujetti declarant des conclusions de ses
investigations. o -

Article 22 : Obligation de coopération avec les autorltes competentes

Les personnes assujetties & la présente Loi el, le cas échéant, leurs dirigeants et employés
doivent coopérer pleinement avec les autorités compétentes responsables de la lutte contre fe
financement du terrorisme. Sans préjudice des obligations ledr incombant a I'égard des autorités



- dmformer e‘e leur prepre mrtlatuve

cause ;

- de fournir & la CENTIF, sur sa démande; toutes les informations nécessaires; conformément

aux-procédures. prévues par la réglementation applicable en la matiére.

.- La transmission par les personnes assujetties. des. mformatlons visées. a ialmea prem;er du -
“"présent article est effectuée: conformément aux procedures prévues -aux articles 18 a 21 ci-
- .dessus. Les informations fournies aux auterités autres que les autontes judiciaires, an - -

application de I'alinéa premier du présent artlcle ne peuvent étre utmsees qu 'a des fins de lutte
contre le financement du terrorlsme - _

Les personnes assujetties ainsi que teurs dirigeants’ et employés ne doivent pas révéler a la
personne concernée ou a des personnes tierces que des informations ont été transmises aux

autorités en application des ahneas premiers et 2 ci-dessus ou qu' une enquéte sur Ie

- financement du terrorisme eet en cours,

o 'Artlcle 23: Exemptlon de responsabihté du falt des declaratlons de seupgons faltes
de bonne foi

Les personnes ou les dlrlgeants et preposes des personnes visées & l'article 3 qui, de bonne fo;,
.ont transmis des informations ou effectué toutedeclarat:on, conformément aux dispositions de
“1a présente Loi, sont exempts de toutes sanctions pour violation du secret professionneél.

“Aucune action en responsabiiité clivile ou pénale n’é'peut Btre 'intentée, ni aucune sanction
professmnnel!e prononcee contre les personnes ou' les dmgeants et préposés des personnes
visées a l'article 3 de la présente Loi, ayant agi. dans les mémes conditions que celles prevues a
Valinéa precedent méme si des décisions de justice rendues sur la base des declarahons visées
dans ce méme almea n ‘ont donné lieu'a aucune condamnat!on ‘

En outre, aucune action en responsabilité civile ou pénale ne peut 8tre intentée contre les
‘personnes visées. a l'alinéa précédent du fait des dommages matériels et/ou moraux qui
pourraient résulter du blocage d’une operatlon en vertu des dlSpOSItlonS de Jarticle 20 de 1a
présente Loi. A

Article 24 : Responsablhte de IEtat du falt des déclarations de soupgons faites de :

bonne foi

" La responsabilité de tout dommage causé aux personnes et découlant directement d'une
déclaration de soupgon faite de bonne foi, mais qui s'est néanmoins avérée inexacte, incombe &

I'Etat. :

Article 25 : Exemption de responsabilité jclu fait- de Vexécution de certaines
opérations

Lorsqu'une opeération suspecte a été executee et sauf collusion frauduleuse avec le ou Ies
auteurs du financement du terrorisme, aucune poursuite pénale du chef de financement du
terrorisme ne peut étre engagee a lencontre de Yune des personnes visées & i‘article 3 di-
gessus, leurs dirigeants ou préposés, si la declaratuon de soupgon a été: falte conformement aux
_dnsposmons dela presente Loi.. :

.:ﬁnancement du terrorisme, notamment en rauson de la. personne concerne ‘de.son. evolutlon ‘ot
- de l'origine de ses avoirs, ainsi que de a nature, de la f‘nahte ou des modahtes de l'opérationen

Lo
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eration i |2 demando

Il en est de méme !nrqqu’um personne vigde 3 I'article 3 a effectiid upe opér
: et de la réprescion dos
un

des auforites judiciaires, des agents de PEERE charmas c‘L la detec
infractions lides au financement du terroflsme, agissant dans le cadre d'un man c'ﬂt ‘UCICIC”’L ol
de la CENTIF, ' '

Articie 26 : Mesures d’ mvest;gation
Afin d’établir fa preuve des infractions lides au financement du terrorisme, le-juge d’mstructuon

peut ordonner, conformément a la loi, pour une durée déterminée, sans que le secret
professnonnei puisse lui étre oppose dlverses actmns, notamment :

- la mise sous survelllance des comptes bancaires et des comptes assimilés aux comptes
bancaires, lorsque des indices sérieux permettent de suspecter qufils sont utilisés ou
susceptibles d’étre utlllses pour des operatlons en rapport avec linfraction de financement du

terrorisme ;

- {'accés a des systemes réseaux et-serveurs mformattques UtillSES ou susceptlbies d'étre utlhses
par des personines contre lesquelles ex;stent des mdlces serueux de partl(:lpatlon a Imfractlon de
financement du terrorisme ; -

- la communication ¢’ actes authenthues Ou SoUS: semg pnve de documents bancalres fi nanc;ers

et commerciaux.
I peut. egalement ordonner la SalSle des actes et documents susmentlonnes

Article 27 : Levée du secret professmnnel

Nonobstant toutes dispositions 1égislatives ou regtementalres contraires, le secret profess;onnel
ne peut-étre invoque par les personnes visées a l'article 3 ci-dessus, pour refuser de fournir les
_mforma'c{ons aux attorités de contrdle, ainsi qu'a la. CENTIF ou de procéder aux déclarations
- prévues-par la présente Loi. Il en est de méme en ce qui concerne les informations requises
dans le cadre d'une enquéte portant sur des faits de fi nancement du terrorisme, ordonnée par
le juge dinstruction ou effectuée sous-son contrble, par les agents de I'Etat charges de la
detectlon et de la répression des infractions liées au financement du terrorisme. -

TITRE 111 : DE LA R-EPRESSION DU FINANCEMENT DU TER‘RORISME

Chapitre premier : Des sanctlons admlmstratlves et d|5c1pl|na|res

Article 28 : Mise en ceuvre des sanctions admmlstratlves et dlsmplmalres

Lorsque par suite soit d'un grave défaut de vigilance, soit d'une carence dans {'organisation de
ses procédures internes de contrdle, une personne visée a larticle 3 de la présente Loi,
meéconnu les obligations que lui imposent les dispositions des articles 8, 18 et 19, I'Autorité: de
contrble ayant pouvoir disciplinaire peut agir d'office dans les conditions prévues par les textes
legislatifs et réglementaires spécifiques en vigueur,

Elle en avise en outre fa CENTIF, ainsi que le Procureur de la Repubhque

Chapitre II : Les mesures conservatoires

Article 29 : Prescription des mesures conservatmres

Le juge dinstruction peut, conformément a la loi, prescrire des mesures conservatoires qui
ordonnent notamment, aux frais de I'Etat, la saisie ou la confiscation des fonds et des biens en
refation avec linfraction de financement du terrorisme, objet de l'enquéte et de tous les
- ¢éléments de nature a permettre de les identifier, “ainsi que le gel des sommes dargent et
opérations financiéres portant sur lesdits biens.
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i _..!es effets correspondent le mte._x::.aux me {

La mam[evee de ces mesures peut atre ordonnee par le Juge dmstructlon aans !es condntlons
prévues par la loi. : : .

Article 30 : Gel de fonds et autres ressources financiéres,; autres biens e
- L'autorité compétente ordonne, par décision administrative, le gel de fonds et autres ressources :
. financiéres des terroristes, ainsi que de tous ceux qui financent le terrorisme et les’ organisations
terroristes, Ce gel intervient sans délai et sans notlf cation préalable aux personnes, entités ou
organismes concernés.. Une liste. de ces personnes entltes ou organismes peut,’le cas: echeant T
étre dressée. : , _

En outre, 'autorité compétente s'assure de l'application des légisiations relatives au gel des
fonds, notamment le Réglement N°14/2002/CM/UEMOA du 19 septembre 2002, relatif au. gel
des fonds et autres ressources financiéres dans le cadre de la lutte contre le financement du
terrorisme dans les Etats membres de I'VEMOA, ainsi gue des décisions du Conseil des Ministres -
de I'Union relatives a la fiste des personnes, entités ni arganismes visés par le gel des fonds et
autres ressources financiéres, en particulier, celle etablle par le- Consell de Sécurité des Nations
_Unles et ses mises a jour. : : :

1l est strictement interdit aux - personnes visées a i'artlcle 3 de Ia préserite Loi, de mettre
directement ou indirectement, les fonds objet de’ la procedure de gel des fonds a la diSpOSltIOn
des personnes phyanucs ou morales, entités ou organismes désignés par les decnsrons visées
- aux-alinéas 1 et 2 ci-dessus, ou de les utiliser a leur bénéfice.

1! est également strictement. interdit aux ‘personnes visées a Varticle 3 de la présente L0| de
fournir ou de continuer de fournir des services aux personnes physiques ou morales, entités ou
organismes désignés par les demsnons visées aux almeas 1 et 2 cu -dessus, ou de les utiliser a
leur bénéfice. : :

Toute décision de gel ou de déblocage doit étre portée a la connaissance du public notamment
- par sa publication au journal officiel et dans un journal d'annonces légales. Il en est de méme
pour les procédures a suivre par toute personne physique ou morale inscrite sur la liste des
personnes, entités ou organismes visés, pour oblenir le retrait de cette inscription-et, -le cas
échéant, le déblocage des fonds lui appartenant

Le gel et 1a saisie empoitent les mémes conséquences juridiques.

Article 31 : Procédure de contestation de mesures administratives de gel des fonds
Toute personne physique ou morale dont les fonds et autres ressources financiéres ont été gelés
en application des dispositions de V'article 30 alinéa premier ci-dessus, qui estime que la décision
de gel résulte d'une erreur, peut former un recours contre cette décision dans un délai de 3
mois a compter de fa date de sa publication au journal officiel. Le recours est introduit aupres de
'autorité compétente gui a ordonné le gei en indiquant tous les éléments qui peuvent
démontrer l'erreur. :

Toute ' contestation de décision de gel de fonds et autres ressources financiéres prise en
application d'une Résolution du Conseil de Sécurité des Nations Unies doit se conformer 2 la
procédure adéquate prévue dans le cadre des’ RESOIUUOHS du Conseil de Sécurité.
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¥ o 22 Senctions PENDILS encourues ;dr €S personnes pnys 'n,ueg

Les personnes physiques coupables d'une infraction de financement du terrorisme, sont punies
d'une peine d'emprisonnement de dix (10) ans au mdins et d'une amende égale. au moins au
quintuple de la valeur des biens ou des fonds sur lesquels ont porté les operatlons de

financement du terrorisme.
" La tentative d'un fait de ﬁnancement du terronsme est. .punie des mémes pennes

Article 33 : Sanctions pénales apphcables a Ieni:ente, I’ assocaatron, Ia comphc;te en

vue du financement du terrorisme

L'entente ou la participation & une association en vue de la commission dun fait constitutlf du
- financement du terrorisme, l'association pour commettre ledit fait, 'aide, incitation ou le conseil
‘aune. personne phy5|que ou morale, en vue de 'exécuter ou d’en facuhter lexecutxon sont pums

des memes pelnes prévues a l'article 32 ci- dessus

Article 34 : Clrconstances aggravantes
Les peines prevues a l'article 32 sont portees au doubie

- lorsgue lmfract|on de financement du’ terfortsme est commise de fagon habltuelle o en
utilisant les facilités que procure I'exercice d’une activité professronnelle

- lorsque l'auteur de‘ l’infraction est en .‘etat de récidive " 'dans ce -cas, les -condamnations
--prononcées é l’étran-g-er sont prises en compte pour €tablir la ;récidive ; e

' .Jorsque 1 mfractlon de financement du terrorisme est commise en bande ergamsee

Lorsque le crime ou le délit dont proviennent les biens ou lesrsommes d'argent” sur lesquels a
porté Vinfraction de financement du terrorisme est puni d'une peine privative de liberté d'une
durée supérieure a celle de I'emprisonnement ‘encouru en application de larticle 32, le
ﬁnancement du terrorisme est puni des peines attachees a l'infraction connexe dont son auteur
8 eu conraissance et, si cette infraction est accompagnée de circonstances aggravantes, des"'
peines attachées aux seules circonstances dont il a eu connaissance, ‘

Article 35 : Incrnmmatlon et sanctlon pénale des mfractlons liées au fmancement du
terrorisme :
Sont punis d'un emprlsonnement de douze (12) mois a quatre (04) ans et dune amende de
deux cent mille (200.000) francs & trois millions (3.000. 000) de francs CFA ou de.f'une de ces
deux pelnes seulement, les personnes et dirigeants: ou préposés des personnes physiques ou
morales visées a l'article 3 de la presente Loi, lorsque ces derniers auront intentionnellement :

- falt au propriétaire des sommes ou & Vauteur des actes visés aux articles 4 et 5 de la présente
, des révélations sur la déclaration qu'ils sont tenus de faire ou sur les suites qui luj ont été
reservees

- détruit ou soustrait des piéces ou documents re!atn‘s -aux operatlons et transactlons visées aux
articles 9 a 15 de'la présente Loj ;

- réalisé ou tenté de realsser sous une fausse 1dent1te 'une des operattons visées par les
dispositions des articles 9, 11, 12, 14 et 15 de la presente Loi ;

- informé par tous moyens la ou les personnes visées par l'enquéte menée pour les faits de
financement du terrorisme dont fls auront eu conndissance, en raison de leur profession ou de

leurs fonctions ;



. utilisés a de

- communlque des renselgnements ou documents a des personnes attres gue les autorrtesr.' ‘
judiciaires, les agents de I'Etat chargés de'la détection et de la répression des infractions liées -
au financement du terrorisme, agissant dans le cadre d'un mandat judiciaire, Ies autorités de
contro!e et Ia CENTIF ; : _

- omis de proceder a la -déclaration de soupgons prévue a larticle 18 alors que fes
- -circonstarices amenalent a dedurre que les fonds pouvalent Btre lids, associés.ou. destinés-a. etrer
ncement du terronsme teI que de‘r” nl par Ies disposmons des artlcles 4_ '

et 5dela presente LOI .
~ Sont punis d’une amende de cent mllie (100 000) francs 3 un mllhon cmq cent mille (1. 500 000)
francs CFA, les personnes et dirigeants ou préposés des personnes physiques ou morales visés &
Farticle 3 de la présente Loi, lorsque ces derniers auront non intentionnellement :

- omis de faire la déclaration de soup(;ons, prévue a l'article 18
- contrevenu aux obligations de vigilance et de dec!aratlon de soup(;ons que luu |mposent les
dlsposmons de {a presente Loi. -

'Artlcle 36 H Sanctmns pénales complémentaires facultatwes encourues par les
personnes physiques h
Les personnes physiques coupables des infractions définies aux artlcles 4 5 et 35, ¢- dessus
peuvent également encourir leés peines complémentaires suivantes ;

Imterdlctlon définitive du territoire national .ou pour une durée de trois {03) a sept (07) ans
prononcée contre tout etranger condamné ; |

- I’mterdxctlon de séjour pour une duree de trois (03) s—ept {07) ans dans certaines
circonscriptions admln:stratlves

- l'interdiction de quitter le territoire national ct le rctralt du passeport pour une duree de deux
(02) a cing (05) ans ; :

-1 mterdtctlon de l'exercice des d[‘O!tS civils et pollthues pour une durée de deux (02) a cing (05)
ans ; - _

- l'interdiction de conduire des engins a moteurs terrestres, marins et aériens et le retrait des
permis ou Ilcences pour une durée de cing (05) a dix (10) ans -

- Vinterdiction d;eﬁnit:ve ou pour une durée de cing (05) a dix (10) ans d’exercer la profession ou
I'activité & I'occasion de jaquelle Vinfraction a été commise et interdiction d'exercer une fonction
publique ; '

- Iinterdiction d'émettre des chéques autres que ceux qui permettent le retrait de fonds par le
tireur aupres du tiré ou ceux qui sont certlf“es et d utmser des cartes de paiement pendant cing
(05) a dix (10) ans ;

- Vinterdiction de detenlr ou de porter une arme.soumise a autorisation pendant cmq (05} a dix
(10) ans ; : :

- la confsca’non de tout ou. partte des biens d onglne ,1c1te du condamne
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- - la confiscation cu bien ou de la chose qui a servi ou était destinée a commettre Vinfraction ou
de la chese qui en ect le produit, 3 !exwrr“m des objets suscentiblos de regiiition,

~ Arvticle 37 ¢ Exclusion du bEﬂLfiLe du sursis
Aucune sanctlon penale prononcee pour infraction de. fnancement du terronsme ne pc_ut étre

assortie du sursis.
Chapitre IV : La responsablllte penale des personnes morales

Article 38 : Sanctions pénales: encourues par les personnes morales s
Les personnes morales autres que I'Etat, pour le compte ou au bénéfice desquelles une
infraction de financement du terrorisme ou 'une des infractions prévues par la présente Loi a
été commise par I'un de leurs organes ou représentants, sont punies d'une amende d’un taux
égal au quintuple de celles encourues par les personnes physiques, sans préjudice de la

- condamnation de ces derniéres comime auteurs ou complices des mémes faits.

les personnes morales autres que iEtat peuvent en outre étre condamnees a l'une ou
plusueurs des peines suivantes : : : -

- 1exclusnon des marches pubhcs a tltre deﬁnltlf ou pour une duree de dix-(10) ans au p!us

Ia confiscation du bien quu a servi ou étalt destlne é commettre ilnfractlon ou du bien qui en
est ie produ;t : : . ,

- (e -'plai:ement_ sous surveillance judiciaire pour une durée de cing (5) ans au plus ;
- pdinterdiction, a titre définitif ou pour une durée de dix (10} ans au piUs d'exercer directement
S ou- lndirectement une ou plusieurs activités: professmnnelies ou socnales a loccasmn de iaquelle

" Iinfraction a été commise

- la fermeture définitive ou pour une durée de dix (10) ans au plus des établissements ou de I'un
des établissements de l'entreprise ayant servi & commettre les faits incriminés ; :

- la dissolution, lorsqu’elles ont été créées pour commettre les faits incriminés ;

- laﬁ' chage de la décision prononcée ou la diffusion: de celle-ci par la presse écrite ou par tout
moyen de communication aud:ovrsuelle aux frais de la personne morale condamnée.

Les sanctions prévues aux points 3, 4, 5, 6 et 7 du second alinéa du présent article, ne sont pas
applicables aux organismes financiers relevant d’une Autorité de contrdle disposant d‘un pouvoir
_disciplinaire, , :

L’Autorité de controle competente salsne par le Procureur de ia Republlque de toute poursuite
engagee contre un organisme financier, peut prendre les sanctions appropriées, conformément
aux textes législatifs et réglementaires specqﬁques en vigueur,

Chapitre V : Les causes d'exemption-et d’atténuation des sanctions pénales

Article 39 : Causes d’exemption de sanctions pénales

Toute personne coupable, d'une part, de participation‘ a une association ou a une entente, en
vue de commetire 'une des infractions prevues aux articles 4, 5, 35 et 36 de ld présente Loi et,
d'autre part, d'aide, d'incitation ou de conseil & une personne phys:que ou morate en vue de les
executer ou d'en faciliter I'exécution, est exemptée de sanctions pénales si, ayant revéié
F'existence de cette entente, association, aide ou conseil a V'autorité judiciaire, elle permet ainsi,
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Les peines encourues - par toute personne, auteut ou complice de. I'une des

, ; ‘ infractions
énumérées aux articles 4, 5, 35 et 36 d-dessus-qui, avant toute poursuite, permet ou facilite
Videntification des autres coupables ou aprés I'engagement des poursuites, permet ou facilite
I'arrestation de ceux-ci, sont réduites de moitié. :

Lorsque la peine encourue est ta réclusion criminelle & perpétuité, celle-ci est ramenée a vingt
(20) ans. En cutre, ladite personne est exemptée de I'amende et, le cas échéant, des. mesures
- accessoires et peines complémentaires ';facul-tatives.'_ R I s

| .Chapitre VI: Les peines COr;ipl,ément-a'i'res obligatoires =

autres biens liés au financement du terrorisme : . _

Dans tous les cas de condamnation pour infraction de financement du terrorisme ou de
tentative, les tribunaux ordonnent la confiscation au profit du Trésor Public, des fonds et autres
ressources financieres liés a Vinfraction, ainsi que de tout bien mobilier ou immobilier destiné ou
ayant servi a la commission de ladite infraction. ' : o

Article 41 : Confiscation obligatoire des fonds et autres ressources financiéres,

L'Etat peut affecter les fonds et autres ressources financidres ainsi que les biens visés 3 l'alinéa
premier ci-dessus -a un fonds de lutte contre le crime organisé ou 3 lindemnisation des victimes
des infractions prévues aux articles 4 et 5 de fa présente Loi ou de leurs ayants droit,

La décision ordonnant une confiscation identifie et Jocalise les fonds, biens et autres ressources
financiéres concernés. a . o '

Lorsque les fonds, biens et autres ressources financieres a confisquer ne peuvent étre
" représentés; leur confiscation peut étre ordonnée en valeur. P v
Toute personne qui prétend avoir un droit sur un bien ou des fonds ayant fait I'objet d'une
confiscation peut, pour étre rétablie dans ses. droits; saisir la juridiction qui a rendu la décision
de confiscation dans un délai de six. (6) mois & compter de Ia notification de la décision:

TITRE IV: DE LA COOPERATION INTERNATIONALE
Chapitre premier : La compétence internationale

Article 42 : Infractions commises en dehors du territoire national

Les juridictions nationales sont compétentes pour connaftre des infractions prévues par la
présente Loi, commises par toute personne physique ou morale, guelle’que soit sa nationalité ou
la localisation de son siége, méme en dehors du territoire national, dés lors que le lieu de
comimission est situé dans J'un des Etats membres de 'UEMOA.

Elles peuvent également connaitre des mémes infractions commises dans un Etat tiers, dés lors

qu’une convention internationale feur donne compétence.,
Chapitre 11 : Le transfert des poursuites

Article 43 : Demande de transfert de poursuite

Lorsque Vautorité de poursuite d'un autre Etat membre de F'UEMOA estime, pour quelque cause
que C€ soit, que Pexercice. des.poursuites: ou -la-continuation des poursuites. quelle a déja
entamées se heurte a .des obstacles majeurs. et.quune procédure pénale adéquate est possible
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sur le territoire national, elle peut demander a lautonte Judnc:mre compétente d’accomplir les
actes necessaires conire Uaufeur nresum\ : : :

Les dispositions de [‘alinéa preceédent s’appliquent également, lorsque la demande émane d'une
autorité d'un Etat tiers, et que les régles en vigueur dans cet Etat autorisent %autorlte de
poursunte nationale a introduire une demande tendant aux mémes fins.

La demande de transfert de poursunte est accompagnee des documents pieces, dossiers, objets
et mformatlons en possessnon de l'autorité de poursmte de I'Etat requérant. : :

Artlcle 44 Transmlssion de demande

Les demandes adressées par les autorités compétentes- etrangeres aux f“ ns d' etabhr les faits de
financement du terrorisme, d'exécuter ou de prononcér des mesures conservatoires ou une
confiscation, ou aux fins d' extradition sont transmises par voie diplomatique. En cas d'urgence,
elles peuvent “faire l'objet "d'une . communication par lintermédiaire de ['Organisation
Internationale de Police Criminelle (OIPC/Interpol) ou- de communication directe par les autorités
etrangeres aux autorités judiciaires nationales, par tout moyen de transmission raplde Iatssant
‘une trace ecrite ou matériellement equnvalente . ‘

Les demandes et ieurs annexes doivent etre acco*npagnees d une traductlon en frangals

Artlcle 45 : Refus d’exerc:ce des poursu:tes

L'autorité judiciaire compétente he peut donner suite 4la demande de transfert des poursuites
émanant de f‘autorité compétente de I'Etat requérant si, 3 la date de Venvoi de 1a demande, 1a
prescription de Yaction pubhque est acquuse selon la loi de cet Etat ou si une action dirigee_
contre la personne concernee a déja aboutl aune dec151on définitive. :

Artlcle 46 Sort des actes accomplls dans ]Etat requerant avant le transfert des
poursuites

Pour autant qu'il soit compatible avec la législation en vigueur, tout acte réguliérement accomph
aux fins de poursuites ou pour les besoins de la procédure sur le territoire de I'Etat requérant
aura la méme valeur que s'il avait ete accompli sur le territoire national. ,

Article 47 : Information de I'Etat requérant ,

L'autorité ]UdICiBlre competente informe I'autorité de poursuite de I'Etat requerant de la décision
prise ou rendue a lissue de la procédure. A cette fi in, elle lui transmet copie de toute decnsmn
passée en force de chose jugée. -

Article 48 : Avis donné i la personne poursuivie

L'autorité judiciaire compétente avise Ja personne concernée qu'une demande a été presentee a
son égard et recueille les arguments gu'elle estime opportuns de faire valoir avant qu’une
décision ne soit prise. |

Article 49 : Mesures conservatoires
L'autorité judiciaire compétente peut, a la demande de I'Etat requérant, prendre toutes mesures
censervatoires, y compris de détention provisoire et de saisie, compatibles avec la législation
nationale, :



A la requete dun Etat membre- de FUEMOA,. les demandes d’entraide se. rapportant aux
infractions prévues aux art:des 4, 5, 35 et 36 sont exécutées comormement aux prtncrpes
définis par les articles 51 a 67 de la présente Loi.

Les dispositions de l'alinéa précédent sont app]icébles aux demandes émanant d’un Etat tiers,
_ _lorsque la legislation de cet Etat fait obligation a celui-ci de donner swte aux demandes de_
. méme nature émanant de Iautorate competente. S : : N :
: L’entrasde peut notamment lnclure
- Je recueil de témoignages ou de dépositions S
- la fourniture d'une aide pour la mise a la disposition des autorités judiciaires de I'Etat
requérant de personnes detenues ou cl autres personnes aux fins de temongnage ou d ‘aide dans
la conduite de I'enquéte ;
- la remise 'de documents judiciaires ;
- les perquisitions ct les saisics ;
- 'examen d’objets et de lieux ;
- la fourniture de renseignements et de pidces & conviction ;
- la fourniture des originaux ou de copies certifiées conformes de dossiers et documents
pertinents, y compris de relevés bancaires, piéces comptables et registres montrant le
fonctionnement d’une entreprise ou ses actlwtes commeruaies
Article 51 : Contenu de la demande'd'entralde judiciaire

Toute demande dentra|de ]udlualre adressée a Iautorlte competente est faite par écrit. Elle
comporte : _

le nom de i‘autorité qui sollicite la mesure ;

- lenom de I’autorité'¢ompétente et de l'autorité chargée de I'enquéte ou de la procédure
auxquelles se rapporte la demande ;

- lindication de la mesure sollicitée :
- un exposé des faits constitutifs de l'infraction et des dispositions Iégisfatives appliéables
sauf si la demande a pour seu! objet la remise d'actes. de procédure ou de décisions

judiciaires;

- tous éléments connus permettant Iidentification de la ou des personnes concernées et,
notamment 'état civil, la nationalité, Fadresse et ia profession ;

- tous rensesgnementb nécessaires - pour loccsuser Ies mstruments ressources ou biens
Vises ; I = :
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- un exposé détaillé de toute procédure ou demande

particulidre que I'Etat requérant
souhaite voir suivre ou exeécuter ;. o - :

iindication du delai dans lequel I'Etat requérant scuhaiterait voir e_xécuter la demande ;

toute autre information nécessaire pour la bonne exdcution de'la demande.
Article 52.: Refus d’exécution de la demande d'entraide judiciaire
" La demande d’entraide judiciaire ne péu.t 8tre refusée que si :

- elle n'émane pas d'une autorité compétente selon la Iégislation du pays requérant ou elle n'a
pas €té transmise réguliérement ; - S - '

-~ son execution risque de porter atteinte & Pordre public, 3 la souveraineté, 3 la sécurité ou aux
principes fondamentaux du droit ; o ' :

- les faits sur lesquels ellé porte font Fobjet de poursuites pénales ou ont déja fa‘i}t-}i’bbjet d"u-ne-
décision de justice définitive sur le territoire national : o

- des mesures' sollicitées ou '_tbutes autres mesures ayant des effets analogués, ne sont pas -
autorisées ou ne sent pas applicables & Vinfraction visée dans la demande, en vertu de la

{égislation en vigueur;

- les mesures demandées ne peuvent &tre prononcées ou exécutées pour cause de prescription
de l'infraction de financement du terrorisme, en vertu de 1a législation en vigueur ou de 1a loi de
I'Etat requérant ; R : o o

- la décision dont Vexécution est demandée n'est pas exécutoire selon 1a législation en vigusur:
- } » ¥

--la ~décision- étrangére a été prononcée dans “des eonditions n'offrant pas de garanties
suffisantes au regard des droits de la défense ; _ , ' - .

il y a de sérieuses raisons de penser que les mesures demandées ou la décision sollicitée ne
visent la personne concernée qu’en raison de sa race, de sa refigion, de sa nationalité, de son
origine ethnique, de ses opinions politiques, de son sexe ou de son statut.

'Le secret professionnel ne peut étre invoqué pour refuser d'exécuter la demande.

Le ministére public peut interjeter appel de la décision de refus d’exécution rendue par une
juridiction dans les guinze (15) jours, qui suivent cette décision. _

Le gouvernement communique sans délai 3 I'Etat requérant les motifs du refus d’exécution de sa
demande, ' '

Article 53 : Secret sur la demande d’entraide judiciaire
L'autorité compétente. maintient le secret sur Iz demande d'entraide judiciaire, sur sa teneur et
les pieces produites, ainsi que le fait méme de V'entraide.

S'il n’est pas possible d’exécuter ladite demande sans divulguer le secret, l'autorité compétente
en informe I'Etat requérant, qui décidera, dans ce cas, §'il maintient la demande.

Article 54 : Demande de mesures d’enquéte et d'instruction

Les mesures d'enquéte et d'instruction sont exécutées conformément & 1a législation en vigueur,
a moins que l'autorité compétente de I'Etat requérant n'ait demandé qu'it soit procédé selon une
forme particuliere compatible avec cette législation.



Sily a lieu, les autorités judiciaires ou policiéres peuvent accomplir, en collaboration avec les
autorités d’autres Etats membres de I'Union, des actes' d'enquéte ou dinstruction.

- Article 55 : Remise d’actes de procedure et de décisions judiciaires

Lorsque la demande d’entraide a pour objet la remise d'actes de procedure et/ou de decnsmns_'
_judiciaires, elle devra comprendre, outre . les mdncatrons prevues 3 l’artlcle 51 ci- dessus le

descnptnf des actes ou decrsrons wses

L'autorite competente procede a la remise des actes de procedure et de décisions Judlc:aires qur'. .

\ui seront envoyés a cette fin par {'Etat requérant.

’Cette remise peut étre effectuée ._par simple‘ transmission de l'acte ou de la décision’ au
destinataire. Si l'autorité'compétente de I'Etat requérant en fait expressément la demande, la

remise est effectuée dans une des formes prévues par la législation en vigueur pour |es'

srgnlfcatrons analogues ou dans une forme spéciale compatible avec cette législation.

La pr-euve de la remise se fait au'moyen d'un réc_épiégé da_te" et 'signé par le destinataire ou d'une
déclaration de {'autorité compétente constatant le fait, 1a forme &t la date de la remise. Le

document établi pour constltuer la preuve de la remise .est |mmed|atement transmis a I'Etat

_ requerant

'er la remise n'a pu se falre K autorrte competente ef falt rmmédratement connaltre Ie rnotlf a
{'Etat requerant

La demande de remise dun document requérant ia comparutlon d'une personne doit étre
effectuee au plus tard soixante (60) jours avant la date de comparution.

Article 56 : Comparutlon des témoins non detenus

Si, dans une poursuite exercée du chef des infractions v15ees dans la presente Loi, la
comparution personnelle d'un témoin résidant sur le territoire national est jugée nécessaire par
les autorités judiciaires d’un Etat étranger, l'autorité compétente, saisie dune demangde
transmise par la voie drp|omatnque engage le témoin- a se rendre a lmwtatron qui lui est
adressée.

La demande tendant & obtenir la comparution du témoin comporte, outre les endn:atlons prévues
par V'article 51 ci-dessus, les éléments de son identification.

Néanmoins, la demande n'est reque et transmise qu’a la double condition que le témoin ne sera
ni poursuivi ni détenu pour des faits ou des condamnations antérieurs a sa comparution et qu’il

ne sera pas obligé, sans son consentement, de témoigner dans une procédure ou de préter son

concours a une enguéte sans rapport avec la demahde d'entraide.

Aucune sanction, ni mesure de contrainte ne peuvent é&tre appliquées au témoin qui refuse de
déférer a une demande tendant a obtenir sa comparUtion.

Article 57 : Comparution de personnes detenues |

Si, dans une poursuite exercée du chef. de V'une des infractions visées dans la presente Loi; la

-comparution personnelle d’un témoin détenu sur.-le territoire national est jugée necessaare
I'autorité compétente, saisie dune demande adressee 1d1rectement au parquet &
-procedera au-transfert de V' mteresse : : : -

r
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Néanmoins it ne sera donné suite 3 la demande que si l'zutorité compf'fenfe de P'Etat requérant

s que la peine cui lui o

sengage @ maintenir en détention la personne transférée aussi longie : \
' rgee et 3 la

ete infligde par les juridictions naticnales compétentes ne sera pas end (remu;t o
renvoyer en état de detention a lissue de [a procédure ou plus tot si sa presence cesse d'étre -

) necessalre

Article 58 : Casier judiciaire .
Lorsque des poursuites sont exercées par une Jundlctlon d’'un Etat membre de 'UEMOA du chef

de 'une des infractions visées par la présente Loi, le parquet de ladite juridiction peut obtenir -
- directement des autorités compétentes nationales un .extrait du casier judiciaire et tous
‘rensexgnements relatifs a la personne poursuwle

Les dispositions de Ialmea precedent sont apphcables Iorsque les poursuites sont exercées par
une juridiction d'un Etat tiers et que cet Etat réserve le méme traitement aux demandes de_

méme nature émanant des JUF{diCtIOﬂS nationales competentes

Article 59 : Demande de perquisition et de saisie : |
Lorsque la demande d'entraide a pour objet lexecutlon de mesures de perqunsmons et de sais;es :

‘pour recueillir des piéces & conviction, iautorlte compétente y donne droit, dans une mesure"_' :

- compatible avec la législation en vigueur et a condition que les mesures sollicitées ne porteht :
-pas atteinte aux dro:ts des tiers de bonne f0| ' :

Article 60 : Demande de com‘" scatlon o
Lorsque la demande d‘entraide judiciaire a pour objet une dec;smn ordonnant une conF scatlon,

la juridiction compétente statue sur saisine de l'autorité compétente de I'Etat requérant,

La décision de confiscation doit viser un bien constltuant le. produit ou Vinstrument de J'une des .
infractions visées par la présente Loi et se trouvant sur le territoire national, ou consrster en-
'Jobllgatton de payer une somme d'argent correspondant ala valeur de ce bien. B

I ne peut étre-donné suite a une demande tendant & obtenir une décision de confiscation si
une tefle décision a pour effet de porter atteinte aux droits légalement constztues au profit des
tiers sur les biens visés en application de ]a foi.

‘Article 61 : Demande de mesures cOnserVatoires aux fins de .préparer une.
confiscation

Lorsque la demande d’entraide a pour objet de rechercher le produit des infractions’ visées dans
la présente Loi qui se trouve sur le territoire national, V'autorité compétente peut effectuer des
mvestlgatlons dont les résultats seront communiqués & 'autorité competente de I'Etat requerant

A cet effet, l'autorité compétente prend toutes les dtsposmons nécessaires pour remonter & la
source des avoirs, enquéter sur les operat!ons financiéres appropriées et recueillir tous autres
renseignements ou témoignages de nature & faciliter le placement sous main de justice des
-produits de linfraction.

Lorsque les investigations prévues & lalinéa premler du présent article aboutissent 3 des
résultats positifs, 'autorité competente prend, sur demande de l'autorité compétente de I'Ftat
requerant toute mesure propre a prévenir la négociation, la cession ou l'aliénation des produits
visés en attendant une décision définitive de la juridiction compétente de I'Etat requérant.

Toute demande tendant a obtenir les mesures visées dans fe présent article doit énoncer, outre
les indications prevueq a farticle 51 ci-dessus, les raisons qui portent J'autorité compétente de
I'Etat requérant a croire que les produits ou les instruments des infractions se trouvent sur son
territoire, ainsi que les renseignements permettant de les localiser.



Les dlsposxtloﬂs de Ialmea precedent sapphquent aux declsmns emanant des Jurldlctlons ‘dun
Etat tiers, lorsque cet Etat réserve le méme traitement aux décisions émanant des juridictions

nationales competentes

Nonobstant les dispositions des deux alinéas précédents, 'exécution- des décisions emanant de -

I'étranger ne peut avoir. pour. effet de porcer attelr_}te aux droits légalement . constitués. sur les . - o

- biens visés au. profit .des 't : fa lol. Cette régle ne-fait pas’ obstacle a

- I’appllcatlon des dlsposmons des dec15|ons etranger. Trelatives aux droits des tiers, sauf si esux- -
" ¢i Wont pas-été mis.4 méme de faire. valoir leurs droits devant 1a juridiction competente de I'Etat -
“étranger dans des conditlons analogues & celles prevues par Ia loi en wgueur .

-.Artlcle 63 : Sort des blens confisqués :
L'Etat jouit du pouvo:r de d(sp05|t|on sur les biens conf‘sques sur son terrltmre a la demande
-d'autorités etrangeres, a moins qu’un accord conclu avec 'Etat requerant n'en decude autrement

Article 64 Demande d "exécution des décisions rendues al etranger ,
“Les.condamnations & des pemes privatives de liberté, & des amendes et confi scations, ainsi. qu ‘a
des déchéances prononcées pour les infractions visées par la présente Loi, par une décision
définitive émanant d une juridiction d’un Etat membre de 'UEMOA, peuvent etre exécutées sur
1e terrlto:re national, & la demande des autontes competentes de cet Etat :

Les dusp05|t|ons de Ialmea precedent sapphquent aux condamnatlons prononcees par les
]UﬂdlCtIOﬂS d'un Etat tiers, lorsque cet Etat réserve le méme traltement aux condamnatlons
prononcées par les Jurldlctlons nationales.

~Article 65 : Modalités d "exécution
Les décisions de condamnatlon prononcées a. Ietranger sont executees conformément a la
leglslatlon en vigueur,

‘Article 66 : Arrét de I'exécution
Il est mis fin & I'exécution lorsqu’en raison d’une deas:on ou d'un acte de procédure emanant de
"|'Etat qui a prononcé la sanction, celle-ci perd son caractere exécutoire.

.Artlcle 67 : Refus d execution
La demande d’exécution de la condamnation prononcée a letranger est rejetée si la peine est
prescrite au regard de la loi de ['Etat requérant.

Chapitre IV : De I'extradition

Article 68 : Conditions de I'extradition
Peuvent étre extradés :

- les individus poursuivis pour les infractions visées par la présente Loi quelte que soit fa duree
de la peine encourue sur le territoire natlonaf '

- les mdwtdus qui, pour des mfractions vnsees par 1a presente Loi, sont_ ‘condamnes
. definitivement par les tribunaux de IEtat requer»ant 5;sans qu it soit necessatre de temr compte de_ .
- Ia peme prononcee : : : : T
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'Ii n'est pas dérogé aux reqles de droit commun de lextradttlon notarnment celles retatives a 1a
dovble incriminasion. : o
Artigle 60 ¢ Procédure simplifié

Lorsque Ia demande dextradstlon concerne une personne ayant commis V'une des infractions
prévues par la présente Loi, elle est adressée directement au Procureur Général -compétent de

- I'Etat requis, avec amphatlon pour information, au Ministre charge de la Justice.
Eile est accompagnee : :

- de l'original ou de l’expédition authentique soit d'une décision de condamnation exécutoire,

" soit d’un -mandat d'arrét ou de tout autre acte ayant la méme force, délivré dans les formes™

prescrites par la loi de I'Etat requérant et portant Vindication précise du temps, du ||eu et’ des ,
mrconstances des faits constitutifs de infraction et de leur qualification ; _

- d’une copie certifiée comforme des dlsposmons legales apphcables avec lmdacatlon de la peine
encourue ; .

.= dun document comportant un signalement aL.lSSI préas que possable de lmdlvndu réclamé;
~ainsi que tous autres renselgnements de nature determlner son, ldentlte sa natlonahte et

- Yendroit ou il se trouve,

Article 70 : Complément d’ mformatlon : S :
Lorsque les informations communiquées par J'autorité competente se révélent lnsufF santes pour.'
" permettre une décision, I'Etat-demande le complement d'informations nécessaires et pourra fixer
un délai de quinze (15) jours pour obtention de ces mformatnons a moins que ce délai ne soit

‘ mcompatlble avec la nature de Vaffaire.

fArtlcle 71 Arrestatlon provrsmre L

En -cas d'urgence, l'autorite compétente de 1Etat requerant peut demander larrestatlon_
provisoire de l'individu recherché, en attendant Ja présentation d'une demande d "extradition. Ii
est statué sur cette demande, conformément & la leg.lslation en vigueur.

La demande d'arrestation provisoire indigue lex;stence d'une des piéces visées a l'article 69 de
la présente’ loi et précise Iintention denvoyer une demande d'extradition. Elie mentionne
I'nfraction pour laquelle I'extradition est demandée, le temps et le lieu ol elle a été commise, la
peine qui est ou peut étre encourue ou qui a été prononcée, le lieu ol se trouve lindividu
recherche s il est connu, ainsi que, dans la mesure du poss:ble le signalement de celui-ci.

La demande darrestatfon provisoire est transmise aux autorités compétentes, soit par voie
diplomatique, soit directement par voie postale .ou télégraphique, soit par !'Organisation
“Internationale de Police Criminelle (OIPC/interpol), soit par tout autre moyen laissant une trace
écrite ou admis par la legnslatlon en vigueur de I'Etat. :

L'autorité competente est informée, sans délai, de la suite donnée a sa demande.
L'arrestation provisoire prend fin si, dans le délai de vingt (20) jours, l'autorité compétente n'a
pas €té saisie de la demande d'extradition et des pidces mentionnées a l'article 69,

Toutefois, la mise en liberté provisoire est pOSSIbIe a tout moment, sauf pour I'autorité
compétente & prendre toute mesure qu'elle estimera nécessaire en vue d’éviter la fuite de la
personne poursunv:e

La mise en liberté prowsoare ne fait pas obstacle a une nouvelle arrestation et a l'extradition, si
la demande d’extradition parvient ultérieurement.



Cette remise peut etre eﬁectuee méme si Iextradltron ne peut saccomphr par surte de levasron
ou de la mort de lindividu reclame : :

Toutefols, sont réservés les drorts que les tiers. auraient acquis sur lesdrts objets qur devront, si

de tels-droits existent, étre rendus le ptus tot possrble et sans frars a. lEtat requas, a Irssue des L

- procedures exercees dans iy Etat requerant

Sr elle. lestrme necessalre pour une procedure penale, Iautorrte competente peut retenlr
'temporalrement Ies obJets sassrs .

Elle peut en Ies transmettant se réserver Ia faculte den demander le retour pour le méme

motif, en s oblrgeant ales renvoyer des que faire se peut.

Article 73 Obhgatlon d’extrader ou de poursuivie

En cas de refus de fextradition, I'affaire est déférée deVant les juridictions - natlonales_ _

competentes afin que des. poursurreq puiqsent etre engagoes contre ' mteresse pour Imfractlon
ayant motivé la demande :

- Article 74 : Information de I'Autorlte de controle des poursultes engagees contre Ies _

assujettis sous sa tuteile
Le Procureur de la Republlque avrse toute Autorlte de controle competente des poursurtes
engagées contre les personnes assu;ettles sous sa tutelle, en apphcatlon des’ dzsposrtlons de Ia
presente loi. .
- TITRE V : DES DISPOSITIONS FINALES

Article 75 : La pr_ésente Ioi_abroge toutes dispositions antérieures contraires.

Bamako,le 3 U DEC 201D.
Le Président de la République,

Y rshianl

- Amadou Toumani TOURE
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1. Convention internationale pour Ja répression du financement du terrorisme, adoptée par
I'Assemblée générale des Nations Unies le 09 décembre 1999.

2. Annexes a la Convention internationale pour la répression du financement du terrorisme :

2.1,
2.2,

23,

2.4.
2.5.

2.6.

2.7.

2.8.
situées sur le plateau continental (Rome, 10 mars 1988).

2.9.

Convention pour la répression de la capture illicite d’aérdnéfs (La Haye, 16 décembre
1970). ' . S

Convention pour la répression d‘actes illicites dirigés contre la sécurité de l'aviation civile
(Montréal, 23 septembre 1971). ' -

Convention sur la prévention et fa répression des infractions contre les personnes
jouissant d'une protection internationale, y compris les agents diplomatiques, adoptée
par 'Assemblée générale des Nations Unies le 14 décembre 1973. . '

Convention internationale contre la prise d'otages, adoptée par I'Assemblée générale
des Nations Unies le 17 décembre 1979. : :

Convéntion internationale sur fa protection physique des matiéres nudéaires (Vienne, 3
mars 1980). '

Protocole pour la répression d'actes illicites de violence dans les aéroports servant
I'aviation civile internationale, complémentaire 3 1a Convention pour la répression
d'actes Hlicites dirigés contre la sécurité de I'aviation civile (Montréal, 24 février 1988).

Convention pour la répression d'actes illicites contre la sécurité de la navigation
maritime (Rome, 10 mars 1988),

Protocole pour la répression d'actes illicites contre la sécurité des plates-formes fixes

Convention Internationale pour la répression des attentats terroristes 3 I'explosif,
adopteée par I'Assemblée générale des Nations Unies le 15 décembre 1997,
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FIXANT L’ORGANISATION ET LES MODALITE_S DE FON CTIONNEMENT
DE L’OFFICE CENTRAL DES STUPEFIANTS =

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu  la Constitution ;
Vu la Loin°01-078/AN-RM du 18 juillet 2001, modifiée, portant sur le contrdle des drogues et

des précurseurs ;
Vu  le Décret n°2015-0003/P-RM du 08 j Janv1er 2015 portant nomination du Premier ministre ;

Vu  le Décret n°2015-0004/P-RM du 10 janvier 2015 portant nommatlon des membres du
Gouvernement ;

STATUANT EN CONSEIL DES MINISTRES,
DECRETE :
CHAPITRE I : DISPOSITIONS GENERALES

Article 1% : Le présent décret fixe ’organisation et les modalités de fonctionnement de 1’Office central
des Stupéfiants (OCS).

~ Article 2 : L’Office central des Stupéfiants est un service public du ministére en charge de la Sécurité.
Son siége est &4 Bamako et peut étre transféré en tout autre lieu du territoire national.

L’ Office central des Stupéfiants a le niveau hiérarchique d’un service central.

CHAPITRE 1 : DE L’ORGANISATION

Article 3 : L’Office central des Stupéfiants comprend : -

- une Direction ;
- des Antennes régionales.

Article 4 : 1.”Office central des Stupéfiants est composé d’agents des administrations impliguées dans la
lutte contre le trafic illicite des stupéfiants notamment de la Police, de la Gendarmerie, de la Justice, de la
Douane, des Eaux et Foréts, de la Direction de la pharmacie et du médicament, des services de
Psychiatrie et de Sociologie, de tout autre service en cas de nécessité.

SECTION 1 : DE LA DIRECTION

Article 5 : L’Office central des Stupéfiants est dirigé par un Directeur choisi parmi les fonctionnaires du
corps des Commissaires de police ou par un officier de la Gendarmerie, les magistrats et les
fonctionnaires de la catégorie A ayant les compétences requises.

Article 6 : Le Directeur de 1’Office central des Stupéfiants est nommé par décret pris en Conseil des
Ministres sur proposition du ministre chargé de la Sécurité. :

Le Directeur adjoint est nomme par arrété du _ministre chargé de la Sécurité sur proposition du Directeur.

-



Article 7: Le Directeur de 1’Office central des Stupéfiants a pour mission de concevoir, dmger
coordonner et contrdler les activités du service.

A ce titre, il est chargé :

- d’orienter les activités des structures internes du service ; _
- de coordonner les actions des différents services impliqués dans la Iutte contre le trafic illicite

de stupéfiants.
Article 8 : L’Office central des Stupéfiants comprend :
- Enstaff:

® un Sccrétariat ;

» un Centre de Renseignement ;

* un Centre Informatique et Documentation ;
* un Laboratoire d’ Analyses.

- En ligne, de six (6) Divisions :

* la Division des Opérations ; .
* laDivision de la Prévention, de la Communication et des Relations publiques ;
* laDivision juridique et de la Formation ;

®* la Division de la Planification et des Etudes stratégiques ;

* la Division des Finances et du Personnel ;

* la Division du Matériel.

Article 9 : Le Secrétariat est chargé :

- de recevoir et traiter les courriers du semce

- de saisir les correspondances ;
- d’organiser I’agenda du Directeur de 1’Office central des Stupéfiants.

Article 10 : Le Centre de Renseignement est chargé :

- de collecter, centraliser et exploiter tous les renseignements pouvant faciliter la prévention et la
tépression du trafic illicite des stupéfiants ;

- de créer un réseau de renselgnement
- de faire recours au service des collaborateurs extérieurs ou 1nf0rmateurs dans le cadre de

I’exécution de ses missions.
Article 11 : Le Centre Informatique et Documentation est chargé :

- de veiller et de mettre en ceuvre les activités du service en matiére d’informatisation ;
- d’informatiser et assurer la maintenance ‘du matéricl informatique de toutes les structures du

service ;
- de veiller a la mise a jour des fichiers informatiques au niveau de toutes les structures du service ;

- de procéder a I’archivage des documents du service ;
de créer une documentation numérisée du service.

]



Article 12 : Le laboratoire d’ Analyses est chargé :

- d’examiner et analyser les produits saisis ;
- de procéder 2 la classification par degré de toxicité des produis saisis ;
- de proposer une stratégie de prise en charge des toxicodépendants.

Article 13 : Les divisions sont chargées d’animer le service & travers la conception et la mise en ceuvre
des activités.

Article 14 : La Diﬁsion des Opérations est cha:rgee .

- de coordonner et superviser les actions de Iutte contre I’abus et le trafic illicite des stupéfiants et

des substances psychotropes ;
- d’apporter un appui opérationnel aux antennes régionales en cas de besoin.

Article 15 : La Division Prévention, Communication et Relations publiques est chargée :

- d’organiser des campagnes de sensibilisation ct d’information des groupes cibles sur les
conséquences lides & I’usage et au trafic illicite des drogues ;

- d’élaborer et de mettre en ceuvre un plan de communication pour I'Office central des Stupéfiants ;

- d’organiser des journées de plaidoyer & ’endroit des décideurs et des partenaires techniques et
financiers ; ,

- de développer et entretenir les relations avec la presse (communiqués, dossiers de presse) ;

- de créer et entretenir une coopération avec tous les partenaires internes et internationaux.

Article 16 : La Division juridique et Formation est chargée :

- d’élaborer les projets de textes législatifs et réglementaires en matiére de luite contre le trafic

illicite des stupéfiants ;
- deveiller ala diffusion des textes reglssant le domaine des stupefiants aupres des unités de I’OCS

ainsi que les autres services concourant a la lutte contre la drogue ;

- d’identifier les besoins en formation par domaine d’activité de I'OCS et préparer un programme
de formation continue du personnel ;

- d’identifier et proposer au Directeur de I’Office central des Stupéfiants des formateurs par

domaine d’activités de I’OCS.
Article 17 : La Division Planification et Etudes stratégiques est chargée : _ }

- d’1dent1ﬁer les moyens pour la mise en ceuvre des actions prioritaires de 1’OCS ;

- de planifier les actions prioritaires ;
- €laborer les plans d’action, les projets et programmes nécessaires au bon fonctionnement de

I'oCs ;

- elaborer la stratégie nationale de lutte contre la drogue

- d’élaborer les statistiques annuelles de saisie de drogues ;

- de constituer une base de données des tenda:nces dégagées par 1’OCS dans la lutte contre les
stupéfiants.

Article 18 : La Division Finances et Personnel est chargée :

- de préparer et exécuter le budget de fonctionnement du service ;
. - de gérer la régie des dépenses du service ;
- de gérer le personnel mis & la disposition du service ;
- d’établir les projets de marchés, baux et conventions et de participer au contréle de leur

executlon
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- de veiller & I'application des dispositions relatives & la gestion financiére et matérielle, et de
procéder 4 un inventaire périodique du matériel et de 1’équipement du service: .

Article 19 : La Division Matériel est chargée :

- de créer et mettre 4 jour tous les dossiers et fichiers nécessaires a une bonne gestion du matériel et
de I’équipement selon les régles de la comptabilité matiére ;

- de suivre la bonne distribution du matériel entre les différentes composantes du service ;

- de veiller 4 la bonne utilisation du matériel disponible et proceder au remplacement.du matériel

défaillant.

Article 20 : Les services en staff et les divisions sont dirigés par des chefs nommés par arrété du ministre
chargé de la Sécurité sur proposition du dlrecteur de I’Office. Ils ont rang de chefs de division d’une

direction nationale.

SECTIONII : DES ANTENNES REGIONALES

Article 21 : L’Office central des Stupéfiants d1spose dans chaque région administrative du Mali d’une
antenne 4 I’exception du District de Bamako ou 11 dlspose de trois (03) antennes.

Les antennes régionales ont le statut de direction reglona.le et sont compétentes sur toute I’étendue de la
région on elles sont établies. '

Article 22 : Les antennes régionales sont dirigées par des Chefs d’antenne qui rendent compte
directement au Directeur de I’Office central des Stupéﬁants Ils sont assistés par des chefs d’antenne

adjoints.

Les chefs d’antenne et leurs adjoints sont respectivement nommés par arrété et par.décision du ministre
chargé de 1a Sécurité sur proposition du Directeur de I’ Ofﬁce central des Stupéfiants.

- Le chef d’antenne et le chef d’antenne adjoint ont respectivement rang de chef de division et de chef de
section d’une direction nationale.

Article 23 : Les antennes régionales sont chargées :

- d’opérer sur toute I’étendue de la région on clles sont établies, aux différents points potentiels de
passage des stupéfiants, notamment les aéroports, les postes frontiéres, les gares et les ports

fluviaux ;
- de contrdler et rechercher les passagers suspects et leurs bagages en provenance ou 4 destination
des pays-cibles, les trafiquants de stupéfiants au niveau des aéroports, dans les gares, dans les

terminaux a conteneurs et les ports fluviaux ;
- de procéder a des contrdles sur toutes les plateformes aéroportuaires, tant sur les personnes que les
bagages, les frets, les aéronefs (parking, av1at10n générale) et les courriers postaux -en transit, a

arrivée ou au départ des aéroports ;
- . de collecter et transmettre toutes les données statlstxques relatives au trafic 111101te des stupeﬁants a

la Direction.

Article 24 : Les antennes peuvent avoir un ou plusievirs démembrements, appelés Groupes d’Intervention.
Ces groupes sont établis aux frontiéres ou tout autre point de passage des narcotrafiquants. Ils sont d1r1ges

par des Chefs de Groupe.

Article 25 : Outre les missions de térrain, les antennes de I’Office ¢entral des Stupéfiants collectent toutes
les données statistiques relatives au trafic illicite des stupéfiants qu’elles transmettent a la Direction.
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CHAPITRE II : DU FONCTIONNEMENT

SECTION I : CONCEPTION ET MISE EN (EUVRE DES ACTIVITES DU SERVICE

Article 26 : Sous P’autorité du Directeur de I’Office central des Stupéfiants, les Chefs de divisions, le
Chef du Laboratoire d’Analyse, le Chef du Centre informatique et Documentation, le Chef du Centre de
renseignement et les chefs d’antennes régionales congoivent et mettent en ceuvre des moyens et stratégies
pour exccuter les missions de prévention, de contrdle et de répression du trafic illicite de drogues.

SECTION I : COORDINATION NATIONALE DE LA LUTTE CONTRE LA DROGUE -

Article 27 : L’Office central des Stupéfiants coordonne toutes les opérations de lutte contre le trafic
illicite des stupéfiants.

A cet effet, il est prévenu, informé ou associ¢ de/ou A toutes les opérations menées ou 4 mener par les
autres services qui concourent & la Jutte contre le trafic illicite des stupéfiants.

Les rapports d’exécution de ces opérations lui sont transmis sans délai.

Article 28 : 1.’Office central des Stupéfiants est destinataire, sans délai, de toute information relative &
'usage ou au trafic illicite des stupéfiants recueillie par les différents services concourant a la lutte contre

la drogue.

A la fin de chaque année civile, le Directeur de 1’Office central des Stupéfiants transmet au ministre
chargé de la Sécurité et au Président de la Mission interministérielle de Coordination de Lutte contre la
Drogue, un rapport et une statistique sur le trafic et I’usage illicites des drogues. '

Article 29 : 1°Office central des Stupéfiants peut recourir au service de collaborateurs extérieurs ou
informateurs dans le cadre de ’exécution de ses missions. Ces collaborateurs extérieurs bénéficient de Ia
protection et des rémunérations de leur service en fonction du résultat des informations fournies a 1’Office

central des Stupéfiants.

Article 30 : En rapport avec la Direction de la Pharmacie et du Médicament et I’Ordre des Pharmaciens,
I’Office central des Stupéfiants veille a la lutte contre les médicaments contrefaits susceptibles de
contenir des substances psychotropes et leur commerce illicite. :

SECTION I1I: COOPERATION INTERNATIONALE EN MATIERE DE LUTTE CONTRE LA
DROGUE ‘ '

Article 31 : Dans le cadre de la coopération technique internationale, 1'Office central des Stupéfiants
établit et maintient des rapports étroits avec les offices centraux ou services correspondants étrangers en
vue d’un échange rapide de renseignements portant sur le trafic illicite international concernant :

- I'identité, le signalement, la résidence, les déplacemerits et les activités des trafiquants ;

- les transactions en cours ou projetées par les trafiquants ;

- les mouvements des stupéfiants, substances psychotropes, précurseurs, équipements, matériels et
instruments utilisés ou destinés a I’étre dans la fabrication illicite des drogues ;

- les mouvements des produits, notamment des capitaux générés par le trafic des biens mobiliers et
immobiliers provenant du trafic illicite national et international ; ‘

- I'implantation de zones de culture et de fabriques-clandestines de drogues et précurseurs.



En outre, I’Office central des Stupéfiants ;-

- communique a 1’Organe international du Contrble des Stupeﬁants (OICS) toute mformatlon
relative au contrdle national des stupéfiants, substances psychotropes et précurseurs ;

- procéde 2 la constitution, §’il y a lien , d’équipes mixtes d’enquéteurs nationaux et étrangers, en
tenant compte de la hécessité d’assu:rer la sécurité des agents désignés a cet effet, tout en
respectant la souveraineté des Etats concernés par les opérations ;

- fournit, s’il y a lieu, des substances a des fins d’analyse ou d’enquéte ;

- coopére dans le domaine de la recherche, de 1a formation et des échanges de connaissances sur le

trafic illicite des drogues ;

- peut accepter ou procéder 4 1’échange de personnel d’expertlse et d’agents de liaison ;

- peut nouer des partenanats avec tout aufre organisme ou service analogue national ou
étranger, pubhc ou privé pouvant lui apportet appui et assistance technique et/ou financier dans le

cadre de ses missions.

Article 32 : Le Directeur de I’Office central des Stupéfiants, dans chaque cas d’espéce, prend la décision
de recourir & la livraison surveillée de colis de drogue en provenance ou a destination de I’étranger,
conformément aux dispositions de la 1égislation en vigueur et en accord avec les autorités compétentes
des Etats concernés. o

Article 33 : L’Office central des Stupéfiants est représenté par des correspondants dans les entrepdts
exploités par le Mali et dans les ports secs ou terminaux a conteneurs.

_ Article 34 : L’Office central des Stupéfiants est le correspondant de 1’Organisation internationale de la
Police criminelle (OIPC) en rapport avec le Bureau central national en matiére de lutte contre le trafic
illicite des stupéfiants, substances psychotropes et précurseurs.

Article 35 : Un arrété du ministre chargé de la Sécurité fixe les détails de Porganisation et du
fonctionnement de I’Office central des Stupéfiants.

CHAPITRE IV : DISPOSITIONS MATERIELLES ET BUDGETAIRES

Article 36 : Chaque année, le service financier dé. I’Office central des Stupéfiants, en rapport avec le
ministre chargé de la sécurité, détermine le montant de Penveloppe budgétaire nécessaire au
fonctionnement de la structure selon les régles de la comptabilité publique.

L’Office central des Stupéfiants peut bénéficier des apports consentis par les partenaires techniques et
financiers.

Article 37 : Les agents de 1’Office central des Stupéfiants percoivent des primes et indemnités dont les
montants sont fixés par décret pris en Conseil des Ministres.

CHAPITRE V : DISPOSITIONS FINALES

Article 38 : Sont abrogées toutes les dispositions antérieures contraires, notamment celles du Décret
n°10-212/P-RM du 13 avril 2010 portant création et organisation de I’Office central des Stupéfiants.



Article 39 : Le ministre de la Sécurité et de la Protection civile, le ministre des Affaires étrangeres, de
PIntégration africaine et de la Coopération internationale, le ministre de I’ Administration territoriale et de
la Décentralisation, le ministre de I’Economie et des Finances, le ministre de la Santé et de I’Hygiéne
publique, le ministre de la Justice et des Droits de ’'Homme, Garde des Sceaux, le ministre du Travail, de
la Fonction publique et de la Réforme de I’Etat, chargé des Relations avec les Institutions et le ministre de
PEnvironnement, de I’ Assainissement et du Développement durable sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I’exécution du présent décret qui sera enregistré et publié au Journal officiel,

Bamako, le -vl.j JUIN 2015

Le Président de Ia République,

ﬁ
1n boubacar KEITA

Le ministre de la Sécurité -
et de Ia Protectioy civile,

e

Général Sada SAMAKE

Le ministre des Affaires étréngéres, de PIntégration
africaine et i inter_flationale,

£ P Administration territoriale

: en.sralisation,
. i

_ Abdouluye Idrissa MAIGA

Le ministre de l’Ecmm}m'?ﬁs Finances,

Mama r DIARRA

Le ministre de 1a Santé et
de ’Hygiéne pub




Le ministre de la Justice et des Droits
de ’'Homme, Garde des Sceaux,

Mahain u D

A’.A

Le minijsfre du Travail, de la Fonetion publique
- et de la Réforme de ’Etat, chargé
des Relations avec les Institutions,

-

Madame DIARRA Raky TALLA

Le ministre de Environnement,
de I’ Assainissement et du Développement
durable,

ohamed Ag ERLAF
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ARRETE INTERMINISTER]ZEL N° 201 l-é-gz-—MJ-Mﬁ-MSIPC

Portant creatlon, composition, missions et fonctionnement du Comite
Interministériel de lutte contre le Blanchlment de. Capztaux etle

Financement du Terronsme

LE MINISTRE DE LA JUSTICE, GARDE DES SCEAUX

LE MINISTRE DE L’ECONOMIE ET DES FINANCES =
LE MINISTRE DE LA SECURITE INTERIEURE ET DE
LA PROTECTION CIVILE o :

. la Constitution :

le Traité de la Communaute Economlque des Etats ;de I’ Afrique de 1 Quest, signé &

Lagos (N1ger1a) le 28 mai 1975
le Traité révisé de 13 CEDEAO &gnéa Cofonou {Bénin) le 24 juillet- 1993

" 1la Décision A/DEC.91/12/99 du 10 décembre 1999 de la Conférence des Chefs d’Eiat-

et de Gouvernement de la CEDEAOQO tenue & Lomé (Togo), portant création du Groupe
Intergouvernemental d”Action contre le Blanchiment d”Argent en Afrique de ’Ouest

(GIABA) ;
la Décision A/DEC.6/12/00 du 16 décembre 2000 de la Conférence des Chefs & Etat et

de Gouvernement de la CEDEAO tenue 3 Bamako (Mali) poriant adoptlon des statuts

du GIABA ;
laJoi n° 06 066 du 29 décembre 2006 portant loi uniforme relative a la lutte contre le

blanchiment de capitaux ;
la Loi n°10-62 du-30 décembre 2010 portant loi- umforme relative a la lutte contre le

financement du terrorisme ;
le Décret n°2011-176/P- RNI du 06 avril 2011 portant nomination des membres du

Gouvernement.

ARRETENT :

Article 1 Il est crée un Cormte 1nterm1mstenel de Iutte contre.le blanchiment de capitaux et
le financement du terrorisme,

Le présent arrété détermine les missions, la composition, [>organisation et le fonctionnement
dudit Comité.



CHAPITRE [ : MISSIONS

Article 2: Le Comité Ihterrﬁinistériel de lutte contre le blanchiment de capitaux et le
financement du terrorisme est chargé de:

- assister les pouvoirs publics dans la conception et la conduite de ]a politique nationale
en matiére de blanchiment de capitaux et de financement du terrorisme ;

- faire des propositions en vue du renforcement de la coopération nationale et
internationgle en mauere d% lutte contre le blanchiment de capitaux et de financement’

i

- sensibiliser’le§ déc1deurs polthues, les acteurs écononuques, sociaux, financiers et
monétaires ainsi que les populations, sur la nécessité de lutter conire le blanchlment de
capitaux et le finaricement du terrorisme ;

- ‘évaluerles progrés accomplis et l’efﬁcamté des mesures pnses au niveau national ;

- préparer tout dossier jugé nécessaire & 1’information des autorités et/ou responsables
habilités & représenter le Mali aux réunions des Institutions chargées de.la lutte conire
le blanchiment de capitaux et le financement du terrorisme ;

- proposer toutes mesures susceptibles de permettre ’application des décisions prises
par les instances de lutte contre le blanchiment de capitaux et le financement du
terrorisme ;

- identifier les dispositions législatives et reglementmres natienales non-conformes aux
principes et prathues acceptés 4 I’échelle internationale et élaborer des plans d’action
visant & corriger les faiblesses et dysfonctionnements constatés ;

- superviser et coordonner les exercices d’évaluation, d>auto evaluatlon et d’évaluation

- mutuelle en matiére de blanchiment et de financement du terrorisme ;

- favoriser la mise en place de moyens institutionnels et techniques de lutte contre le
blanchiment de capitaux et le firmcement du terrorisme ;

- -entretenir des rapports de travail avec les ‘structures de lutte contre le blanchiment de

capitaux et le financement du terronsme

CH_APITRE I : COMPOSITION

Article 3: Le Comité Interministériel de lutte contre le blanchiment de capitaux et le
financement du terrorisme est composé :

Président :

- +Correspondant National du Groupe. Intefgouvememental d’Action contre le Blanchiment
- «d’Argent-en Afrique de I’Ouest (GIABA).

Membres :

- deux représentants du Ministére de la Justice ;
- deux représentants du Ministére des Fmances
- - deux représentants du Ministére de la Secunté Intérieure et de la Protection Civile ;
- unreprésentant du Ministére de la Défense et des Anciens Combattants ;
- unreprésentant du Ministére des Affaires Etrangérés ;
- - unreprésentant de la Banque Centrale des Etats de I’ Afrique de 1’Ouest (BCEAO) ;
- unreprésentant de 1’Office Central des Stupéfiants ;
- un représentant de la Cellule nationale de Traitement des Informations Financiéres

(CENTIF) ;



- un représentant de 1’Association Professionnelle des Bangues et Etablissements
financiers. ‘

Le comité peut se faire assister de tout expert ou personne ressource, tant du secteur public
que du secteur privé dans le cadre de I’exécution de ses missions.

Article 4 : Le Ministére de la Justice assure le Secrétariat du Comité Interministérie] de lutte
contre le blanchiment de capitaux et le financement du terrorisme.

Article 5: Une Décision du Ministre chaxgé de la Justice fixe la liste nominative des
membres du comité.

Article 6 : Le Comité se réumt au moins une fols par trimestre et en cas de besoin sur
convocation du Presndent

Article 7 : Les activités du Comité sont financées par le budget de I’Etat.
Le Comité élabore son programme d’activité et son budget pour-chaque exercice budgétaire.

CHAPITRE HI : DISPOSITIONS FINALES

Article 8 : Les Ministres chargés de la Justice, de I’Economie et des Finances, de la Sécurité
Intérieure et de la Protection Civile, sont chargés chacun en ce qui le concerne de
I’application du présent arrété qui sera enregistré et publié au Journal Officiel.

18 NOV 2011

_Baniako le,

e Ministre de la Justice,

AMPLIATIONS

Original.........o.ii e, 01
PRM-8GG-CS-CC-CESC-AN-HCC......... 07
PRIM-Tous Ministeres..........vevuevvereenss 33
Tous Gouverneurs de région.................. 09
Veérificateur Général.........ooveeerevninnnn.. 01
JO 01



REPUQLIQUE DU MALI

MINISTERE DE LA SECURITE INTERIEURE
: ne,.!?eunle -Un But-Une Foi

ET DE LA PROTECTION CIVILE

Sooe e e ke ko

SECRETARIAT GENERAL

0 0 3 7‘ N g ﬂ 1
ARRBRETE N°2011- .....cccovvevunnane /MS IPC - SG DU.......ccvcvurvennnnen

FIXANT LES DETAILS DE L’ORGANISATION ET DES MODALITES
DE FONCTIONNEMENT DE L’OFFICE CENTRAL DES STUPEFIANTS.

LE MINISTRE,

Vu la Constitution ;
Vu la Loi N°01-078 du 18 juillet 2001 portant sur ie conirdle des drogues et

précurseurs ;

Vu la Loi N°06-066 du 29 décembre 2006 portant loi uniforme relative & la
lutte conire le blanchiment des capitaux ;

Vu le Décret N°09-157/P-RM du 09 avril 2009 modifié, portant nomination des
membres du Gouvernement ; | _

Vu le Décret N°09-652/P-RM du 04 décembre 2009 portant création du
comité interministériel de coordination de la lutte contre la drogue ;

Vu le Décret N°10-212/P-RM du 13 avril QOYO portant création et organisation
de 'Office Central des Stupéfiants.

ARRETE :

CHAPITRE | : DISPOSITIONS GENERALES.

Article 1 : Le présent arrété fixe les détails de I'organisation et des modalités

de fonctionnement de I'Office Central des Stupéfiants.
CHAPITRE Il : de FORGANISATION.

Adicle 2 : L’Office Central des Stupéfiant comprend :

-Une Direction ;



-Une cellule de Renseignement ;
-Une cellule d'appui Technique ;
-Des unités d’'Intervention ;

-Des antennes Régionales.
SECTION | : DE LA DIRECTION.

Ardicle 3 : La Direction de ['Office Cenfroi des Stupéfiants est chorgée de

diriger, coordonner et de conirdler les activités du service.

A ce titre, elle est chargée de :
- Coordonner les relations entre les différents services impliqués dans la
iutte contre le trafic illicite de stupéfiants ; '

- Animer les structures.

Article 4 : Le Secrétariat est chargé de :
- Recevoir ef traiter les courriers du service ;
- Saisir les correspondances ;

- Organiser 'agenda du Directeur de I'Office.
SECTION Il : DE LA-'CELI'.?ULE DE RENSEIGNEMENT.

Article 5§ : La cellule de renseignement esi composée de .

- Une division communication et des relations publiques ;

- Une division juridique et documenté‘rion ;

- Une division de i'informatique ; |

- Une division de laboratoire I'analyse ;

-~ Une division de ia planification et des études stratégiques.
De la division communication et des relations publiques.

Elle a pour mission :

- d'élaborer et de mettre en ceuvre la politique de communication de

I'Office Central des Stupéfiants.
Y



De définir la stratégie de communication & paorilir de la stratégie

globale de I'Office Ceniral des Stupéfiants ;

De concevoir des oulils au service de cette stratégie (supports é&crifs,
oraux et mulliimédia enfin de promouvoir Iimage institutionnelle de

I'Office) ;
D’organiser des événements (Colloques, Journées Thématiques) ;

De coordonner, Conseiller et Accompagner I'Office et les siructures

transversales dans leur activité de communication :

De développer et Entretenir les relations presse {Communiqué, dossier

de presse) ;
De créer et piloter les sites internet et infranet ;

De concevoir et rédliser des supports d'information et de

communication pour les publics externes et internes ;

De conseiller les services composants de [|'Office Ceniral des

Stupéfiants en matiére d'action de communication ;

Rédiger et publier les Discours du Directeur de I'Office Central des

Stupéfiants.

La division de la communication et des relations publiques développe
des actions de communication vérs des publics variés en cohérence
avec la stratégie générale de I'OCS. Elle met en ceuvre tout movyen,
action, réseau de communication visant & faciliter celle-ci au sein et &

I'extérieur de sa structure.

De la division juridique et documentation.

Eile a pour mission de :

Veiller sur I'applicabilité des textes régissant le trafic et 'usage des

stupéfiants ;



Collecter les informations relafives au trafic des stupéfiants (son
évolution, ses causes et conséquences) ;

Créer et animer un cadre de concertation avec les professionnels de

~droit en matiére de lutte contre les stupéfiants ;

Informer de facon périodique.la Direction de I"OCS sur I'évolution des
procedures judiciaires en matiére de trafic de stupéfiants :

Suivre avec les antennes régio_noies les proceédures judiciaires en cours
en matiere de frafic illicite des stupéfiants ;

Assurer la formation continue du personnel proposé 4 la lutte contre le
trafic des stupéfiants sur la iégisiation nationale et des conventions
internationales ; . ‘

Collecter et mettre a la disposition de I'OCS Ia documentation juridique

et judiciaire ;

i peut conseiller le Directeur de POCS sur toutes les auires questions

juridiques en rapport avec la Iu't’re cbn‘rre le trafic illicite des stupéfiants.

De la division de l'informatique..

Elle a pour mission de :

Informatiser toutes les structures de la Direction de I'OCS ;

L'entretenir et maintenir le mQTériéI informatique de la Direction de
I'OCS ;

Animer et metire a jour le site inferhe’r de concert avec le chargé de

communication.

De la division de laboratoire d’qnalyﬁe.

‘Elle a pour mission de :

Examiner et analyser les produits saisis et les personnes appréhendées ;
Procéder & la classification par degré de toxicité les produis saisis ;

Proposer une stratégie de prise en charge des personnes dépendantes.

De la division de la plcnificaiidn et des Etudes Stratégiques.

Elle a pour mission de :



- Définir les orientations et les objectifs stratégiques de 'OCS ;

- Planifier les priorités d'action & entreprendre a court, moyen et long
terme ;

- Identifier les moyens pour la mise en ceuvre des actions de I’OCS ;

- Collecter et analyser les tendances des actions de 'OCS ;

- Evaluer et exploiter les tendances pour la formulation des plans

d'actions futures ;
- Constituer une base de données des tendances dégagées par I'OCS

dans la lutte conire les stupéfiants.

SECTION 1If : CELLULE D'APPUl TECHNIQUE.

Arlicle é : La Cellule d'appui 1echniquefes’r chargée de fournir aux unités

d'intervention les moyens techniques nécessaires & I'accomplissement de

leurs missions.
Article 7 : la Cellule d'Appui Technique est composée de :

- La division administrative et financiere ;

- La division logistique ;

- La division formation.
De la division Administrative et Financiére.
Elle a pour mission de :

- Préparer le budget du service et d'en assurer I'exécution et le contréle ;

- Suivre la préparation et le confrrc‘:nle de Vexécution des budgels
(comptes et fonds placés sous l"ouf@ri_’ré des chefs de division} ;

- Tenir la régie des dépenses du sewide ;

- Suivre |la gestion des fonds provenant de financement exterieur ;

- Préparer le rapport financier annuel de la Direction ;

- Parficiper & la préparation des actes d'administration du personnel ;

- Participer & la création et & la mise & jour des dossiers et fichiers des
agents ;

- Programmer et assurer sur le plan administratif le suivi des agents en

formation ou en stage de formation ;
5



- De la division Logistique.

Elle a pour mission de:

Etabiir les projets de marchés, boux] et conventions et de participer au
contréle de leur exécution ;

Faire respecter les régles et brocédures d'appel & la concurrence
relative & la passation des marchés administratifs, au contrat de
fournitures et fravaux ;
Suivre I'application des dispositions relatives & la gestion matérielle et
de procéder & wun inventaire périodique du matériel et de
I’équipement du service : |

Créer et mettre & jour tous s dossiers et fichiers nécessaire & une
bonne gestion du matériel et de I'équipement selon les régles de la

comptabilité matiére.

De la division formation :

Elle a pour mission de ; |
Identifier le besoin de formation par domaine d'activité de I'OCS ;
Elaborer les termes de référence de formation & I'endroit du personnel
de I'OCS ;
Proposer au Directeur des formateurs par domaine d'activité de 'OCS ;
Evaluer périodiquement le niveau de formation du personnel de I'OCS

en fonction des modules dispensés.

SECTION IV : DES UNITES D’INTERVENTION.

Article 8 : les unités d'intervention sont constituées en groupes d’intervention

terrestre et fluvial, groupe d'intervention aérienne, groupe d'intervention

spécial mixte, groupe d'intervention zone urbaine.

Article 9: Les groupes d'intervention operent en tout point du territoire

national aux différents  points potentiels de passage des stupéfiants,

notamment les aéroports, les postes frontieres et les gares.

6



A I'aéroport ou dans les gares, ils ont po:ur mission de coniréler de concert
avec les douanes, la police de Pair et des frontiéres et la gendarmerie les
passagers et leurs bagages & desﬁnoﬁon; des pays cibles des frafiquants de
sfupéfiants. Iis peuvent conjointement lavec les services des douanes
procéder & des conirdles du fret.

Aux postes frontaliers, ils sont chargés de saisir les stupéfiants et produits
assimilés, appréhender les contrevenants et collecter des renseignements sur

les irafics des stupéfiants qui franchissent la frontiére du Mali.
SECTION V : DES ANTENNES.

Arlicle 10: L'Office Central des Stupéfiants comporte dans chaque région

administrative un ou plusieurs démembrements appelés antennes.

Article 11 : Qutre les missions de terrain, les antennes de ['office central des
stupéfiants collectent, au niveau régional, toutes les données relatives au

trafic illicite des stupéfiants, les procédures judiciaires et fransmettent & la

Direction de I' Office.

CHAPITRE 1ll : DU FONCTIONNEMENT.

Arlicle 12: Le Direcieur de I'Office Ceniral des Stupéfiants dirige, coordonne
et contréle I’action de I'ensemble du service.
Le Directeur de I'Office Central est chargé de la notation des fonctionnaires

mis & sa disposition.

Arﬁclé 13: Les Chefs de Cellules coordoﬁneni et contrblent les activités des
divisions et rendent compte au Directeur de I'Office Central.

En cas d’absence ou d'empéchement d'un Chef de Cellule, l'intérim est
assuré par un Chef d'une des Divisions que compos.e la cellule sur décision du

Directeur de |I'Office Centrail.



Arficle 14: Les chefs de cellules, les Chefs de division et les chefs d'Antennes
Regionales sont nommes par anéfé du Minisfre chargé de la Sécurité sur

proposition du Directeur de I' Office Central des Stupéfiants.

CHAPITRE IV : DISPOSITIONS FINALES.

Arficle 15 : Le Présent arrété sera enre_gisfré et publié au journdl officiel.

i 1 JAN 2011

Commandeur de I’Ordre National



PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE . = * REPUBLIQUE DU MALI
S - Un Peuple - Un But ~ Une Foi
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Loineor- 020 /DU 2 7 FEV. 2007

PORTANT CREATION DES CELLULES DE PLANIFICATION ET DE
STATISTIQUE :

L'Assemblée Nationale a délibéré et adopté en sa séance du 14 février 2007;
* Le Président de la République promulgue la loi dont Ia teneur suit :

Article 1% : TI est créé par secteur couvrant les activités'd’un ou de plusieurs départements
ministériels, un service rattaché dénommé « Cellule de Planification et de Statlsuque », en

abrégé CPS,

Article 2 : La Cellule de Planification et de Statistique assure, en rapport avec les services
' techmques concernés, la mission de plamﬁcauon et d’information statistique dans les

- domaines couverts par le secteur.

' ,,,Acetitre, elle est,cila;gé_@__dg:,_f._ e -

coordonner la préparation des plans, programmes et projets ainsi que l’analyse
des politiques et stratégies ; _

- suivre et évaluer les plans, programmes et projets de developpement sectoriels et
wveiller & leur cohérence intra-sectotielle et spatiale ; :

- - élaborer les prévisions et suivre ’environnement et la conjoncture ;
- suivre les dossiers relatifs au financement et 4 la coopération technique : -

- coordonner, en rapport avec les services chargés des ressources humaines, le -
programme de formation en matiére de planification et de statistique ;

- coordonner la production d’informations statistiques et la réalisation d’études de
base ainsi que la diffusion de leurs résultats ;

' - mettre en place et gérer [a basé de données du secteur.

Article 3 : La Cellule de Plamﬁcatlon et de Statistique est dirigée par un Directeur nommé
par par Décret pris en Conseil des Mlmstres



Article 4 : Un.‘DéCret‘pris en Conseil des Ministres fixe 1’organisation et les modalités de
fonctionnement des Cellules de Planification et de Statistique.

Article 5: La présente Loi abroge toutes dispositions antérieures contraires, notamment
I’Ordonnance N° 92-052/P-CTSP du 5 juin 1992 portant création des Cellules de
Planification et de Statistique des Départements ministériels.

" Bamake,le 2 / FEV. 2007
Le Président de la Répliblique', :

T

Amadou Toumani TOURE
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PRIMATURE - | REPUBLIQUE DU MALI
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FIXANT L’ORGANISATION ET LES MODALITES DE FONCTIONNEMENT

DES CELLULES DE PLANIFICATION ET DE STATISTIQUE

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

la Constitutidn :

la Loi N° 94 009 du 22 mars 1994 portant prm01pes fondamentaux de la création, de
Porganisation, de la gestion et du contréle des services pubhcs modifiée par la Loi

N°02-048 du 22 juillet 2002 ;

la Loi N° 07-020 du 27 févrler 2007 portant création des Ceilules de Planification et
de Statistique ;

le Décret N° 204/PG-RM du 21 aoiit 1985 détermma.nt les modahtés de gestlon et de
contrdle des structures des services publics ;.

le Décret N° 04-140/P-RM du 29 avril 2004 portant nomination dli Premier Ministre ;

le Décret N° 04-141/P-RM du 2 mai 2004 modlfie portant nomination des membres
dun Gouvernement ;. : :

le Décret N°04-146/P-RM du 13 mai 2004 ﬁxant les intérims des membres du
Gouvernement ;

STATUANT EN CONSEIL DES MINISTRES,
DECRETE :

- CHAPITRE I : DES DISPOSITIONS GENERALES

Article 1" : Le présent décret fixe I’organisation et les modalités de fonctionnement des
Cellules de Planification et de Statistique.



Article 2 : Le secteur constitue le champ de compétence de la Cellule de Planification et de

Statistique.

La composition des secteurs est établie comme suit : -

- secteur Développement Rural : Ministéres chargés de I’agriculture, de I’élevage, de la
péche et de la sécurité alimentaire ; ) : o

secteur Eau, Environnement, Urbanisme et Domaines de I’Etat : Ministéres chargés de
Peau, des questions environnementales, de 1’urbanisme, de I’habitat, des domaines de

I’Etat et des affaires fonciéres ;

secteur Equipement, Transports et Communication : Ministéres chargés de
Péquipement, des transports, de la communication et des nouvelles technologies ;.

- secteur Justice : Ministére chargé de la justice ;

secteur Industrie, Commerce, Artisanat, Emploi et Promotion de I’Investissement

- Privé : Ministéres chargés de 1’industrie, du commerce, de I’artisanat, du tourisme, de
Iinvestissement privé, de la promotion des petites et moyennes entreprises, de

. ’emploi et de la formation professionnelle ;

- secteur Mines et Energie : Ministéres chargés des mines et de I’énergie ;

secteur Santé, Développement Social et Promotion de Ia Famille : Ministéres chargés
de la santé, du développement social, de la solidarité, des personnes dgées, de la
~ promotion de la femme, de I’enfant et de la famille ;

secteur Culture et Jeunesse ; Ministéres chargés de la culture, de la jeunesse et des
- gports ;T S e

secteur Education : Ministéres chargés de Péducation non formelle et du préscolaire,
de I’éducation de base, des enseignements secondaire général, technique et
professionnel, de ’enseignement normal, de I’enseignement supérieur et de la
recherche scientifique ainsi que de I'Université ;

- secteur Administration Territoriale, Fonction Publique et Sécurité Intérieure :
Ministéres chargés de I’intérieur, des collectivités territoriales, de la sécurité
intérieure, de la protection civile, de la fonction publique, de 1a reforme de I’Etat et

des relations avec les institutions ;

- secteur Coopération et Intégration : Ministéres chargés des affaires étrangéres, de la
coopération internationale, des maliens de Iextérieur et de P'intégration africaine.

’
. c..‘




Article 3 : Les niveaux de rattachement des Cellules de Planification et de Statistique sont
définis comme suit :

la Cellule de Planification et de Statistique du secteur Développement Rural est
rattachée au Secrétariat Général du Ministére chargé de I’ Agriculture ;

la Cellule de Planification et de Statistique du secteur Eau, Environnement, Urbanisme
et Domaines de I’Etat est rattachée au Secrétariat Général du Ministére chargé de

PEnvitonnement ;

la Cellule de Planification et.de Statistique du secteur Equipement, Transports et
Communication est rattachée au Secrétariat Général du Ministére chargé des

Transports ;

la Cellule de Planification et de Statiétiqﬁe du secteur Justice est rattachée au
Secrétariat Général du Ministére chargé de la Justice ;

la Cellule de Planification et de Statistique du secteur Industrie, Commerce, Artisanat,
Emploi et Promotion de I'Tnvestissement ane rattachée au Secrétariat Général du

Ministére chargé de 1I'Industrie ;

la Cellule de Planification et de Statistique du secteur Mines et Energie est rattachée
au Secrétariat Général du Ministére chargé des Mines.

la Cellule de Planification et de Statistique du secteur Santé, Développement Social et
Promotion de la Famille est rattachée au Secrétariat Général du Ministére chargé de Ia

Santé ;

la Cellule de Planification et de Statlsthue du secteur Culture et Jeunessc est rattachée
~ au Secrétariat Général du Ministére.chargé-de la Culture 5 :

- la Cellule de Planification et de Statistique du secteur Education est rattachée aﬁ
Secrétariat Général du Ministére chargé de I’Education de Base ;

- la Cellule de Planification et de Statistique du secteur Admxmstratlon Territoriale,
Fonction Publique et Sécurité Intérieure est rattachée au Secrétariat Genéral du
Ministére chargé des Collectivités Territoriales ;

- la Cellule de Planification et de Statistique du secteur Coopération et Intégration est
rattachée au Secrétariat Général du Ministére chargé de la Coopération Internationale.

CHAPITRE II : DE L’ORGANISATION

SECTION 1 : DU DIRECTEUR

Article 4 : La Cellule de Planification et de Statistique est dirigée par un Directeur nommé
par décret pris en Conseil des Ministres, sur proposition du Ministre dont reléve la CPS aprés
avis des Ministres concernés et du Ministre chargé du Plan.



Article 5 : Le Directeur de la Cellule de Planification et de Statistique est chargé, sous
I"autorité du Ministre dont reléve la CPS, de diriger, de programmer, de coordonner et de

contrdler les activités du service.

- Article 6 : Le Directeur de la Cellule de Planification et de Stausthue est ass1sté et secondé
par un Directeur Adjoint qui le remplace de plein droit en cas de vacance, d’absence ou

d’empechement

Le Directeur Adjoint est nommé par arrété du Ministre dont reléve la CPS. L’arrété de
nomination fixe également ses attributions spécifiques.

SECTION II : DES STRUCTURES
Article 7 : La Cellule de Planification et de Statistiqué comprend :
- en staff un Centre de Documentation et de Coﬁlmunication ;
- et quatre (4) Unités :
| l- 1’Unité Planification et Analyses ;
o I’Unité Programmation et Suivi-Evaluation ;
o 1’Unité Statistique ;
¢ [’Unité Informatique.
' ‘Arti-cle 8 : Le Centre de Documentation et de Cdmmunication est chargé de :

- collecter, traiter et diffuser la documentation et I’information relatives au
développement du secteur ;

élaborer et mettre en ceuvre une stratégie de Communication sur les performances et
- les contraintes majeures au développement du secteur ;

- créer et animer le résea’u documentaire du sectéur.
Article 9 : L’Unité Planification et Analyses est chargée de :

contribuer, sur une base participative, a I’élaboration d’une vision a long terme de
développement du secteur ;

- coordonner et animer les travaux d’élaboration des stratégies sectorielles ;

- assurer le suivi et I’évaluation de la réalisation des orientations stratégiques et des
actions de développement a long terme du secteur ;

- . définir les principaux indicateurs sectoriels ;




participer au suivi des réformes macro-économlques et velller a leur prise en charge
dans les politiques sectorielles ;

participer au suivi de ’environnement et de la conjoncture au nivean du secteur ;

représenter le secteur au sein des organes consultatifs de planification et de statistique
au niveau national,

Article 10 : L’Unité Programmation et Suivi-Evaluation est chargée de :

appuyer I’identification, la préparation, le suivi et I’évaluation des programmes /
pro;ets du secteur ;

participer 4 la préparation techmque et admmlstratlve des négociations des accords et
conventions de financement des pro grammes / pro_] ets du secteur ;

participer a I’étude et au traitement des requetes relatives au financement de
programmes/pro;cts du secteur ;

elaborer, en rapport avec les services centraux sectoriels et de planification, les
Programmes et Budgets d’Investissements Publics ;

- élaborer un rapport annuel d’exécution des programmes/projets du secteur.

Article 11 : L.’Unité Statistique est chargée de :

- identifier et formuler les besoins en: informations statistiques et études de base du
~ secteur ;-

.- coordonner. et réaliser les études-de base sectorielles 5

- collecter, centraliser et traiter les données statistiques provenant des services centraux
sectoriels ;

- contribuer a la définition des normes et outils statistiques du secteur ;
- élaborer un annuaire statistique du secteur.
Article 12 : L’Unité Informatique est chargée de :

- gérer la base de données et veiller A la compatibilité des applications informatiques du
secteur ;

- suivre le réseau informatique du secteur.

Article 13 : Le Centre de Documentation et de Communication et les Unités sont dirigés
respectivement par un Chef de Centre et des Chefs d’Unité nommés par arrété du Ministre

dont reléve 1a CPS.



. Le Chef du Centre de Documentation et Communication et les Chefs d’Unité ont rang
de Chefs de Division des Directions Nationales. .

CHAPITRE IIT : DU FONCTIONNEMENT

Article 14 : Sous ’autorité du Directeur, le Chef du Centre de la Documentation et
‘Communication et les Chefs d’Unité préparent les études techniques et les programmes
d’actions concernant les matiéres relevant de leur domaine de compétence, procédent a

1’évaluation périodique des programmes d’actions mis en ceuvre.

Article 15 : Les agents fournissent a la demande du Chef du Centre de Documentatlon et
Communication et des Chefs d’Unité, les éléments d’information indispensables a
I’élaboration des études techmques et des programmes d’action, procédent a la rédaction des
diréctives et instructions de service concernant leur domaine de competence -

CHAPITRE 1V : DES DISPOSITIONS FINALES

Article 16 : Un arrété des Ministres en charge du secteur fixe le détail des régles
d’organisation et des modalités de fonct:onnement de la Cellule de Plamﬁcatlon et de

Statistique.

Article 17 : Le présent decret abroge toutes dlsposmons antérieures contraires, notamment les
Décrets : :

N°92-189/ P-RM du 29 octobre 1992 fixant 1’organisation et les modalités de
fonctionnement de la Cellule de Planification et de Statistique du Ministére du

Développement Rural et de I’Environnement ; -

N°92-260/P-RM du 18 décembre 1992 fixant I’organisation et les modalités de
fonctionnement de la Cellule de Planification et de Statlsthue du Mlmstere de

" I’Equipement ét de I'Habitat ;

- N°93-046/P-RM du 23 février 1993 fixant 1’organisation et les modalités de
fonctionnement de la Cellule de Planification et de Statistique du Ministére des Mines,

des Industries et de 'Energie ;

- N©°99-088/ P-RM du 27 avril 1999 fixant 'l’organisation et les modalités de
fonctionnement de la Cellule de Planification et de Statistique du Ministére de la
Santé, des Personnes Agées et de la Solidarité ;

- N°01-496/ P-RM du 11 octobre 2001 ﬁxant- Porganisation et les modalités de
fonctionnement de la Cellule de Planification et de Statistique du Ministére de

PEducation ;

- N°01- 601/P- RM du 27 décembre 2001 fixant I’organisation et les modalités de
fonctionnement de la Cellule de Planification et de Statistique du Ministére de
PIndustric, du Commeree ct des Transports.



Article 18 : Le Ministre du Plan et de I’ Aménagement du Territoire, le Ministre de
[’Environnement et de 1’ Assainissement, le Ministre de I’Education Nationale, le Ministre de
I’Industrie et du Commerce, le Ministre de I’ Administration Territoriale et des Collectivités
Locales, le Ministre des Affaires Etrangéres et de la Coopération Internationale, le Ministre de
I’ Agriculture, le Ministre des Mines, de ’Energie et de ’Eau, le Ministre de la Culture, le
Ministre de I’Economie et des Finances, le Ministre de la Justice Garde des Sceaux, le
Ministre de la Santé et le Ministre de I’Equipement et des Transports sont chargés chacun en
ce qui le concerne, de I’exécution du présent décret qu1 sera emeglstre et publié au Journal

officiel.

Bamako, le 2 8 MA| 2007

Le Président de la République,

/

Amado-%ﬁni TOURE

Le Ministre du Plan )
et de PAménagement du Territoire,

- _'_Le Ministre de l’E&Jronnement o
et de l’Assamnsseme P

Le Ministre de la Culture,
Mlmstre de PEducation Nationale par

;Le Ministre de PIndustrie
Jetdu Comnkerce,

Choguel Koéltla MAIG




Le Ministre de I’Administration
‘Territoriale et des Collectjrités Locales,

Général Kafougouna KONE

Le Ministre des Affaires Etrangéres‘
et de la Coopération Internationale,

Moctar OUANE

Le Ministre des Ming

de ’Energie et de ’Hg

41"

Hamed Piane SEM]]

Le Ministre de la Promotion des Investissements
et des Petites et Moycnnes Entreprises,

Ministre de ’Economie

et des Finances par intérim,

Madame Fanta SYLLA

Le Ministre de 1a Promotion de ]a Femme,
de PEnfant et de l1a Famille,
- Ministre de la Santé gar intérim,

 Madame DIALLO

Le Ministre de PEquipement
et des Transports,




e

i'j‘"

, Mme DIARRA .
* PRIMATURE - REPUBLIQUE DU MALI
e ‘ Un Peuple — Un But — Unc Foi
SECRETARIAT GENERAL
DU GOUVERNEMENT

DECRET N°07- 189 p-rM DU L1 8 JUIN 2007
DETERMINANT LE CADRE ORGANIQUE DE LA CELLULE DE
PLANIFICATION ET DE STATISTIQUE DU SECTEUR ADMINISTRATION
TERRITORIALE, FONCTION PUBLIQUE ET SECURITE INTERIEURE

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

VU  la Constitution ;

VU  laLoi N° 94-009 du 22 mars 1994 portant pﬁncipes fondamentaux de la création, de
I’organisation, de la gestion et du contrble dés services publics, modifiée par la Loi

N°02-048 du 22 juillet 2002 ;

VU  laLoi N°07-020 du 27 février 2007 portant creatlon des Cellules de Plamﬁcatlon ct de
Statistique ;

VU e Décret N° 179/PG-RM du 23 juillet 1985 fixant les conditions et procédures
d’élaboration et de gestion des cadres organiques ;

VU  le Décret N° 204/PG-RM du 21 aoiit 1985 déterminant les modalités de gestion et de
contrdle des structures des services publics ;

VU  le Décret N°07-166/P- RM du 28 mai 2007 ﬁ?xant I’organisation et les modalités de
fonctionnement des Cellules de Planification et de Statistique ;

VU  le Décret N° 04-140/P-RM du 29 avril 2004 portant nomination du Premier Minisire ;
VU  le Décret N° 04-141/P-RM du 2 mai 2004 modiﬁe portant nomination des membres
du Gouvernement ; .
STATUANT EN CONSEIL DES MINISTRES,
DECRETE H

Article 1"r Le cadre organique (structures et effectlfs) de la Cellule de Planification et de
Statistique du Secteur Administration Territoriale, Fonctlon Publique et Sécurité Intérieure,

est défini et arrété comme suit :



e

Structure/Emploi

Cadre/Corps

Cat.

Effectifs/Amnée

m [ v |V

DIRECTION

Directeur

Planificateur/ Ingénieur de la
Statistique/ Administrateur du
Travail et de la sécurité Sociale/
Administrateur Civil/ Commissaire
de Police/ Administrateur de la
Protection Civile/ Inspecteur des
Services Econoniques

1 1|1

-

[Directeur Adjoint

Planificateur/Ingénieur de la -
Statistique/ Administrateur du
Travail et de Ia sécurité Sociale/
Administrateur Civil/ Commissaire
de Police/ Administrateur de la
Protection Civile/ Inspecteur des

Secrétariat

Services Economigques

Chef de Secrétariat

Secrétaire d’ Administration

B2

Secrétaire - Standardiste

Secrétaire d’ Administration/
Attaché d’ Administration

B2

Chargé de la reprographie

Contractuel

Chauffeur

Contractuel

1 Gardien

Contractuel

CENTRE DE DOCUMENTATION ET COMMUNICATION

Chef de Centre

Administrateur des Arts et Culture/
Journaliste et Réalisateur/ Ingénieur
de P’information/ Ingénieur
Informaticien

| Chargé de Documentation

Technicien des Arts et de la culture

B2/B1

Chargé de Communication

Technicien des Arts et de la
Culture/ Assistant de presse et de
réalisation/ Contrbleur de
I’information

B2/B1

UNITE PLANIFICATION ET ANALYSES

Chef d’Unité

Planificateur/ Ingénieur de la
Statistique/ Administrateur du

| Travail et de la sécurité Sociale/

Administrateur Civil/ Commissaire
de Police/Administrateur de la -
Protection Civile/ Inspecteur des
Services Economiques

Chargé de programme

Planificateur/Ingénieur de la -
Statistique/ Administrateur du
Travail et de la sécurité Sociale/
Administrateur Civil, Commissaire
de Police/ Administrateur de la
Protection Civile/ Inspecteur des
Services Economiques




g

T e

A

3

[JNfIE PROGRAMMATION ET SUIVI-EVALUATION

Chef d’Unité

Planificateur/ Ingénicur de Ia
Statistique/ Administrateur du
Travail et de la sécurité Sociale/
Administrateur Civil/ Commissaire
de Police/Administrateur de la
Protection Civile/ Inspecteur des
Services Economiques

Chargé de programme

Planificateur/ Ingénieur de la
Statistique/- Administrateur du
Travail et de la sécurité Sociale/
Administrateur Civil/ Commissaire
de Police/ Administrateur de la
Protection Civile/ Inspecteur des
Services Economiques/ Technicien
des Travaux de Planification/
Technicien de la Statistique/
Secrétaire d’ Administration/

Inspecteur de Police/ Controleur du |

Travail et de la Sécurité Sociale/
Technicien de la Protection Civile

A/B2

UNITE STATISTIQUE

Chef d’Unité

Planificateur/ Ingénieur de la
Statistique/ Ingénieur
Informaticien/ Administrateur du
Travail et de Ia sécurité Sociale/
Administrateur Civil/ Commissaire
de Police/ Administrateur de la
Protection Civile/ Inspecteur des
Services Economiques

Chargé de programme

Planificateur/ Ingénieur de la
Statistique/ Administrateur du
Travail et de la sécurité Sociale/
Administrateur Civil/ Commissaire
de Police/ Administrateur de la
Protection Civile/ Inspecteur des
Services Economiques

UNITE INFORMATIQUE

Chef d’Unité

Ingénieur Informaticien

Chargé de programme

Technicien de 'informatique

B2/B1

TOTAL

26

26 -

30

30

30




Article 2 : Le Ministre de I’ Administration Territoriale et des Collectivités Locales, le =

Ministre de I’Economie et des Finances et le Ministre de la Fonction Pubhque dela Reforme
de I’Elat et des Relations avec les Institutions sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I’exécution du présent décret qui sera enregistré et publié au Journal officiel.

Le Premier Minist

Le Ministre de la Sécurité Intérieure
et de la Protection Civile

Cénéral Sadio GASSAMA

Bamako,le 1 B JUN 2007

Le Président de la République,

Amadou Toumani TOURE

Le Ministre de ’ Administration Territoriale et
des Collectivités Loca

Général Kafougotina KONE

Le Ministre de Ia Fonction Publique,
dela Réforme de PEtat et des Relations avec

Badl Ould GANFOUD

4
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